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Integrdcio és migracid a Karpat-medencében

A Karpatok Alapitvany- Magyarorszdg projektje
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Kdarpatok Alapitvany-Magyarorszdg bemutatdsa

AKdrpétok Alapitvany - Magyarorszdg egy
fuggetlen non-profit civil szervezet,
amelynek kildetése a Karpétok régidban
élé emberek életminéségének javitdsa, a
régié tarsadalmi, gazdasdgi, etnikai, kul-
| turdlis és kornyezeti értékeinek megdérzése
és fejl6désének el8segitése.

A Kérpétok Alapitvany-Magyarorszdg a hat, 6ndllé jogi személyiséggel
rendelkezé Kdarpdtok Alapitvanyi Hélézat tagja, mely Lengyelorszég,
Magyarorszdg, Roménia, Szlovdkia, és Ukrajna hatdrmenti térségeiben
pénzigyi és szakmai segitséget nydjtva bétoritja a civil, az dnkormdnyzati
és az Uzleti szektorok innovativ fejlesztési kezdeményezéseit. A hdlézat a
régié kozds jellemzbire és szikségleteire reagélva hatérokon dtiveld
programokat és projekteket valésit meg.

A Karpétok Alapitvédny-Magyarorszdg a kezdetektél tagja e nemzetkdzi
halézatnak. Egy hatdrokon détivel8 regiondlis alapitvanyként, amely a
Kdarpétok régi6 magyarorszdgi teriletén - Borsod-Abaij-Zemplén,
Hajdu-Bihar, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok és Szabolcs-Szatmdér-Bereg
megyék - mikédd non-profit szervezetek és helyi énkormdnyzatok
szdmdra nyUjt segitséget.

Az Alapitvény bétoritja a non-profit, allami és profitorientdlt szervezetek
egyUttm(kodését, a hatdrokon dtivel és interetnikus kézeledéseket:

- kdz6sség alapu vidékfejlesztési,

- human-eréforrés fejlesztési,

- kulturdlis és kérnyezeti értékmegérzé,

- tarsadalmi kapcsolatokat fejleszté programjaival és projektieivel.

Célja a tdrsadalmi tudatosség, szerepvéllalds és 6sszetartds; a regiondlis
érték- és identitéstudat erésitése.

www.karpatokalapitvany.hu




El8szd

Az eurépai integrécié folyamata, kilénésen a schengeni dvezet bévilése dtrajzolta a
Kérpat-medence térségi dinamikdjat, aminek eredményét ma még nem léthatjuk, hiszen
olyan hosszitdvy, soktényezds és bonyolult folyamatrdl van szé, amiben a gazdasdg
hajté és szivd energidi mellett a gazdasdgon tdlmutatéd tényezék, mint a kultira, etnikai
identitds, egyéni ambicidk és stratégidk is meghatdrozé szerepet téltenek be.

Ennek a folyamatnak az egyik dimenzidja és indikdtora a migrécié, azaz a népesség
meghatdrozé hdnyaddnak elvdndorldsa a fejletlenebb régidkbdl a fejlettebbek felé.
Amikor a migrécié okait vizsgdljuk, akkor ennek hétterében tébbnyire a “kibocséto”
térség korldtozott munkalehetéségei dllnak, de ugyancsak szerepet jétszik a jobb és
min&ségibb életlehetéségek keresése vagy éppen a személyes ambicidk kiteljesitése,
amihez afejlettebb térségek sokkal tdgabb teret nydjtanak a térekvé egyének szamara.

Az a tény, hogy a kivandorlas ardnya, a rendelkezésre allé6 adatok szerint, j6val nagyobb
a Kérpdat-medencében, mint més térségekben néhdny alapveté dologra vilagit ré. Az
egyik az, hogy a regiondlis kilénbségek a régiét alkoté orszdgok keleti és nyugati fele
kozott tovébb néttek annak ellenére, hogy a tertleti egyenlétlenségek kiegyenlitését célzéd
komoly Eurépai Unids és nemzeti pénzekkel aldtdmasztott programok sokasdga indult el
arégidban (egyelbre kevés lathaté eredménnyel.) Az elvandorlés mdsik, kevéssé elemzett
dsszefiggése az, hogy féleg a szakképzett munkaképes fiatalok “szavaznak a labukkal”
raciondlisan kalkulélva j6v8jiket, s azok maradnak, akik ezt nem tehetik meg. Ennek
kovetkeztében a “kibocsétd” térségek térsadalmi dinamikdja és humdén eréforrésai
csdkkennek és sok esetben komoly szocidlis fesziltséget gerjesztenek.

Ezt a trendet nehéz visszaforditani (lehet, hogy a jelenlegi gazdaségi vélség ezt meg fogja
tenni), de tudatos és okos szakpolitikdk, a kilénbézé szektorok valamint helyi
kormdnyzatok koézétti hatdron étnydld  egyiUttmikddése sokat segithet ennek a
problémdénak a megértésében és kezelésében.

A Kdarpétok Alapitvény a migrdcié témakérében szervezett hatdrokon Ginydlé projektie
éppen azt a cél szolgélta, hogy kezd6di6n el egy dialégus az érintettek kdzétt, mely alapja
lehet a kdzos cselekvésnek.

A feladat nem egyszer(, hiszen nem elegendd pusztdn a térségek népesség megtarté
képességét fokozni, hanem a népesség képesség megtartéd képességét is erésiteni kell.

Egyik a mdsik nélkil nem fog menni.

Koles Sdndor
Kuratériumi elndk
Kérpatok Alapitvény - Magyarorszég
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A projekt bemutatasa

A ,Hatdron innen és hatdron t0l- integrdcié és migrdcié a Karpét-medencében” projekt
keretén bell a Heves megyei testvértelepilési kapcsolatokra alapozva, a civil, az Ozleti és
az &6nkormdnyzati szektor képvisel8ivel, illetve a témdban [drtas szakérték
kdzrem(kodésével pdarbeszédet inditottunk el a schengeni &vezet bdvulésével jéréd
gazdasdgi és térsadalmi kérdések, azon beldl is a tarsadalmi és gazdasdgi migréciéd
kérdésében. A projekt dtlete a megvaldsitok t6bb éves szakmai tapasztalatabél fakad,
miszerint a Karpat-medence érintett hatdrmenti térségei az euro-atlanti integraciéval jaré
elénydk dacdra is halmozottan hétrdnyos tertletek maradtak. Az alapvetéen gyenge
mobilitdssal rendelkezd helyi kézésségek a csatlakozdsok kévetkeztében megndvekedett
mozgdstérben szétestek, a fiatalabb képzett, értelmiségi népesség elvéndorlésa
ugrdsszerGen megnétt. A terUletre érkezé forrdsok hatékony felhasznélasét jelentésen
korldtozza a képzett szakemberek elvdndorldsa, a térség népessége erésen dregszik.
Minden érintett orszdgban a meglévé helyi sajdtossdgok ellenére szédmos kdzds
jellemzdje van a migrdciénak. Ezek feltdrdsdra mdr szdmos sikeres és sikertelen
probdlkozds tértént, a témaval foglalkozé szakemberek ismerik és értik a problémét, de a
helyi k6zésségeknek a probléma megoldésdba valé tényleges bevonésa nem kellé erejd.
A nemzeti és nemzetkdzi problémakezeld stratégidk hatésfoka jelentésen emelkedik
azokon a helyeken, ahol a helyi kézdsségek megértését és tdmogatését élvezik.

A projekt célkitGzése ezért az, hogy a mdér kialakult kapcsolatrendszerekre épitve
dsszefoglalja a kérdés dsszefiggéseit és az érintett kdzésségek cselekvd tagjai szémdara
hozzatérhetd, hasznosithatd kézos cselekvési terv alakuljon ki.

Konkrét célok:

* A migrécids problémdk tarsadalmi és gazdasagi okainak csdékkentésen a Karpéi-
medence magyar lakta terUletein jelentkezd sajdtossdgainak éttekintése dltal;

¢ A legjobb gyakorlatok bemutatdsa révén olyan haszndlhaté tudds dtaddsa,
amelynek segitségével, jobb hatdsfokkal aknézhatéak ki az euro-atlanti
integrécidbél fakadé lehetéségek és eldnydk;

o Az egyUttm(kddések tovdbbfejlesztése az intézményi és a szektorok kézotti
szinteken;

+ Koz6s stratégia, memorandum kidolgozdsa, amely révén a kézés gondokra (a
schengeni dvezet b&vilésével jaré gazdasdgi és tarsadalmi kérdések: térsadalmi
és gazdasdgi migrdcid) adott kdézos vélaszokat lehet kialakitani.

Ennek érdekében a projekt keretében két
szakmai talélkozét szerveztink a téma irdnt
érdekl6dé Heves megyei &nkormdnyzatok,
civil és Uzleti szervezetek és Heves megye
hatdron tdli testvérteleptléseinek 3 szektort
képvisels szakértdi részére.

A taldlkozék alkalméval készilt egy ,problé-
matérkép”, és mintegy figyelemfelhivésként a
résztvev8k megfogalmaztak egy memoran-
dumot, a lehetséges megoldési javaslatokat is
megemlitve. Jelen kiadvany &sszefogalja és
bemutatja ezeket az eredményeket.
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Hattér: integrdacié és migrdcié

Integracio

Integrécién ozt a folyamatot értjik, amely sordn tébb nemzetgazdaség
dsszekapcsolddik, ami éltal a kdztk 1évé kildnbség mindinkdbb eltlnik, és az egymés
koézti gazdasdgi (majd késébb egyéb) kapcsolatok is mindinkdbb kézelitik az orszdgon
beltli kapcsolatok sajétossagait.’

Migrdacié

Véndorlds, a népesség térbeli mozgdsa. Lehet tartés és idészakos (ingdzds), a teriletre
irdnyulé bevéndorlds (immigrécid) és kivandorlds (emigrdcid). Mérése a véndorldsi
mutaté alapjdn térténik, ami a be- és kivandorlék szémdanak kilénbozete.?

A kivandorléas (emigrécid) a haza politikai, gazdasdgi, valldsi vagy egyéb okokbél valé
onkéntes, tartés vagy idészakos elhagydsa.’

A regiondlis integrdécié folyamata sorén olyan fontos kérdésekkel kell szembesilnink,
mint a biztonségpolitika, a hatdrrendészet valtozdsai, a kifelé és befelé iranyuld, illetve
orszdgon belUli kodltézés. Ezzel egyitt jér egyes vidékek elnéptelenedése, méshol a
t0Inépesedés problémdi, és az ezek kapcsdn felvetédd tarsadalmi-gazdaségi, mordlis és
kulturdlis problémdk megfeleld és hatdsos kezelése. Az eurdpai integrdciéban a
gazdaségi, az dllami és a civil szektor egyardnt fontos szerepet t6lt be, a jelentkezd
gondokkal pedig csakis egyutt képesek szembeszélini.

LENGYELORSZAG

-

SZLOVAKIA UKRAJNA

MAGYARORSZAG

ROMANIA




Az eurdpai integrdcié és migrdacié sajatossagai a Karpat-medencében

A regiondlis integrécié, mint globalizdciés
jelenség magéval hozza a kevésbé verseny-
képes térségek tovdbbi lemaraddsat.
Sokszorozédva érvényestl ez a centrumtdl
tdvol esd, elmaradott hatdrmenti tervlete-
ken a (szak)képzett munkaerd (szellemi és
gazdasdgi humdn potencidl) elvandorlésa
kovetkeztében. A kdzép-eurdpai migréciéd
jellegzetesen mutatja az ,agyelszivés”
tOneteit, jelent8s veszteséget okozva ezzel a
térségnek, hiszen az ,Utrakel8k” déntéen

magasan képzett, innovativ fiatalok.” A Kdrpdatok régié (a projekt keretein beldli
meghatérozdsa: a Kdarpdt-medence orszdgai egész teriletikkel) regiondlis
versenyképesség szempontjdbdl még a felzdrkdzdés Gtjan jar, igy szembesulnie kell ennek
héatrényaival, d&m ha kihaszndlatlanul is - rendelkezik mindazon potencidllal, melyek a
lakosség helybentartasat és foglalkoztatdsét segitheti eld. A féként gazdasdgi szempontd
munkaer8-migrdcié mégis igen jelentés a térségben, amely komoly tdrsadalmi,
gazdasdgi és egyéb problémdékhoz kapcsolodik.

A migrdciés potencidl jellemz8i a K&rpat-medencei magyarsdg kérében, 2001 (%)

Révid tévu Hossz( tévi Kivandorlés
munkavdéllalds | munkavdéllalas
Dél-Szlovdkia 591 36 23 9
Erdély 1 982 45 29 23
Kérpétalja 493 49 25 12
Vajdasag 495 30 20 13
Osszesen: 3570 42 26 19

*Az elemszdm a vdlaszmegtagaddk eltérd ardnyai miatt némileg eltéré a migrdacié hdrom formdjdban

[Forrds: Sik E.- Simonovits B. 2003.]
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Magyarorszag

A magyar lakossdg elvdndorlasi
hajlandéséga egyre ndvekszik. A révid és
hossz( tavd munkavdllalési szandék az
elvandorlék egyik leger8sebb moti-
vaciéja. A mésik 16 kimutathaté jelenség
a szegénységi migrécid, amely a legsze-
gényebb rétegek kényszerG vagy
dnkéntes elvéndorlését jelenti. Ezen kival
megkUlonboztetjuk az orszdgon beldli,
bels8-, és az orszagbdl kifelé irdnyulé migréciét, valamint a kilféldiek bevandorlését. A
Magyarorszdgon zajlé belsé népvandorldas legf8bb oka az orszédgon beltl meglévd
szocidlis és gazdasdgi kuldnbségek, azaz, hogy az orszdg keleti részében egyre névekszik
a munkanélkiliség, igy az itt él8 lakossdg, kulénésen a diplomds fiatalok egyre
nyugatabbra, leginkébb a kézép-magyarorszagi régidba kaltéznek.

Ezt a jelenséget bizonyitja, hogy a belsé vandorldsok szdma 2007-ben 529 ezer volt, ami
8 %-kal meghaladta az eléz8 évit, és 22 %-kal a két évvel azelétti szémot.” A kilfsldre
irdnyulé népvéndorlds tekintetében Magyarorszdg Eurdpai Unids csatlakozdsa utén
feler6sédétt a lakossdg kivandorldsa. Ennek hétterében - kutatdk szerint - a
magyarorszdgi felséfoky- és szakképzés, a munkaer8-piaci elvarésok aszimmetridja, a
két szint kozott elégtelen kommunikéciéd, az alacsony bérszint; valamint a kilféldi
munkavdllalds kénnyitett mivolta, a magasabb fizetés és jobb életkdrilmények allnak.
igy a munkaeré tdrvényszerGen oda dramlik, pedig a szakképzett és értelmiségi lakossag
jelenti és termeli egy adott orszdg igazi nemzeti vagyondt, amely nemzetkézi
versenyképességének zélogaiis.

A véandorlési hajlandésdg alakuldsa 1993-2008 kézétt (%)

Révid téavi HosszU tavi Kivédndorlas Halmozott
munkavdllalds | munkavéllalés véndorldsi
hajlandésag*

1993 4 3 1 6
1994 4 3 1 5
1997 4 3 2 6
2001 9 7 3 11
2002 8 6 3 10
2003 9 6 3 12
2005 13 6 3 16
2006 6 6 4 11
2008 11 11 6 17

*Halmozott vandorldsi hajlandéség: a hdrom idétév akdrmelyikét legaldbb egyszer vélasztok ardnya
[Forro'rs: Magyar Hdztartds Panel és TARKI-Omnibusz, 2008.]

A TARKI fent hivatkozott kutatdsa alapjan elmondhaté, hogy hazénkban a férfiak
vandorlési hajlandésdga nagyobb, mint a néké; az életkor névekedésével pedig egyre
kisebb a migréciés szdndék. A kutatdsok szerint a 45 éves kor jelenti a vélasztévonalat a
migrdciés hajlandésdg tekintetében a magyar lakosség kérében. A fiatalabbak
vandorlési szdndéka meghaladja az é&tlagot, az idésebbeké alatta marad; a kézép- és
felséfoky iskolai végzettséglek vandorlési hajlandésdga (a f8iskoldt végzettek kis
csoportjét kivéve) &tlag feletti.
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A tanulék kézétt a ,véndorldst tervez8k” ardnya kiemelkedéen magas, de valamennyi
gazdasdgilag aktiv csoportban (kiléndsen a véllalkozék kérében) atlag feletti véndorldsi
szdndék jellemz&. A magyar dllampolgdrok 6 munkaerd-migrdciés Uticéljai Ausziria és
Dél-Németorszdg, mivel ezek kdzelebb fekszenek Magyarorszdghoz, mint a 2004 6ta
nagyon népszer( munkaeré-migréciés Gticéllé valt Egyesult Kirdlység.*

A bevdandorlds tendencidit tekintve Magyarorszdgra elsésorban kézepesen képzett és
szakképzetlen munkaerd érkezik (féként az épité- és feldolgozdiparba, vendéglatdsba)
leginkdbb a kérnyezd, szomszédos orszdgokbdl. A képzés céljabdl érkezék ardnya
alacsony: a kdzoktatdsban évi 3-5 ezer 18, a teljes felséoktatdsi migrdciéd évente 6-8 ezer
18, akiknek 30-40%-a Magyarorszdgon marad.’

Ha o magyar nemzetiségi adatokat vizsgdljuk, akkor a vandorlds okozta veszteség
(1989-2003, Teleki L. Alapitvény, népszémléldsi adatok) nem hatdrozhaté meg
pontosan. Csak annyit tudunk, hogy a fteljes veszteség Szlovdkidban: -8,2%,
Romdnidban: -11,7%, Karpétaljan: -2,7% és a Vajdasdgban: -14,5%.

Miért jelent8s a munkaerd migrdcidja?

¢ Pétolja a hidnyzé munkaerdt; * A felesleges munkaer8 kinélatot csék-
+ Pétolja a demogrdéfiai veszteséget, a | kenti;
nyugdijalapok deficitjét; + A hazautalds révén t8két nyijt a fejlesz-
* Pétolja a hidnyos szakképzési rend- tésekhez;
szert; javitja a versenyképességet + Agyelszivast okoz (képzett munkaerd,
kézésséget fenntarté emberek elvesz-
fése).

Minderre tekintettel, mivel a kildé és a fogadd orszdg egyszerre kényvel el nyereséget és
veszteséget és mert Magyarorszég egyszerre van a kildd és fogadd szerepében, a 6 cél
a |6l képzett emberek (hazaiak és migrénsok) megtartdsa lehet. Az oktatds - mint legfébb
tarsadalmi mobilizaciés csatorna - mellézhetetlen szikségletként jelenik meg a szellemi
potencidl elvdndorlésénak kezelését illetéen. A hazatérés, ,hazavonzés” pedig tovdbbi
komplex megoldandé problémdkat és feladatokat eredményez az oktatds, gazdasdg,
tarsadalom, munkaerépiac, de akdr a kultdra terUletén is. Megfelelé munka-
lehetéségeket, versenyképes béreket és olyan dltaldnos és politikai kdrnyezetet szikséges
teremteni, ahol az emberek tervezni tudjdk j6v8jiket és megvalésitani elképzeléseiket.

A kolfsldrdl bevandorolt képzett munkaeré megtartdsdhoz a szomszédos orszégok
nemzeti fejlesztési politikdinak ésszehangoldsa, tovdbbd integrdcids szolgdltatésok és
szocidlis biztonsdg, |6l attekinthetd csalddegyesitési rendszer sziokséges. A migrdnsok
szdmdra egyszer(ibb, egyablakos engedélyezési eljdrasok (kék kértya, didk- és
kutatévizum, tartézkoddsi és munkavéllaldsi engedély) a diplomdk és végzettségek
elismerése lenne célravezetd.’

A kdzép-eurdpai orszdgok kézos fellépése, kdzds érdekérvényesitése és a migrécidéban
tapasztalhaté negativ jelenségek visszaszoritdsa terén kiléndsen nagy szerep jut a
hatdrokon étivel egyuttmikédéseknek, pl.: a hatdr kézeli nagyvérosok (euro
metropoliszok) konkrét egyiuttm{kddéseinek és az inter- vagy transzregiondlis egyutt-
mikodéseket tdmogaté fejlesztd szervezeteknek.’
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Ukrajna, Karpdatalja

Kérpétalijgn a magyarség ardnya a szdzadfordulé éta fokozatosan csdkken. Mig a
szdzadeldn és szdzadforduldn a tiz vérosi rangu telepilésen (Ungvér, Munkdcs, Huszt,
Beregszdsz, Nagysz8l8s, Szolyva, Rahd, Técsd, llosva, Csap) a magyar lakossdg ardnya
volt a legnagyobb (67,3 %); az 1990-es évekidl kezdve méra jelentésen csokkent (12,6
%), minddssze egyetlen magyar t6bbségli vdéros maradt, Beregszész. Kdarpdatalja
lakossdgdra mindig is a magasabb migrdciés hajlandésdg volt jellemzé. A két
vildghdbort kézott Karpatalja Csehszlovdkidhoz csatoldsakor csehek és szlovakok
érkeztek a tertletre, a Magyarorszdghoz valé visszacsatoldskor pedig forditva tértént
ugyanez. A kdvetkezd kivéndorldsi hulldm a mésodik vildghdbord utdn zajlott le keleti
irdnyba. A megélhetési kényszer miatti dnkéntes migrécié mellett pedig a tudatosan
megtervezett lakossdgcsere is jelentds volt. Napjainkban Karpétaljo migrdciés mutatdja
negativ, mivel a kivindorlék szdma magasan meghaladja a beteleptlék és a sziletések
egyUttes szamat. '

Az 1990-es évek elején végbemend rendszervdltozds jelentésen névelte az ukrajnai,
azon belUl is a kérpataljai lakosség migrdcids hajlandésdgdt. Az ipari létesitmények
bezdrését kévetden sok munkanélkili gondolta Ggy, hogy taldn jobban tud boldogulni a
hatéron tdl.

Ebben az id8szakban nyilt lehetéség kdarpétaljai magyar didkok szdmdra szoléfeldi
fels6oktatdsi intézményben tanulmdnyaikat folytatni, melynek eredményeként a
Magyarorszdgon diplomat szerz8k mintegy 80%-a nem tért vissza szUléfoldjére. A
kivandorldsi hullém a 90-es évek végére csillapodott, viszont a kilféldon munkét vallaléd
ukrdn éllampolgérok sz&mét a mai napig tébb milliéra becsulik (a hivatalos adatok 1-2
millié kériliek). Az integrécids térekvések egyik legfontosabb [épése a Il. Rdkéczi Ferenc
Kérpdtaljoi Magyar F8iskola megnyitdsa volt. Az intézményben magyar nyelven
tanulhatnak o didkok, ami jelentdsen mérsékeli magyarorszégi tovdbbtanulési
hajlandésagukat. A civil szervezetek tdjékoztaté rendezvényeik sorén pedig szakemberek
tolmdcsoldsdban szerezhetnek bdvebb ismereteket a szUl&foldi  érvényesilési
lehetdségekrdl illetve a sz016f6ld hatdrdn dtivel§ tdmogatdsi lehetségeirdl.

Mindezek mellett a harmadik vildgbél az Eurdépai Unidba iranyulé illegdlis migrécié is
egyre sulyosabb gondot jelent Karpétalignak. Evrdl évre névekszik a menekiltek ide
érkezd dradata. A kdrpétaljai megyei rendérség 2008-as felmérése alapjdn, a térségben
halmozottan jelentkeznek az illegélis bevandorldst kiséré negativ jelenségek, mint az
eddig ismeretlen, kilénbdz8 jarvdnyos betegségek és a szervezett binézés. Az emlitett
elemzés adatai szerint 6t éve folyamatosan ndvekszik a tiltott hatdrétlépék szama is.
2003-ban 947 személyt fogtak el, 2004-ben mar 2174-et, 2006-ban és 2007 -ben pedig
mdar tébb mint &tezret, akik legnagyobb szdmban nem dzsiaiak vagy afrikaiak, hanem
moldovai dllampolgérok voltak. Ennek hétterében az éll, hogy Ukrajndban nem bintetik
olyan szigorGan a filtott hatdrdtlépést, mint Romdénidban, ahové szabadon
beutazhatnak."

Miutén Ukrajna tébb hatdrszakaszon is kdzvetlen szomszédja lett az Eurépai Unidnak
olyan pdlydzati és tdmogatdsi lehetéségek valtak szamdra elérhetévé, melyek kapesdn a
felndtt- és egyéb képzések eredményeként mérséklddott a munkanélkiliség, munka-
helyek [ottek létre, U perspektivdk nyiltak meg a lakossdg szdmdra. A napjainkban
tapasztalhaté gozdasdgi vdalsdg, valamint az illegélis bevéndorlék névekvd szédma
sUrgetd megolddsi terveket igényelnek Ukrajna vonatkozdséban mind a migrdcié, mind
pedig az integrdcié kérdéseiben.'”
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Romania, Erdély

Az orszagbdl hivatalosan kivédndorolt romdn é&llampolgérok szdma kérilbeltl 2 milliéra
tehet®, akiknek nagy része nem is tervezi hazatérését. Altalénossagban elmondhats,
hogy napjainkban a romdén nemzetiséglek migrécidés hajlandésdga magasabb a
magyar nemzetiséglekénél; mig kordbban, az 1990-es években ez az ardny forditott
volt.

Ennek a jelenségnek tikrében, és mert Roménia a csatlakozds utdn az Eurépai Unié keleti
hatdra lett, kilénés figyelmet fordit a migrdciés problémék kezelésére. Tobbek kdzétt
példéul kidolgozdsra kerGlt a 2007-2013-ra sz6lé ,Szolidaritdsi és migrécids
menedzsment program”, valamint egy Orszdgos stratégia - 2007-2010 id&tartamra,
melyet a 2007 -ben megjelent 1122. szdmU kormdnyhatdrozat érvényesitett.

Romdnidban jelenleg a legnagyobb gondot a kilféldi munkavdllalés célidbdl elutazéd
szUl8k otthon hagyott kiskord gyermekeinek helyzete jelenti. A 2006-ban megjelent
Orszdgos Gyermekjogvédelmi Hatésdg dltal kibocsdtott 219. szdmG rendelet
tartalmazza azon gyermekek jogainak érvényesitését, akik ez okbdl szilsi felugyelet
nélktl maradnak. Azon romén allampolgdrok, akik gondozéséban kiskord gyermek
van, és kolfdldén szeretnének munkdt vdllalni, kotelesek a helyi dnkorményzatok
szocidlis iroddjdba benyljtani egy nyilatkozatot, amelyben jelzik szédndékukat és
megjeldlik azt a személyt, akinek a gondozdsdban kivanjdk gyermekiket hagyni. A
szocidlis iroda feladata, hogy azonositsa ezeket az eseteket, illetve hogy elézetes
felmérést végezzen. Abban az esetben, ha a gyermek helyzete veszélyeztetett, kotelesek
egy szolgdltatési tervet kidolgozni, ami természetesen a gyermek csalddban valé
maraddsdra irdnyul. A terv magdban foglalja mindazon kiegészité, tdmogatd
szolgdltatdsokat is, amelyeket a helyi k6zésség nydjthat. Abban az esetben, ha a gyermek
fizikai, szellemi fejl8dése veszélyeztetett, értesiteniUk kell a Megyei Szocidlis Gondozési és
Gyermekvédelmi Vezérigazgatésdgot, amely dont a gyermek védelembevételérdl és
elhelyezésérél. A szocidlis iroda feladata tovdbbé& minden elézetesen felmért esetet 3
havonta Ujraértékelni. A Szocidlis Ellatdsi és Gyermekvédelmi Vezérigazgatésagok,
ugyancsak e rendelet alkalmazdsénak eredményeként rendelkeznek azon sziOl&k
adatbdzisdval, akik kilféldén vallalnak munkat és gyermek ik még kiskoru.

Az Orszdgos Gyermekjogvédelmi Hatéség 2008. félévi hivatalos adatai

Azon csalddok Gyermek | Azon gyermekek létszdma, Hivatalos hatdrozattal
szdma, ahol [étszédm akiket IV. rangt rokonok |vagy végzéssel rendelkezd

a sz0l8k kolfsldén nevelnek hivatalos hatérozat|  gyermekek [étszama
vallaltak munkét vagy végzés nélkol

70 457 100 024 96 634 3390
[Forrés:OGYH, Romdnia, 2008]

Az otthon maradt gyermekek alig 5%-a kertl be a gyermekvédelmi rendszerbe, kézel
95%-ukat rokonok, ismerésdk nevelik hivatalos hatdrozat vagy végzés nélkil. Az
Orszdgos Gyermekjogvédelmi Hatésdg annak érdekében, hogy a magukra hagyott vagy
hidnyos felugyelet alatt levé gyermekeken segitsen, 2007 -ben egy orszégos érdekeltségl
, o [ g , 2 mn Lo . , . 13
program keretében nappali kézpontok létrehozdsat hirdette meg, sajnos kevés sikerrel.
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Szlovdkia, Felvidék

Ot évvel Szlovékia EU tagsdgat kévetéen a kimutatésok alapjan megdllapithatd, hogy az
elére j6solt nagyfokl nyugati irdnyd munkaerd-migrdcié nem kévetkezett be, sbt, egy 0j
munkaerd-piaci jelenség tapasztalhatd. Ez, az Uj tagorszdgok kézti munkaerd-édramlds,
elsésorban azok kézétt a tagorszdgok kozott figyelheté meg erdteljesebben, ahol a nyelvi
korl&tok kevésbé akaddlyozzék a munkavallaldst. A szlovékiai munkaerd szémdra igy
Csehorszdg és Magyarorszég valtak munkaerd-piaci szempontbdl vonzévé.

A dél-szlovdkiai, és felvidéki munkaerd esetében a fenti két éllam felé iranyulé migrdcié
mértéke elsésorban Magyarorszdg irdnydba volt jelentds. F6 oka a kb. 30%-kal ma-
gasabb magyarorszdgi dtlagbérek (2006.) és a napi ingdzés lehetésége mellett a nyelvi
korlat hidnya is: a dél-szlovékiai magyar kisebbség. Az ingdzés gazdasdgi okai kdztt
kiemelkedd szerepet jdtszott a magas munkanélkiliségi szint is Dél-Szlovdkia
magyarlakta térségeiben. Az ingdzé szlovdkiai munkaerd elsésorban nagyvdllalatokndl
helyezkedik el, fizikai munkakérékben. A kézépvezetésben csupdn 1-2%-ukat fog-
lalkoztatjdk, afelsd vezetésben pedig elhanyagolhaté az ardnyuk, minddssze néhdny f8.
Szellemi munkakérben pedig nagyon kevés helyen foglalkoztatnak szlovdkiai
munkavdllalékat. A Magyarorszdgon munkat vdllalé szlovék dllampolgérok doéntd
tdbbsége ingdzik; a magasabb iskolai végzettséglek éltaldban éllandé alkalmazédsban
dllnak, az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez8ket pedig munkaerd-kolcsénzés
keretében foglalkoztatidk."

Ez a tendencia és jelenség a napjainkban érzékelhetdé gazdasdgi vildgvalsag és az eurd
szlovdkiai bevezetése kovetkeztében csékkendben van.

Szlovékidban, ahogy a tébbi, eddig vizsgdlt térségben - az elvandorlas problémdajanak
hétterében a nem megfeleld oktatds is kiemelkedd szereppel bir. lgaz ez mind a
kdzépfokd, mind pedig a felséfoky képzés esetében. Egyre kevesebben tanulnak szakmat
is, a szakképzés szinvonala, s az irdnta valé érdeklédés egyardnt radikélisan csékken,
dacdra annak, hogy bizonyos szakmdkban mér szakemberhidny mutatkozik. Az
elvéndorlés a dél-szlovakiai régidban jelentkezik a legerételjesebben. ™

A Szlovdk Gazdaségi Minisztérium kézrem(kodésével tdbbek kézétt a fent nevezett
problémdk mérséklése érdekében - dél-szlovékiai beruhézdsok tucatjai kaptak
tdmogatdst, ipari parkok létesiltek, jelentds beruhé&zdkkal folynak targyalésok. Dél-
Szlovdkia soha nem létott tdmogatdshoz jutott, természetesen a térvények és jogi
el8irdsok szigorld betartdsa mellett. Eurdépai unidés tdmogatdssal mezdgazdasdgi,
régidfejlesztési és kornyezetvédelmi beruhdzésok, fejlesztések valésulnak meg. ™




2009. februdar 25-én Egerben, a projekt zarékonferencidjén elfogaddsra és aldirdsra
kerGlt egy Memorandum, mely a hédrom szektor Uzleti, 6nkormdnyzati, civil tapasztalatait
és javaslatait foglalja magéban. A dokumentumot a Karpétok Alapitvdny- Magyarorszdg
eljuttatia az illetékes déntéshozé szerveknek a jelenségre valéd figyelem felhivdsa
érdekében.

Karpatok Alapitvany

agyarorszag o

Lengyelorszag « Romania » Szlovdkia « Ukraj

Eger, 2009. februér 25.

MEMORANDUM

A Magyar Koéztdrsasdg Kulogyminisztériuménak és a Heves Megyei KoézgyGlés
tdmogatdséval a Kérpdtok Alapitvany-Magyarorszdg és partnerei szervezésében
megrendezett ,Hatdron innen és hatdron 10l - integrdcié és migrdcié a Karpat-
medencében” konferencia részivevéi az aldbbi zdrédokumentumot fogadjdk el.
A 2008. oktdber 15-17-én Noszvajon, illetve a 2009. februdr 25-én Egerben
megrendezett konferencia éllami/énkormdényzati meghivottjai, a gazdasdgi szektor és a
civil szféra képvisel&i egyetértenek abban, hogy a migrécié egy rendkivil ésszetett és
szertedgazd jelenség, melynek negativ hatdsai ellen hatékonyan tenni csak komplex,
dsszehangolt |épésekkel lehet, s csakis a hdrom szektor szoros egyittmUkddése vezethet
eredményre.

A konferencia résztvevdi szerint a Karpat-medence legfébb értéke az emberi eréforrds,
maguk az emberek; és a térségbdl térténé elvandorlés egyének oldalén jelentkezd
elényeit felGlmdlidk a kézésségek oldaldn jelentkezd kdzép-és hosszUtdvi hatranyok.
Vitathatatlan, hogy a migrdcié haszonnal [ar a fogadé fél szémdéra (munkaer8hidny
csdkkenése, demografiai helyzet javuldsa, versenyképesség fokozéddésa, nyugdijalapok
hidnyainak csékkenése) de a kildé fél esetében is vannak révidtavi el8nyei
(munkanélkiliség csokken, elvandorlék hazakildik megtakaritdsaikat).
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Tekintettel arra, hogy Magyarorszdg észak-keleti részét, a Felvidéket, Karpétaljét és
Erdélyt els8sorban a fiatalok elvdndorldsa jellemzi, nem pedig a kivilrél térténé
bevandorlds, és a migraciénak dsszességében karvallottja e régid, az aldirdk e tendencia
lassitdsdra, megdllitdsdara valé térekvésre hividk fel a figyelmet.

A gazdasdgi, szocidlis és kulturdlis terGleten rombolé hatést elvéndorlds ellen valé
hatékony cselekvés elsd |épése a helyzetelemzés, az okok és okozatok feltdrdsa. A
konferencia részivevéi fuggetlentl attél, hogy mely féldrajzi tertletrdl, illetve mely
szektorbél érkeztek, egyetértenek abban, hogy a migrdcié kezelése szempontjabdl dénts
fontossdggal bir a (szak) képzés, a kdzép-és felsboktatds. A mennyiségi szemlélettel, a
fejkvota rendszerrel szemben a minéségi oktatdsra kell helyezni a hangsilyt, és a
munkaerd-piaci igényeknek megfeleléen kell alakitani a képzési szerkezetet.

Allami oldalrél az oktataspolitika mellett a migrécié megfékezésében a
szocidlpolitikdnak és a gazdasdgfejlesztésnek, az oktatdsnak, szakképzésnek,
atképzésnek kiemelkedd szerepe van. Az dnhibdjukon kivil munka nélkdl maraddékat
segiteni és 6szténdzni kell a munkaerépiacra valé mielébbi visszatérésikben és
hatékonyabbd kell tenni a szocidlis ell4té rendszert. Ezt segiti el, ha az
dllam/kormdényzat csékkenti az élémunka terheit, tdmogatja a munkahelyteremtést, a
munkahelyek meg&rzését.

Afelel8sség és feladatok helyi szintjén a telepUlési dnkormdanyzatok felel8ssége is jelentds
az elvéndorlds csdkkentésében, azaz, meg tudja-e tartani a |6l képzett, kvalifikélt és fiatal
munkaerdt, tud-e vdllalkozdsbarédt gazdasdgi, “élhetébb” kérnyezetet teremteni. Tud-e
szbvetségre lépni és egyUttmkodni a szomszédos telepilésekkel, hogy globdlisabban és
komplexebben é&tgondoljdk egyitt, merre is haladjon tovdbb ez a régié. A probléma
kezelésében az eredményes gazdasdgpolitika az elsédleges, ez segiti a szocidlpolitikdt is.
A migrdcié kévetkezmény, ezért mindhérom kulcsszereplének (4llam, 6nkormdényzatok,
civilszféra) egyardnt a prevenciéra kell er8iket 6sszpontositaniuk.

A civil szervezetek felel8ssége a mult, a kézésségek értékeinek dpoldsa, a helyi identités
és szolidaritds er8sitése, a tdrsadalom problémdinak koézvetitése mdés szektorok
képvisel&i felé, a tarsadalmi tudatossdg formaldsa, az egyittmGkddések dszténzése, és a
példamutatds a megvalésitott 6 gyakorlatok” meghonositdsa és elterjesztése éltal.

Az Uzleti szektornak is nagy a felel8ssége a migrécié elényeinek jogszer( élvezetében és a
tarsadalmi, gazdaségi hatrdnyok kézés viselésében. Egy afrikai mondés szerint, ha
gyorsan akarsz haladni, menj egyedil, ha messzire akarsz jutni, menj mdasokkal. Hossz0
tdvon, stratégia mentén gondolkodé, szlkebb és tdgabb, humén, természeti és
mesterséges kornyezete irdnt egyardnt felelésséget érz8 és vdllalé cégekre, és e
mentalitds elterjedésére van szikség. A pusztdn révidtdvon gondolkodé, gazdasdgi
szemléletnek hadat kell tzenni mind &llami, mind 6nkorményzati szinten.

Egy rendkivil ésszetett és fontos problémdval éllunk szemben, melyet marél-holnapra
megoldani nem lehet, de ahhoz hogy ,holnaputdnra” megoldjuk, mdar ma el kell
kezdenunk egyutt gondolkodni, dolgozni. Jelen Memorandum al&iréi kinyilvénitjdk azon
szandékukat, hogy szorosan egyUttm(kédnek egymdssal.
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Ezen egyUttm(kédés folyamatos pdrbeszédet, informdcidk és tapasztalok cseréjét, |6 és
rossz gyakorlatok, példdk bemutatését, a migrdcié kérdésében kodzvetlentl vagy
kdzvetetten érintett nemzetkdzi, allami, regiondlis vagy helyi szervezetekkel valé kézds
kommunikéciét és a Memorandum aldirdsdaval létrejové héldzat folyamatos bévitését,
erdsitését jelenti.

Tekintettel arra, hogy a jelen dokumentumot aldiré dnkormdnyzatok, civil szervezetek és
Uzleti szerepl8k hatéskére és kapacitésa véges a migrécid kezelésében, felhiviuk a
figyelmet a nemzeti és nemzetkdzi szintG egyUttm{ikddés fontossdgdra és
szUkségességére.

Felkérjik a Magyar Kéztdrsasdg Kormdanyét, hogy a migrdcié problémakérében érintett
tarcdk elsésorban a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasdgi Minisztérium, az Oktatdsi és
Kulturélis Minisztérium, az Onkormdnyzati Minisztérium, a Szocidlis és Munkaigyi
Minisztérium - kdzéthi egyuttgondolkoddést és egyuttmGkodést erésitse. Kezdeményezze a
hatdron t4li magyar politikai és civil érdekképviseleti szervek egyUttmGkodését. Tovdbbdé
helyezzen hangsulyt a migrdciéval foglalkozé civil szervezetekkel valé egyittmGkoddésre,
partnerségre, valamint a témdval kapcsolatos kutatésokra.

Felkérjok a Magyar Kéztérsasdg Kiligyminisztériumdat, hogy szorosan mikédjén egytt
Romdnia, Szlovdkia és Ukrajna kiligyi tércdival, hiszen az elvandorlés ezen orszdgok
magyar és nem magyar szarmazdsv dllampolgdrait egyardnt érinti és felkérjok a kilugyi
tarcét, hogy az Eurdpai Uniéval valé kapcsolattartds szintién is tematizdlja oz
elvéndorlést, keresvén az dsszeurédpai valaszt e kihivdsra.

Felkérjik a Magyar OrszdggyUlést, hogy fogadjon el a migréciéért valé kormdnyzati
felel8sséget és koordindciét egyértelmGen meghatérozé szabdlyozdst és az Eurdpai
Parlament minden magyar nemzetiségl képvisel8jét, hogy munkdja sordn forditson
kiemelt figyelmet a migrécié kérdésének. Javaslataik kimunkdldsakor és déntéseik
meghozatalokor mindig legyenek tekintettel az adott kérdés esetleges migrdciés
kihatdsaira illetve azok tovdbbi tdrsadalmi- gazdasdgi-kérnyezeti és kulturdlis
kdvetkezményeire.

Eger, 2009. februér 25.

Kérpdtok Alapitvany -Magyarorszag
Heves Megyei Onkormdnyzat Europe Direct Informdciés Pont
ITD Hungary Nonprofit Zartkéren Mikédd Részvénytdrsaség
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Jé gyakorlatok

CELODIN Zalai Alapitvanya: “HAZATERES” - fiatalok foglalkoztatésa o
zalaszentgréti térségben projekt

A projekt Zalaszentgrét kistérségben valésult meg, amely gazdaségi, szocidlis,
infrastrukturdlis szempontbél hétranyos helyzetG térség. Fé célja az volt, hogy atérségbdl
szdrmazé felséfokl végzettségl, fiatal pdlyakezd8k ,hazatérienek” szil&féldjikre és ott
tudjanak boldogulni.

A projekt keretében 16 fiatal pélyakezdd vett részt egy intenziv képzésen, amely sordn
pélydzatirdst, pdlydzati menedzsmentet, stratégiai tervezést tanultak. Ezt kdvette egy
kivélasztdsi folyamat, amelynek eredményeként a CELODIN Zalai Alapitvdnya 10
fiatallal kététt munkaszerz8dést, akik a tényleges munkdjukat a térségben mikods civil
szervezeteknél és dnkormdnyzatokndl téltétték. Ot munkanapbél négyet ,gyakorlati
terepeken” dolgoztak, egyet pedig az alapitvényndl, ahol tovdbbi felkészitést és
segitséget kaptak.

A program eredményei: a fiatalok egy év alatt 36 pdlydzatot készitettek, amelynek 80%-a
nyert. 9 6t a befogadd szervezet tovdbb alkalmazott (a pélydzat nem irta el a
tovébbfoglalkoztatdst). 9 16 a térségben telepedett le, és mér 5 ,hazatérd gyermek” is
szUletett. Létrehoztdk a Zalai Hazatérdk Egyestletét, amely mér 6ndllé nyertes TAMOP
pélyédzatot is megvaldsithat. A fiatalok tébbsége a kistérséghez két8dd terilet- és
vidékfejlesztési rendszerben dolgozik, és aktiv szerepet tdlt be a fejlesztési folyamtokban.
[www.celodin.hu]




HOLCIM Hungdria Zrt.: HOLCIM, mint felel6s munkaltaté

A gazdasdgi véllalkozdsok szerepe a migrécié szempontjdbél kettés, hiszen egy vonzé,
hosszUtdvon megfelelé munkalehet8ség egyben megtarté és kdltézésre késztetd tényezd
is. Az adott régié megtarté erejéhez azonban nem csak a biztos megélhetés és egyéni,
szakmai kibontakozds lehetéségének biztositdséval jarul hozzd egy felelésségteljes
munkdéltaté, hanem aktiv, épité részese is kell, legyen a kézésségnek. A régidban él8k
céljainak, problémdink pontos ismeretében kialakitott partnerkapcsolatok, fejlesztési,
egyuttm(kddési projektek is hozzdtartoznak tehét a felel8sségtelies vallalati
magatartdshoz, melyhez elengedhetetlen a cég munkatérsainak aktiv részvétele.

A Holcim Hungéria Zrt. nagy figyelmet fordit a munkavallaléi motivéciéjdra, képzésére és
az ezdltali fejlesztésére és megtartéséra. A hdzon belUli értékteremtést egyebek mellett a
munkavéllalék folyamatos képzése, a cafeteria rendszer, csapatépitd tréningek, az
egyedi munkavédelmi-6szténz8 rendszer, a munkavdéllaléknak és csalddtagjaiknak
rendezett csalddi nap, és a Holcim belsé a munkavéllaléknak, a munkavéllalékrél c. lap
is biztositja.

A Holcim Hungdria Zrt. sokat tesz a helyi kézésségek fejlesztése érdekében is. AHOLCIM
Otthon Alapitvany példdul pdlydzati ciklusonként ésszesen 100 millié forint elnyerhetd
tdmogatdsi dsszeggel rendelkezik. A pélydzat dnkormdnyzatok és dnkormdnyzati
szervezetek részére kerll meghirdetésre. Pdlydzhatnak telepUlési énkormdnyzatok,
dnkorményzati bérlakds éllomanyuk névelésére legfeliebb 50 millié Ft értékben, de
maximum a bekerUlési 8sszeg 50 %-dig. A pdlydzatra olyan énkormdnyzati szervezetek
(pl. kdzhaszn( térsasdgok) jelentkezését varidk, amelyek jelenleg nem lakés céljara
szolgdlé épuleteket (pl.: laktanya, munkdsszalld) bérlakéssa alakitanak ét. Az Alapitvény
a megalapitésa 6ta eltelt 4 évben 31 énkormdnyzatot tdmogatott 400 millié forinttal, s
ennek révén kézel 130 Gj otthont vehettek birtokba raszorulé ¢j tulajdonosaik.

[Forrés: www.holcim.hu]
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Forésok:

1 o
www.corvinusembassy.com

2 o
www.mindentudasegyeteme.hu

3 .
www.berze-nagy.sulinet.hu

“Prof. Dr. Stli-Zakar Istvéan a Debreceni Egyetem Tarsadalomféldraijzi és Teriletfejlesztési Tanszékének
vezetbje, Karpdtok Eurorégié Interregiondlis Szévetség Régidtandcsdnak tagja: Az dtalakuléd Kézép-
Eurépa geopolitikai helyzete cim( el8addsa 2009. februér 25. Eger

°A KSH adatai alapjén kiderdl, hogy 2005-ben kilenc olyan megye is volt az orszdgban, ahol legaldbb
minden hatodik kélt6z& a kdzponti régidt valasztotta Uj otthonaként. [Forrés: KSH 2007.].

‘Erdekes egyébként, hogy a magyarok mobilitési hajlandésaga Ssszehasonlitva més uniés vagy
Amerikai Egyesilt Allamokbeli dllampolgérokkal igen alacsonynak tekinthetd. Hiszen a magyar
polgdrok csupdn 11-17%-a él mdsik dllamban, mint ahol sziletett, mig ez az ardny az Eurépai Unidban
21%, az Amerikai Egyesilt Allamokban pedig 32%.

"Gyene Istvdn Hunor: Migréciés és bevandorlédsi folyamatok Magyarorszdgon
www.gondola.hu/cikkek/60041; Sik Endre szociolégus, kutaté, TARKI: Elvandorlési hajlandéség
Magyarorszdgon cim{ eléaddsa, 2008. oktéber 15-17. Noszvaj; Dublin Foundation, 2006, June; Dr.
Téth Judit egyetemi docens, Szegedi Tudomdnyegyetem: Képzett munkaerd: véndorlds vagy
megtartds? cim( eléadésa, 2008. oktdber 15-17. Noszvaj

°Dr. Téth Judit egyetemi docens, Szegedi Tudomdnyegyetem: Képzett munkaerd: véndorlds vagy
megtartds? cim( eléadésa, 2008. oktdber 15-17. Noszvaj

? Prof. Dr. Stli-Zakar Istvan Debreceni Egyetem Tdarsadalomfoldraijzi és Teriletfejlesztési Tanszékének
vezet8je, Karpdtok Eurorégid Interregiondlis Szdvetség Régidtandcsénak tagja: Az talakulé Kézép-
Eurépa geopolitikai helyzete cimG eléaddsa, 2009. februdr 25. Eger

""Cholnoky Olga A karpdtaljai magyar nyelv, Kisebbségkutatds 1992. 2. szdm;
http://209.85.129.132/search?2q=cache:4lhuPZcY NYJ:www.hhrf.org/kisebbsegkutatas/kk 1999 0
2/cikk.php%3Fid%3D80+K%C3%A1rp%C3%ATtalja+migreC3%A1ci%C3%B3&cd=3&hl=hu&ct=cl
nk&gl=hu

"http://www.karpatinfo.net/article60020. html

"Tarpai Jozsef igazgatéd, Ukrdn Magyar Teriletfejlesztési Iroda: Migrdciés gondok és integrdcios
lehet8ségek civil szemmel az EU keleti hatdrdn cim@ el8addsa, 2008. oktéber 15-17. Noszvaj

"*Vass Mdria vezérigazgatd, Kovaszna Megyei Szocidlis Ellatdsi és Gyermekjogvédelmi lgazgatésag: °A
migrdcié Romdnia szemszdgébdl és ennek szocidlis hatdsai ¢cim@ el8addsa, 2008. oktéber 15-17.
Noszvaj

“http://www.hidvegimiko.hu/b2_kutatasaink/Regiojelentesek SZLOVAKIA.pdf
" http://www.mkp.sk/index.php2ltemid=358&id=3568&option=com_content&task=view
"“http://www.hhrf.org/szabadujsag/modules.php2name=News&file=print&sid=346 Csdky Pl
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AGYAR BEFEKTETE:
5 KERESKEDELEHM
fTALESZITES! UGYNOKEE

© europe

‘ﬂ direct

EgyUttmGkoédé partnereink

ITDH: Az ITD Hungary Nonprofit ZartkérGen MGkodé
Részvénytdarsasdg, mely a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasdgi
Minisztérium hdéttérintézményeként mikodik, 16 tevékenysége a
kereskedelemfejlesztés és a befektetésésztonzés. Feladatait
rendezvényei (Uzletember taldlkozdék, konferencidk, tanul-manyutak
stb.), egyéni konzultaciék és kiadvanyok révén valésitja meg. Az ITD
Hungary keretében m{kadik az Eurépai Bizottség Enterprise Europe
Network hélézatdnak magyar iroddja, amely szolgdltatdsaival
elsésorban a hazai kis- és kézépvdllalkozdsok (kkv) hatékony piaci
szerepléséttdmogatja.

EIP: A Heves Megyei Europe Direct Informdciés Pont elsédleges
célia a lakossdg naprakész, regiondlis sajdtossdgokat is szem elétt
tarté téjékoztatdsa az Eurépai Unidval kapcsolatos kérdésekben.

Az Ugyfélszolgdlaton nyujtott tdjékoztatdson kivil az iroda szémos
sokszin( program szervezésével toérekszik bemutatni az EU
felépitését, mikodését és szakpolitikéit, valamint a tagéllamokat.
Egyik prioritésa az eurdpai polgdrként felnové ifjusdg kiemelt
figyelemmel t6rténd tdjékoztatdsa és érdeklddésének felkeltése az
Eurépai Unid irdnt.

hmoeipont@hevesmegye.hu

Heves Megyei Onkormé nyzat
A projekt a Heves Megyei Onkormdnyzat és a Magyar Kéztdrsasdg
KGlogyminisztériumdnak tdmogatdsdval valésult meg.

Egri Nyomda Kft.
Felelds vezetd: Kopka Viktor vezérigazgatd
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1 N 3300 Eger, Mekcsey u. 1.
J Tel.: +36-36-516-750
Fax.: +36-36-516-751
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Kulén kdszdnet a projekt keretében megrendezett rendezvényeken megjelent

szakértéknek és eléadbéknak:

Dr. Benkdr Jézsef, Dr. Berta Krisztina, Dr. Gelicz Jézsefné, Dr. Sibelka Gyérgy, Dr. Suli-Zakar Istvan,
Dr. Szintay Istvén, Dr. Szunyogh Szabolcs, Dr. Téth Judit, Dr. Végh Zsuzsanna,
Dr. Somosi Mariann, Fekete Laszl6, Filép Gébor, Giczi Johanna, Horvéth Richérd,
Klein David, Kéles Séndor, L8rinczi Csaba, Makéné Siuli Gabriella, Mdrta Irén,

Merczel Jézsef, Oexc. Christian Mihlethaler, Parragi Péter, Pélszegi Tibor,

Rdcz Jézsef, Dr. Sik Endre, Sés Tamdés, Szatmdri Janos, Tarpai Jézsef,
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