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|. Bevezeto

A Karpatok Alapitvany — Magyarorszag és a
Karpatska nadacia szamos projektet bonyoli-
tott le sikeresen, partnerként egyittmikodve
az utébbi években. A ,,Lépj palyara! — Civilek
a fiatalok munkaeré-piaci esélyeinek noéve-
éséért” projekt szintén egy k6z6s kezdemé-
nyezés eredményeképpen jott létre.

A projekt az eurdpai szinten is nagymérték-
ben ndvekvé és a hatartérségekben mindin-
kabb jelentkez6 30 év alatti fiatalok munka-
nélkiliségének problémajaval foglalkozik,
és egy konkrét, helyi szinten alkalmazhaté
megoldasi modellt javasol.

A projekt 2012. oktober 1. és 2013. szeptember 30. k6z6tt zajlott le azzal a f6 céllal, hogy
szélesitse a hatartérségben él6, f6ként kvalifikalt, de hatranyos helyzetd fiatalok szamara a
munkaer6-piaci lehet6ségek kérét. Mindezt egy olyan gyakornoki program altal tettik lehet6-
vé, amely védett kdrnyezetben, a gyakornokok érdeklédési kérének megfeleld civil szerveze-
teknél, mentorok segitségével valdsult meg.

A projekt emellett a célterileteken — a kelet-magyarorszagi és kelet-szlovakiai térségekben -
az érintett és érdekelt feleket, szervezeteket arra sarkallta, hogy a térség kulcsszerepléi 6sz-
szefogjanak és tapasztalataikat egymassal megosztva hangoljak 6ssze a probléma megoldasat
jelentd intézkedéseket.

Tuakorprojektink egy olyan halézat létrejottét is tamogatta, amely a civil szervezeteken kivdil,
mas relevans intézmények bevonasaval segiti el6 a hasonldé problémakkal kizd6 hatarmenti
térségek egylittmikodését a jov6ben, nem csupan a fiatalok munkanélkiiliségét illetéen, de
mas problématerileteken is.

Kiadvanyunk elsédleges célja, hogy felhivjuk az érintettek figyelmét arra, hogy a fiatalok
egyre ndvekvd, maig megoldatlan munkanélkiliségére rovid idén belil megoldast kell talalni.
Emellett, az eredményesen lezajlé projekt tevékenységeirdl, a gyakornoki programrol, illetve a
projekthez kapcsol6d6 rendezvényekrél, eseményekrél kivanunk beszamolni.

Py Bake Sodfor

Laura Dittel Bata Bogldrka
igazgatoé igazgatoé
Karpatskd naddcia Karpdtolk Alapitvdny

Szlovdkia Magyarorszdg



Il. A projekt megvalositoi

A projekt lebonyolit6i a Karpatok Alapit-
vany - Magyarorszag és a Karpatska nadacia,
a Nemzetkozi Karpatok Alapitvany Halozat
tagjai, mely tébb mint 15 éve pénzigyi és
szakmai segitséget nyujtva batoritja a civil,
az 6nkormanyzati és az Uzleti szektorok, vala-
mint a helyi k6zésségek innovativ fejlesztési
kezdeményezéseit a Karpatok régidban.

A Karpatok Alapitvany - Magyarorszag pa-
lyazati uton térténé adomanyozassal, hatra-
nyos helyzet( vidéki térségek és kdzosségek
tamogatasara iranyul6 programok szervezé-
sével, valamint 6szténdijak utalvanyozasaval
foglalkozik. Stratégiai célkitizéseink egyike,
hogy er6sitsiik a tarsadalmi szemléletfor-
malast, legf6képpen az 6nkéntesség gyakor-
latanak terjesztése és a hatranyos helyzeti
fiatalok esélyeinek ndvelése altal. Hatarokon
ativeld regionalis kdzosségi alapitvanyként
a Karpatok régié magyarorszagi teriletén —
Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Heves,
Jasz-Nagykun-Szolnok, és Szabolcs-5zat-
mar-Bereg megye — mikédé nonprofit szer-
vezetek és helyi dnkormanyzatok szamara
nyujt technikai, szakmai és pénzbeli — palya-
zati Uton térténd — tamogatast, asszisztenciat.

Megalapitasa 6ta a Karpatok Alapitvany Ma-
gyarorszag és jogelédje tobb mint 15 millié
dollart adomanyozott 6nkormanyzatoknak és
civil szervezetek szazainak.

A Karpatska nadacia egyediilallo, regio-

nalis nonprofit szervezetként, az egyetlen,
amely Kelet-Szlovakia kassai és eperjesi
adminisztrativ régiéiban mikodik. 1994-es
alapitasa Ota pénzigyi tdmogatast, tréning

és tanacsado szolgaltatasokat nydjt az akti-
van tevékenyked6 embereknek és nonprofit
szervezeteknek abbodl a célbél, hogy ezaltal
hozzajaruljon a kelet-szlovakiai térség életko-
rilményeinek javitasahoz.

Az Alapitvany zaszloshajot jelentd témai a
kdzbsség alapu szegénység enyhitése és a
tarsadalmi felel6sségvallalas koncepcidja-
nak kidolgozasa. Adomanyoz6 programjainak
célja, hogy kilénbdzé teriletek segitése altal
jaruljon hozza a régi6 fejlédéséhez. A szerve-
zet tamogatja az egylttmikodéseket, a helyi
szintd partnerségi kapcsolatokat, és azokat a
kdzosségi szerepvallalasokat, amelyek a helyi
Ugyeket szolgaljak.

Létrejotte Ota a szervezet toébb szaz projektet
finanszirozott, mintegy 1,8 milli6 eur6 6sz-
szeggel.
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lll. A fiatalok munkanélkiiliségének hattere a célteriileteken

A ,Lépj palyara!” projekt célterilete az
északkelet-magyarorszagi és kelet-szlovakiai
régidk voltak. Ezen hatarmenti térségek a két
orszag leghatranyosabb 6vezetének szamita-
nak, elsésorban a magas munkanélkiliség, a
kedvezétlen gazdasagi helyzet, az alacsony
jovedelmek, és a kvalifikalt lakossag elvan-
dorlasanak mas régidkhoz viszonyitott kiugrd
mutatoéi alapjan.

A fiatalok munkanélkilisége 6sszeur6pai
szinten is komoly gondot jelent. Az ifjusagi
munkanélkiliség aranya Uni6-szerte magas,
22,7%-o0s szintet ért el (2012. harmadik
negyedévében), amely kétszerese a feln6ttek
korében mért értéknek?, és az elérejelzések
szerint nem is varhat6, hogy a tendencia
megfordul. Hozzavetéleg 5,5 milli6 fiatalnak
nincs allasa, a 25 év alattiak kozil pedig tobb
mint 7,5 milliéan tartoznak a nem foglalkoz-
tatott, oktatasban és képzésben nem része-
sulé fiatalok kérébe. Ez a probléma er6telje-
sebben érvényesil a periférikus, hatar menti

térségekben. Magyarorszagon az északkeleti
régidban a legmagasabb az allasnélkiliek
szama. A hivatalos rata (2012. december)
12,8%-0s, Heves megyében 15,7%. A régi6-
ban a palyakezdé allaskeres6k szama (tobb-
ségiik 20-24 éves) tobb, mint 13 139 6, ami
az orszagos atlag 12,3%-a. Szlovakiaban a
hivatalos munkanélkiliségi rata (2013. mar-
cius — Eurostat) 14,5%-os, a fiatal generacié
munkanélkiliségi aranya 34,8% (2013. feb-
ruar Eurostat), a kassai keriiletben a 2009-es
év végén a mutat6 17,3%-os volt.

A térségben ezért kiemelt figyelmet kell for-
ditani a fiatalok nagyaranyu allastalansagara,
és — kilféldre, illetve a két orszag centrum
tertleteire torténd — elvandorlasanak keze-
lésére. E téren az egyik alapvet6 gond, hogy
a munkaerépiac keresleti és kinalati oldala
nem all 6sszhangban egymassal, s a diploma-
val rendelkez6 ifjasag korében is igen magas
a munkanélkiliség?. A fent emlitett prob-
léman kivil a munkavallalashoz sziikséges
kompetenciak, informacidk és tudas hianya is
komoly nehézséget okoz a fiatalok szamara a
munkaerdpiacon val6 boldogulashoz.

Ugy gondoljuk, e probléma leginkabb helyi
szinten, az érintett és érdekelt szerepl6k
egyuttmikddésével, kodztik a civil tarsada-
lom bevonasaval kezelhet6 eredményesen.
Bar jelent8s anyagi raforditasokra, illetve
kormanyzati intézkedésekre is sziikség van
a térségben a helyzet kezelését illeten;
véleményink szerint sokat segit a hatar két
oldalan tevékenykedd relevans helyi sze-
replék, szervezetek és dontéshozok kozotti
parbeszéd, és a kdzos, alulrdl jové cselekvés
elinditasa.’

t Az Eurostat f6 munkaerd-piaci mutatéi, szezondlisan
kiigazitott negyedéves adatok; a fogalom meghatarozasa
szerint a 25 év alattiak tekintendék fiatalnak, a 25 év
felettiek pedig felnéttnek.

2 http://www.husk-cbc.eu/hu/a_regiorol

3 Részlet a kozosen elkészitett Ajanlasbol



IV. Projektiink el6zményei

A Karpatok Alapitvany — Magyarorszag 2005-
t6l - felismerve a fiatalok egyre névekvé
munkanélkiliségének problémajat — olyan
programok és projektek lebonyolitasat szor-
galmazta, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy
a fiatalok kénnyebben boldoguljanak a mun-
kaerGpiacon.

A .Lépj palyaral” projekt el6zményeit jelentd
Karpatok Esélyegyenldségi Osztdndij, illet-
ve az Onkéntes és Gyakornoki Programjaink
tehetséges, de hatranyos helyzeti hallgaté6-
kat tamogatnak. EL6bbi 2005-ben indult, és
ezidaig 15 fiatalt tdmogattunk évi 2000 USD
0sztondijjal, amelyért ,,cserében” egy ,Régi-
Oban a régidért” elnevezési egyéves dnkén-
tes programot dolgoztak ki és valositottak
meg civil szervezeteknél. Minden 6szténdjijas
munkajat egy mentor és egy személyi konzu-
lens (egyetemi, f6iskolai tanar) segiti. Onkén-
tes és Gyakornoki Programunk keretén beldl
gyakornokokat fogadunk az Alapitvanynal. A
2006 6ta mikddd program soran a fiatalok

a tanulmanyaikhoz illeszked6 feladatokon
keresztil sajatitjak el azokat az ismereteket,
amelyek az iskolaban megszerzett tudast
kiegészitve jarulnak hozza tovabbi szakmai
sikereikhez. 2010-t6l felismerve sikerét és
szikségességét kibbvitettiik a programot, és
foiskolai hallgatokat (11 f6) segitettiink ab-
ban, hogy két honapon keresztil végezzenek
gyakornoki tevékenységet tanulmanyaiknak
és érdeklédési koriknek megfelelé Heves

. -

megyei civil szervezeteknél. A gyakornoki
id6 alatt mentor segitségével végezték fel-
adataikat. A projekt sikere, hogy a hallgaték
kdzil néhanyan a gyakornoki id6t kévet6en
onkéntesként vagy fizetett munkatarsként
folytattak a munkat a valasztott civil szerve-
zetnél.

Gyakornokaink a megszerzett alapvet6 kom-
petenciak és tapasztalatok birtokaban az
iskolabdl kikerilve nagyobb eséllyel indulnak
a munkaerépiacon az allasokért. A munkata-
pasztalatokon kivil olyan kapcsolati tokére

is szert tesznek, amely lehet6vé teszi, hogy a
régiéban maradva is megtalaljak szamitasai-
kat.

Az emlitett programok sikere arra 6szténozte
az Alapitvanyt, hogy a ,, Lépj palyara!” pro-
jekt keretén belil hataron ativeléen segitse
kiemelt partnerszervezetét, a Karpatska
nadaciat hasonlé programok elinditasaban, a
gyakornoki program kelet-szlovakiai térség-
ben tortén6é meghonositasaval.

A Karpatska nadacia egyik stratégiai célja a
mélyszegénységben él6k kérilményeinek
javitasa a kozosségi alapu fejlesztések altal.
Ez a tevékenység el6segiti azokat az egyittes
fellépéseket, amelyek nemcsak a hatranyos
helyzetl csoportokat tamogatjak, hanem

mas k6zdsségi intézményeket és egyéneket
is segitenek, akik igy nem csak anyagi jut-
tatasban részesi]lnek A Karpétské nadécia
tarsadalom elszegényedése all, amelynek oka
a munkaért kapott kevés jovedelem és a kis
Osszegl segélyek. A szegénység sebezhets-
vé tesz, bizonytalansagban tart, a kilénbdz6
lehet6ségekhez, az oktatashoz, kultdrahoz,
egészségigyhoz vagy politikahoz valé hozza-
férést gatolja. A friss diplomasok csoportjat

a munkanélkiliség és a munkaerépiacon valé
sikertelenség miatt fenyegeti a szegénység a
kelet-szlovakiai térségben.
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V. Projekt tevékenységek és rendezvények

A, Lépj palyaral” projektrél sz6l6 felhiva-
sunkat 2013 év elején hirdettik meg azzal a
céllal, hogy tehetséges, de hatranyos hely-
zet(, hallgatdéi jogviszonyban all6 didkok
szamara, tanulmanyaikhoz igazodé témaban
gyakornoki lehetdséget biztositsunk a két
térség legkiemelkeddbb civil szervezetei-
nél. Emellett célunk volt a civil szféra, illet-
ve az dnkéntes munka népszerisitése is a
fiatalok korében. Szamos jelentkez6 kozil
valasztottuk ki — Szlovakiaban és Magyaror-
szagon —azt a 10-10 hallgatét, akik az 6ket
fogadé szervezeteknél, mentorok segitségé-
vel végezték tevékenységiket két hdnapon
keresztil, havi 20 6raban.

A projekt f6bb tevékenységei parhuzamosan
valésultak meg a hatar két oldalan, a k6z6-
sen lebonyolitott rendezvények pedig elése-
gitették a két partnerszervezet egyittmiko-
dését, valamint a résztvevék ismerkedését,
tapasztalataik cseréjét. A gyakornoki munkat
megeldzden a szlovakiai és a magyarorszagi
hallgatok egy-egy felkészité mihelymunka
soran talalkoztak a civil szervezeteket képvi-
sel6 mentorokkal. A mihelymunka alkalmat
adott az ismerkedésre, illetve bemutatasra
keriltek a mentorok és gyakornokok felada-
tai is.

A projekt résztvevdi hataron ativel6en el6-
sz6r 2013 3prilisaban, az Egerben tartott
nyité konferencian talalkoztak egymassal.
Fontosnak tartottuk, hogy megismerjék a
projekt két célteriletének munkaeré-piaci
helyzetét, sajatossagait, és az arra vonatkoz6
adatokat. A rendezvényre mindkét orszag-
bél hivtunk a témaban jartas szakértdket,
akik el6adasaikon keresztil ismertették az
északkelet-magyarorszagi és kelet-szlovakiai
térségek problémait. Az érdekl6d6k a fiatalok
sikeres elhelyezkedésérdl, illetve gyakorno-
ki munkalehet6ségekroél is kaptak tanacsot,
informaciot.

M3jusban talalkoztak Gjra Egerben a pro-
jekt mentorai, gyakornokai. A ,, Jégyakor-
lat-latogatas és tapasztalatcsere” célja az
volt, hogy olyan lehetGségeket mutassunk
be mind a harom szférabol, amelyek helyi
szinten jelentenek megoldast a fiatalok fog-
lalkoztatasat illetéen. A Heves Megyei On-
kéntes Centrumba latogattunk, megismertik
a ZF Lenksysteme Hungaria Kft. gyakornoki
programjait, illetve a Szent Lérinc Vendégla-
t6 és Idegenforgalmi Szakkodzépiskola Tan-
cukraszdajaban hallgattunk meg egy révid
beszamolot az ott zajlé gyakorlati képzésrél.
A jatékos feladatok mellett, lehet8ség nyilt
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arra is, hogy a civil szervezetek képvisel6i
és a fiatalok megosszak egymassal addig
szerzett tapasztalataikat. Egyutt készitettiik
el6 azt az Ajanlast, melyben a projekt soran
tapasztaltakra alapozva Gsszesitettik azo-
kat, a fiatalok munkanélkiliségét leginkabb
érint6 problémakat, amelyekre megoldasi
lehet6ségeket javasoltunk.

~Hogyan készitsiik fel a fiatalokat a munkaeré-
piaci kihivdsokra?” cimmel zajlott a projektet
lezar6 nemzetkozi konferencia Kassan, ahol
interaktiv prezentaciékon keresztil ismer-

te meg a hallgat6sag a civil szervezeteknél
toltott gyakornoki munka részleteit. A konfe-
rencian a témaban jartas szakemberek tar-
tottak el6adasokat a felsoktatasi rendszer
és a munkaer6-piaci sziikségletek talalkoza-
sarol, illetve a fiatalok munkanélkiliségének
tarsadalmi hatasairdl, kévetkezményeirél. A
rendezvény zarasaként és egyben a nonprofit
szektor népszer(sitéseként, az aktiv és sike-
resen midkddo civil szervezetek kiallitoként
jelentek meg a Civil Expdn, ahol a latogatok
megismerhették tevékenységeiket.

e




VI. A projekt résztvevoi

A gyakornoki programban részt vevé civil
szervezetek lehetdvé tették a kivalasztott
hallgaték szamara, hogy betekintést nyer-
jenek a civil szféra mikodésébe, az ott
megszerzett tapasztalataik vélhetéen hoz-
z3djarulnak majd a sikeres elhelyezkedéshez
is. A programba olyan szervezetek kerultek
be, amelyek a hallgatok érdeklédési kdrének

megfelelé profillal rendelkeztek, igy minden

o I

gyakornok megtalalta a sajat tanulmanyaihoz
leginkabb illeszked6 szervezetet.

A projekt két partnerszervezete is fogadott
gyakornokokat. A Karpatok Alapitvany — Ma-
gyarorszag gyakornoka Suhai Timea, a Kar-
patska nadaciaé pedig Lenka Jambrichova
volt.

A kozremikodo szervezetek és gyakornokaik:

Kaptarko Természetvédelmi és
Kulturalis Egyesiilet

www.kaptarko.hu
Mentor: Juhasz Gergely
Gyakornok: Péczik Monika — Geografus, Msc

A 2003-ban alakult egyesiilet els6dleges
célja az élo és élettelen természeti értékek és
kulturalis 6rokségek védelme. Alakulasa 6ta
az egyesilet tevékenységi kore jelentésen
bévilt; ismeretterjesztéssel, kérnyezettu-
datos neveléssel és informacionyujtassal is
foglalkozik. Kiemelt tevékenységi teriletei
a természetvédelem és foldtudomanyok. Az
egyesileten belil mikddik Hegymaszé és
Barlangasz Klub, El&vilag-védelmi, Termé-
szetjaro, és Vizjaro Szakosztaly is.

Eger Térsége Fejlesztési Egyesiilet

www.etfe.hu
Mentor: Pozsikné Hidvégi Eva
Gyakornok: Bicské Raména — Geografus, Msc.

Az Eger Térsége Fejlesztési Egyesiletet
(ETFE) tiz Eger kornyéki dnkormanyzat és az
Eszterhazy Karoly Féiskola Természettudo-
manyi Karanak Agria Innorégié Tudascent-
ruma alapitotta meg. Az egyesiilet célja a
kistérségben mikddé dnkormanyzati, magan
és civil szektor egyittmikodésének erbsité-
se abbol a célbdl, hogy a telepilések a kozds
problémakra kbz6sen keressenek és talalja-
nak megoldast. Emellett célkitizése a vidé-
ken él6k életmin6ségének javitasa és jovede-
lemteremté képességének ndvelése.

Az Egyesiilet feladatai k6zott szerepel a ter-
mészeti és kulturdlis 6rokségek meg6rzése, a
vidék 6nfenntarté képességének fokozasa, a
szocialis gazdasag megteremtése.



H-Union Sz6vetség

Mentor: Nagy Gabor
Gyakornok: Bathory Judit — Féldrajz, Bsc

A H-Union Szbévetség 2000-ben alakult,
jelenlegi formajaban — kézhasznu tarsadalom
és gazdasagfejlesztési szovetségként — 2006
O0ta mikodik. A Szévetség mar szamos olyan
programot megvalositott, amely valamilyen
mabdon kapcsolédik a hagyomanyokhoz, az
6sszmagyarsag kultdrajahoz, szokasaihoz. Az
elmult harom évben legfontosabb feladataul
a fenntarthat6 életmdd és a helyi értékek
népszerlsitését tizte ki. F6 torekvésuk, hogy
akar kultararol, életmaédrél, fogyasztasrol
van sz0, megprobaljak 6tvozni a magyarsag
évezredes hagyomanyait a modern eurépai
gondolkodassal, ugy, hogy mindkét oldalrél
kimentsék és tovabbvigyék az értékeket, és
olyan szemléletmddot alakitsanak ki, amely a
jovébe tekint, de hagyomanyokra alapoz. Az
utobbi években kiemelt célkitizésik a fenn-
tarthatd életmadd és a helyi értékek népsze-
rdsitése volt. Jelenleg a varosi kertészkedés,
kdzosségi kertészkedés projektjeik megvalo-
sitasan dolgoznak, amelyben a gyakornokuk
is részt vett.

Magyarorszagi Tajhazak Szévetsége

www.tajhazszovetseg.hu
Mentor: Hegedldsné Majnar Marta
Gyakornok: Varadi Gyéngyi — Féldrajz, Bsc

A szdvetség elsddleges célja a magyarorszagi
tajhazak megbrzésének, szakszerd helyrealli-
tasanak, midkddtetésének és fenntartasanak
elésegitése. Ezen kivil a szovetség tagjai,
munkatarsai szakmai tamogatast nyudjtanak
0j tajhazak létrehozasaban, valamint részt
vesznek a tajhazakkal és gydjteményeikkel
kapcsolatos tudomanyos kutatasokban is.
lgyekeznek a tajhazakat mikddteté szerveze-
tek és személyek j6 szakmai egyuttmikddé-
sét elgsegiteni. Evente egy-egy alkalommal
orszagos talalkozot és specidlis szakmai tan-

folyamokat szerveznek a hazak mikodését
meghatarozé témakban, az adott szakterilet
avatott szakembereinek vezetésével. Hagyo-
manyteremt6 eseményik a Szent Gyorgy
napjahoz kot6do6 Tajhazak Napja, melyen idén
tébb mint 6tven telepulés tajhaza tarta ki
kapuit latogatdi el6tt. A program lehetGséget
kinal az egykori falusi, tanyasi életméd meg-
ismerésére, a hajdani szokasok folelevenité-
sére és Ujraélésére.

Eger Vara Barati Kore

www.varbaratikoreger.hu

Mentor: Roman Gaborné

Gyakornok: B6szérményi Sandor, Féldrajz Bsc,
Kommunikacié-médiatudomany BA

Az egyesiilet 1957 6ta folyamatosan miko-
dik. A civil szervezet kiildetésének tekinti a
kulturalis értékkozvetitést, a tradiciok apola-
sat. ADob6 Istvan Varmuizeummal egyuttmu-
kddve — az egri var tobb évszazadra vissza-
nyulo, a térténelemben oly fontos szerepére
figyelemmel - 6rzi és erdsiti a var, Dob6
Istvan és a hos varvédok, valamint Gardo-

nyi Géza kultuszat. Fontosnak tartja az egri
varmuzeum targyi és tudomanyos értékeinek,
hagyomanyainak meg6rzését, tagjai korében
annak megismertetését. Tevékenységi kore
kodzé tartozik olyan eléadas-sorozatok szerve-



zése, amelyek az egyes szakteriletek (régé-
szet, néprajz, irodalom-, helytdrténet stb.)
legujabb kutatasi eredményeit mutatjak be.
Jelent6sebb programjaik: a Gardonyi szile-
tésnapi kerti nnepély, a Gardonyi Emléknap,
Unnepkdrdk jatszéhazai; vartabor, gyermek-
nap a varmuzeummal kézdsen. Tobb teri-
leten is kapcsoldodnak a specialis, a varban
megrendezésre kerilé eseményekhez.

Agria Geografia a F6ldrajz
Oktatasaért, Kutatasaért és
Alkalmazasaért K6zhasznu Alapitvany

Mentor: Dr. Patkos Csaba
Gyakornok: Fileki Flavian, Geografus Msc

Az alapitvany elsddleges célkitiizései kozott
szerepel a fels6foku foldrajzoktatas szak-
mai, médszertani megujitasanak tamogatasa,
szinvonalanak emelése, személyi és targyi
feltételeinek folyamatos javitasa. Fontosnak
tartjak a kiemelkedé képességi hallgatdk
bevonasat az oktato- és kutatomunkaba, az
oktatasi eszkdzok fejlesztésébe. Az Alapit-
vany szorgalmazza a hallgatdék részvételét
tovabbképzéseken és szakmai versenyeken,
valamint segitik a végz6sok elhelyezkedé-
sét és tovabbtanulasat. Tehetséggondoz6
mihelyikben 6nkéntesek tevékenykednek.
Tanulmanyi kirandulasokat is szerveznek,
amelyekkel kapcsolatos természetvédelmi és
turisztikai kiadvanyokat jelentetnek meg és
terjesztenek a kilonb6z6 rendezvényeken.

Karpatikum Ké6zhaszna Alapitvany

www.karpatikum.hu
Mentor: Dr. Kajati Gyorgy
Gyakornok: Horvath Magdolna

Az alapitvany célkitizései kozott szerepel a
karpat-medencei magyar kulturalis és termé-
szeti 6rokségek népszerisitése, valamint szé-

> I

les nyilvanossag el6tti megjelenésiik tamoga-
tasa. Tagjai fontosnak tartjak a magyarsaghoz
kot6do értékek, termékek (Hungarikumok), ha-
gyomanyok és tevékenységek regionalis szere-
pének erdsitését, ezaltal az emberek identitas-
tudatanak novelését. Az alapitvany elésegiti a
magyarorszagi és a hataron tali nemzedékek
és nemzetiségek egyittmikodését, valamint
egymas mindennapi életének, szokasvilaganak
és helyi kultdrajanak megismerését. Tudoma-
nyos tevékenységeik, kutatasaik a kulturalis
orokségek megovasat célozzak.

Egri Norma Kézhasznu Alapitvany

www.egrinormaalapitvany.hu
Mentor: Kovacsné Somogyi M6nika
Gyakornok: Radvanyi Nikolett, Geografus Msc

Az alapitvany célja Eger varos és a régio
kulturalis és térténelmi 6rokségeinek, gaz-
dasagi kapcsolatainak apolasa, a hataron tuali
magyarsag érdekeit elGsegitd kezdeménye-
zések segitése. Inditvanyozza és tamogatja az
egészséges életmadra, csaladi életre neveld
programokat, kilonds tekintettel a gyerekek
és fiatalok érdekeire. Tagjai kézrem(kddnek
az energiatakarékos és kérnyezetkimélé
gondolkodas kialakitasaban is. 2012 jaliusa-
ban az Alapitvany elnyerte a Civil Informa-
cios Centrum cimet, amely altal a megyében
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madkodé civil szervezetek szamara nyujtanak
segitséget jogi, informatikai, kényvelési és
palyazati kérdésekben.

Cukorbetegek Egri Egyesiilete

www.egridiab.egalnet.hu
Mentor: Jakabné Jakab Katalin
Gyakornok: Olah Eszter, Magyar BA

Az egyesiilet a cukorbetegek oktatasat, a
betegség és annak sz6vodményeinek meg-
el6zését és korai kiszlrését végzi. Havonta
klubfoglalkozasok keretein belil oktatjak a
tagokat (kb. 500 f6t), valamint érdekvédelmi
feladatokat is ellatnak. Evente hozzavetd-
legesen 2000 vércukormérést végeznek az
egyesilet dolgoz6i. Szamos varosi rendez-
vényt szerveznek; Egri Cukorbeteg Nap,
Nemzetkozi Cukorbeteg talalkozo, vagy
csatlakoznak mas eseményhez, mint példaul
Eger Unnepe. Az egyesiilet Uj helyet kapott a
varoskdzpontban.

REV - Szenvedélybeteg-segitd
Szolgalat

www.egerrev.hu
Mentor: Varkonyiné Filop Anita
Gyakornok: Csuka Csilla, Féldrajz, Bsc

A F6egyhazmegyei Karitasz Kézpont fenntar-
tasaban mikoédik 15 éve a szolgalat, melynek
elsédleges feladata a szenvedélybetegsé-
gekkel kapcsolatos kockazatok és hatranyok
megel6zése és kezelése. Ennek érdekében
tevékenysége kiterjed a prevenci6-tera-
pia-rehabilitacié harmas egységére. A REV
munkajaval hozza kivan jarulni egy olyan
differencialtabb és egyben hatékonyabb
segit6i/ellatdi rendszer kialakitasahoz, mely
jol egylittm(ikodo szervezeteken alapszik és
a szenvedélybetegségek kihivasaira képes
megfeleld valaszokat adni. Tevékenységeik:
tanacsadas, konzultacio, egyéni, csalados,

és csoportos terapia, prevencios, felvilago-
sité el6adasok, programok 6vodakban, isko-
lakban. A REV kiemelt feladata az iskolai és
iskolan kivili prevenciés munka, amelybe
folyamatosan igyekszik mind tébb dnkéntes
munkatarsat bevonni.

SOSNA Okolégiai Oktatasi Kozpont

WWwWWw.sosna.sk
Mentor: Stefan Szabé
Gyakornok: Juraj Hruska

A SOSNA Okolégiai Oktatasi Kézpont miiké-
désikben mutatja be a tiszta, egészséges,
alacsony koltségl és energiafelhasznalasu
épitményeket és biokerteket. Célja, hogy a
latogatok szamara olyan 6szténzé példaként
szolgaljon, amely segiti 6ket abban, hogy
egy ilyen komplexumot létesitsenek. Ehhez
kapcsoldédoan képzéseket bonyolitanak le
okohazak, biokertek, klimavaltozas és a fenn-
tarthato élet témakdrokben.

F6egyhazmegyei Karitasz Szlovakia

www.charita-ke.sk
Mentor: Igor Kupec
Gyakornok: Judita Volckova

A Karitasz Szlovakia, nonprofit civil szerve-
zetként karitativ, szocialis, egészségligyi és
oktatasi szolgaltatasokat nyujt a raszoruldk-
nak nemzetiségi, vallasi vagy politikai hova-
tartozasukra valo tekintet nélkdl. A Karitasz
Szlovakia elképzelései kozott szerepel, hogy
a raszoruléknak szakmai segitséget nyujt-
son, illetve adomanyozéiknak készénhetben,
csokkentse azoknak a szamat, akik akar Szlo-
vakiaban, akar kilféldon nélkildzni kénysze-
rilnek.



Karpatok Fejlesztési Intézmény

www.kri.sk
Mentor: Michal Schvalb
Gyakornok: Renata Kmeczikova

A Karpatok Fejlesztési Intézmény egy kuta-
tokdzpont tipusu figgetlen, szakmai, non-
profit szervezet, amely 6sztonzi és érvényre
juttatja a régio és az 6nkormanyzatok atfogé
kdrnyezetvédelmi, tarsadalmi és gazdasagi
fejlesztéseit. Kutatasi és tanacsado kézpont-
ként is mikodik, ami az emlitett terlleteken a
fejlédési lehetdségekrél készit elemzéseket,
szakmai fejlesztési tanulmanyokat és miko-
dési forgatokonyvet.

Baba-Mama Kézpont

www.mcstonozka.sk
Mentor: Natalia Niguthova
Gyakornok: Rozalia Gyenesova

A Baba-Mama Kézpont egy civil, nonprofit
egyesilet. Gyed-en lév6 édesanyak alapitot-
tak, akik az egyesilet menedzserei is lettek.
Céljuk, hogy tegyenek valamit a szilés utan
otthon lévo anyukakért, gyermekeikért és
csaladjukért. Az anyukak szabadidejikben
onkéntes alapon dolgoznak. A tevékenységek
kialakitasahoz sajat gyermekeik adjak az ihle-
tet. A K6zpontot semmilyen cég vagy szerve-
zet nem tamogatja anyagilag, az eszk6zdket
az anyukaktol, csaladjaiktél, illetve szponzo-
roktol kapja. A szervezet testileti tagja lett
az Edesanyék Kézponti Egyesiiletének, mely-
nek legfontosabb lzenete, hogy tiszteletet
és elismerést vivjon ki a tarsadalomban az
anyasagnak és kialakitsa annak tamogatasi
feltételeit a gyermekek és csaladok érdekeit
szem el6tt tartva.

TIMI - Nonprofit Szervezet

www.centrumliberta.sk
Mentor: Renata Megye3iova
Gyakornok: Nikola Hroncova

A ,TIMI" egy nonprofit szervezet, amelyet
2010-ben alapitottak. A LIBERTA nev( koz-
pontot annak érdekében hoztak létre, hogy
olyan csaladok szamara nyujtson segitsé-
get, akiknek gyermekeik testi, mozgasszervi
fogyatékkal él6k. Tevékenységiik kbzéppont-
jaban olyan gyermekek allnak, akiknél szél-
Utést diagnosztizaltak. 2012 6ta a kézpont
intenziv kezelést biztosit a mozgasszervi
ataxiaban szenvedd gyermekek és fiatalok
szamara.



Haliganda - Civil szervezet

www.haliganda.sk
Mentor: Silvia Sorgerova
Gyakornok: Ludmila Kostelnikova

A Haliganda egy nonprofit szervezet, amely
a legnagyobb és legrégebben alapitott anya-
centrumot mikddteti Kassan. Tevékenysége
kdézéppontjaban az alabbi teriletek allnak:
kulturalis és oktatasi események szervezése
minden generaci6 szamara, sajat és szabad-
id6s programok szervezése gyermekek és
csaladok szamara. A szervezet aktivan részt
vesz a kdzosség épitésben, és tamogatja az
egészséges életmodot, illetve a modern ok-
tatas interaktiv formait. Rugalmasan reagal a
kisgyermekes csaladok igényeire.

FRIGO - Civil Szervezet

www.frigomania.eu
Mentor: lveta Hurna
Gyakornok: Anna Petrekova

Az OZ FRIGO nonprofit szervezete gyere-
kekkel dolgozik egyutt. Célja, hogy olyan
programokat készitsen el6 és valésitson meg,
amelyekkel szabadidejiket és sziinideiket
tartalmasan tolthetik a fiatalok. Az iskolakkal
egyltt, az oktatasi folyamatokon keresztiil
formaljak a gyerekeket és fiatalokat. Elsédle-
gesen taborok, kirandulasok, klubtalalkozok,
kulturalis és sporttevékenységek, illetve tré-
ningek formajaban valésitjak meg céljaikat.

.

ResPublica - Civil Szervezet

www.respublica.szm.com
Mentor: Gabriel EStok
Gyakornok: Jan Volecko

A ResPublica nonprofit szervezetét 2011-ben
alapitottak szoros egyuttmikddésben a kas-
sai Pavol Jozef Safarik Egyetem Bolcsészettu-
domanyi Tanszék Politikatudomanyi Karaval.
Programjaik kézéppontjaban a nyilvanos-

sag tajékoztatasa all politikai és tarsadalmi
kérdéskorokkel kapcsolatban. A tanuldkkal
egyutt a ResPublica oktatasi tevékenységeket
szervez 3ltalanos és kézépiskolakban. Mas
civil szervezetekkel is egytttmikoédik Szlova-
kiaban és kiilféldon egyarant.

CINEFIL Filmklub

www.bioke.sk
Mentor: Alexandra Mirekova
Gyakornok: Stefan Puskar

A CINEFIL nonprofit szervezetét 2003-ban
alapitottak azzal a céllal, hogy kulturalis
eseményeket szervezzenek, — els6dlegesen
filmklubot — egy régi moziban, megérizve

a klasszikus , kismozik” légkdrét, amelyek a
hatalmas multiplex mozik elterjedése el6tt
léteztek. Egész évben kilonféle filmeket
kindlnak az utolsé ,régi-vagasu” moziban,
Kassan. A szervezet részt vesz nemzetkdzi
kulturalis projektekben is.



VIl. Mentori és gyakornoki
beszamolo

Az aprilis-majus hénapokban lezajlott munka
elso lépéseként a hallgatok a valasztott szer-
vezet mindennapjaival ismerkedtek meg, és
betekintést nyertek mikddési struktarajukba,
igy aktivan részt tudtak venni a munkaban. A
gyakornokok f6 feladataik k6zé adminisztra-
cios tevékenységek, palyazatiras, honlapszer-
kesztés valamint rendezvényszervezésben
valo asszisztencia is tartozott.

A fiatalokat tevékenységeikben mentorok
segitették, akiknek abban is kulcsfontossagu
szerepe volt, hogy folyamatosan motivaljak
6ket szakmailag hasznos, kreativ feladatok-
kal. Az altaluk nydjtott folyamatos visszajel-
zés pedig a gyakornokok szakmai fejlédését
segitette elS. A k6z6s munkat minden részt-

vevo sikeresnek itélte meg. A projektnek
kdszonhet6en j6 néhany fiatal talalta meg
szamitasait, és kapott lehetGséget arra, hogy
a tovabbiakban is részese legyen a k6zdsség
munkajanak.

A mentorok és gyakornokok szemsz6gébdl...

Igor Kupec, mentor,
Féegyhdzmegyei Karitdsz, Szlovdkia

Az 6nkéntesek koordinatoraként dolgozom

a kassai Féegyhazmegyei Karitasznal, ahol
felel&s vagyok a képzések lebonyolitasaért,
az Uj onkéntesek felvételéért, illetve mun-
kajuk feligyeletéért és iranyitasaért. Amikor
értesiltem a , Lépj palyara!” projektrél, agy
dontéttem érdemes csatlakoznunk hozza.

A gyakornok az irodaban nagy segitségemre
volt, és vele egyittmikodve az egész 6nkén-
tes programot tovabbfejlesztettiik.

A Karpatska nadacianal lebonyolitott talal-
koz6kat kdvetben, Juditaval az irodankban is
egyeztettik a programmal kapcsolatos rész-
leteket. K6zigazgatas szakos gyakornokunk
nagy érommel és 6riasi energiaval kezdett el
dolgozni. A gyakornoksag elején elmagyaraz-

tam, hogyan mikaédik a gyakornoki program
szervezetlinknél, hogyan szoktuk az 6nkénte-
sek képzését és felvételét leszervezni. Ezutan
az 6 feladatkorét is megbeszéltik. Felajan-
lottam neki teljes kérd tamogatasomat és
segitségemet a program alatt, de az idejét

és feladatait neki kellett beosztani. Judita
felelésséget vallalt workshopok és adomany-
gyjto tevékenységek szervezésében, de
segitett a képzések, interjuztatasok soran is
és szamos mas tevékenységben. Az emlitett,
kdzodsen lebonyolitott munka mindketténk
szamara hasznos volt, én tanitottam 6t, 6
pedig segitett nekem. Elmondhatom, hogy
nagyon elégedett vagyok az egész prog-
rammal. Baratsagot kotottink Judittaval, aki
azota is egylttmikodik a F6egyhazmegyei
Karitasszal.



Judita Volckovad, gyakornok,
Féegyhdzmegyei Karitdsz, Szlovdkia

Csatlakozz a ,,Lépj palyara!” programhoz. Ezt
a szlogent talaltam az iskolank weboldalan.
Azt kérdeztem magamtoél: ,,Miért ne?” A két
hénapos gyakornoki id6 egy civil szervezet-
nél j6 kis kaland lenne, és gazdagithatom is
ismereteimet. igy hat, minden kétség nélkiil
adtam be jelentkezésemet.

A valasz gyorsan jott. A 10 kivalasztott gya-
kornok egyike voltam a programban. De akkor
még nem tudtam, hogy pontosan melyik
szervezetnél fogok dolgozni és pontosan mi
is lesz a feladatom. A Karpatska nadacianal az
elsé hivatalos talalkozast kdvet6en vilagossa
valt, hogy mik lesznek a teendék. A kassai
F6egyhazmegyei Karitasz lett a fogaddszer-
vezetem, Igor Kupec ur pedig a mentorom.
Micsoda j6 valasztas. Elmagyarazta, hogy
mikddik az egész szervezet, és az dnkéntes
programok. Kaptam egy listat a feladataimrdl,
és részletezve azokat, amikért felel8s leszek.
igy, a két honap alatt szerveztem utca-mvé-
szeti workshopot, segitettem az Gj 6nkénte-

sek interjuztatasaban, elkezdtem szervezni
adomanygyjté tevékenységeket, és jelent-
keztem egy palyazati programra. Sikeresen.
Es a kavé, nagyon j6 kavékat féztem. © ...

Es hogyan is értékelem a két hénapot a szer-
vezetnél? Nagyon elégedett vagyok. Renge-
teg tapasztalatot szereztem, rajottem hogyan
is mikodnek a civil szervezetek. Rengeteg
inspirald, érdekes emberrel talalkoztam, és
nagyon sok jé baratra tettem szert.




Onkéntes munka az Eger Vara Baratainak
Kore életében

Romdn Gaborné
EVBK elnoke, mentor

Egyesiletiink fogadé szervezetként csatla-
kozott az dnkéntes munka népszerdsitésére
kiirt ,Lépj palyara!” programhoz. A munka

és a kozjoé iranti nagyfokd érdeklddés, és
elkotelezettség jellemezte azokat a fGiskolai
hallgatékat, akik tanulmanyaikhoz igazodé
témaban kerestek gyakornoki lehet6séget
egri civil szervezeteknél. A Varbarati Kor
vezetisége B6szorményi Sandort, az Eszter-
hazy Karoly Féiskola Féldrajz—Kommunikacié
és médiatudomany szakos hallgaté6jat fogadta
és segitette 6nkéntes gyakornoki feladatai
végzésében. A két hénapos mentori facilita-
las soran gyakornokunk betekintést nyert az
egyesiilet fejlédéstorténetébe, kiadvanyaiba,
kapcsolatrendszerébe — kiilonds tekintettel

a Dob¢ Istvan Varmizeummal, illetve a hazai
és nemzetkozi civil szervezetekkel valé kap-
csolattartasba. Bevezettik 6t forrasteremtési

stratégiankba, nagy figyelmet forditottunk a
Gardonyi Jubileumi Emlékév eseményeire és
a Varmuzeum -, Az egri var és er6drendszer
turisztikai attrakcidinak fejlesztése” projekt-
je megismertetésére. Segitéként részt vett
tobbek kozott a gyermeknapi vitézi proba-
tételen. Tevékenységlinkrél az Eszterhazy
Karoly Féiskola kdzéleti lapjaban, a Liceumi
Palettaban a kdvetkez6 tanévben publikal. A
gyakornoki munka soran Sandor elképzelései,
ajanlasai jol szolgaltak az egri var kulturalis
és milvészettorténeti értékeinek erdsitését.
A Varbarati Kor tagjaként kereste a f6iskolai
hallgaték iranyaba nyitas lehetbségeit, illetve
kialakitotta a nekik sz6l6 programok tartal-
mi elemeit, munkaformait és PR feladatait.
Szivesen vallalkozott foldrajz szakos tarsai
bevonasara a kiléonb6z6 programokra tor-
ténd meghivassal. A civil szervezeti élettel
kapcsolatos fejlesztésekre vonatkozo6 javas-
latai hosszu tavon is hasznosak az egyesiilet
szamara, Ujszerd elgondolasai erésitik az Eger
Vara Baratainak Kore kulturakozvetito céljait,
szellemiségét. Gyakornoki munkajat elisme-
rés illeti.



Onkéntes munka az egri varban

Bészérményi Sandor
gyakornok

A Karpatok Alapitvany altal meghirdetett
gyakornoki program keretében dnkéntes
munkat az Eger Vara Baratainak Kére Egye-
suletnél végeztem. Az egylittm(kddés ideje
aprilist6l majusig tartott.

Az emlitett két honap alatt szamos érde-

kes és valtozatos feladatot lattam el az egri
varban. Tobbek kéz6tt segédkeztem a gyer-
mekeknek sz6l6 programoknal, latogattam a
szervezet programjait, kdozgylését, kiallitasa-
it. Emellett 6tleteimmel prébaltam épiteni a
bels6 és kilsé kommunikacié hatékonysagat,
valamint igyekeztem tébb eszkézzel is kifir-
készni az egri féiskola hallgatéinak kikapcso-
l6dasi igényeit, amelyhez a szervezet kés6bb
igyekezhet igazodni.

A felsoroltak egyik hasznos hozomanya, hogy
elsajatithattam a programszervezés néhany
alapvet6 fortélyat. Azonban még nagyobb
haszonnak vélem, hogy betekinthettem egy
civil szervezet mikédésébe, mindennapjaiba.
Az egyesiilet felépitését és miikodési mecha-
nizmusat illeté megfigyeléseim olyan tudas-
sal lattak el, amelyet — ha sikeril szakmamon
beldl elhelyezkednem — kétségkivil hasz-
nosithatok. Nem utolsésorban a kapcsolati
tokém is gazdagodott, hiszen Eger varaban jo
kdrdlmények és baratsagos, mindvégig mel-
lettem allé emberek kéz6tt dolgozhattam.

A program altal megszabott két honapos
id6szak utan a kdz6s munka azonban nem ér
véget. Tovabbra is igyekszem segiteni a szer-
vezet munkajat: igy részt vettem tébb nyari
program szervezésében. Ha pedig alkalmam
nyilik ra, a jévében ugyancsak ki szeretném
venni a részem a tervezésben és lebonyoli-
tasban egyarant.
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VIII. Szakért6i vélemény - Michal Vasecka, egyetemi docens,
tanacsado - Kiiliigyminisztérium Emberi és Kisebbségi Jogok, Szlovakia

Lépj palyara!

A Lépj palyara! projekt egy érdekes prébalko-
zas, ami a kelet-szlovakiai térség egyik leg-
sirget6bb problémajaval - a fiatalok munka-
nélkiliségével - vette fel a harcot. Az Eurdpai
Unid orszagait tekintve Szlovakiaban az
otodik legmagasabb a fiatalok munkanélkali-
sége; a 25 év alattiak kézil minden harmadik
allastalan. A Karpatska nadacia, a kelet-szlo-
vakiai térség legfontosabb civil szervezete
lévén, atlatva K6zép-Eurdpa legkeletibb régi-
6janak problémait, projektjének célja, hogy a
képzett, de hatranyos helyzetd didkok lehet6-
ségeit bévitse annak érdekében, hogy sikere-
sen elhelyezkedjenek a munkaerépiacon.

A fiatalkori munkanélkiliség problémajanak
kezelése kétség kivil a legnagyobb kihiva-
sok egyike a politikai dontéshozdk szamara,
a késén modernizalédott orszagokban. Szem
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el6tt tartva a tarsadalom szerkezeti valtoza-
sait, a 21. szazadban szikség van paradigma-
valtasra a foglalkoztatasi politikat illetéen.
Az EU egész teriletén egy olyan uj helyzettel
kell szembenézni, amelyet gyakran a ,mun-
katlan vilag"” jelzével illetnek. Eppen ezért,
amennyiben a problémat nem megfeleld
médon kezelik, kévetkezményei még dramai-
abbak lehetnek, mint korabban.

E tekintetben a Lépj palyara! projekt djszerd,
és mintilyen, példaként szolgalhat pontosan
annak kdszénhetben, hogy kdzéppontjaban a
fiatalok tarsadalmi t6kéje all. E régiok ala-
csony tarsadalmi t6kével rendelkeznek, mint
pl. Kelet-Szlovakia is, e jelenség figyelmen
kivil hagyasa pedig a malt fejlédési stratégi-
ainak hianyzé lancszemének bizonyult. Mas
szbval, a Karpatska nadacia és a Karpatok
Alapitvany — Magyarorszag projektje meg-
probalja kezelni az évtizedekkel elmaradott
régidk helyzetét.

A Karpatska nadacia a tarsadalmi téke szem-
lélet alkalmazasaval azt hangsulyozza, hogy
figyelmet kell forditani a tarsadalmi kotelé-
kek értékére és hasznossagara. A projekt gya-
kornokai, azaltal, hogy munkatapasztalatot
szereztek a nonprofit szervezeteknél, bizto-
sitotta szamukra a lehetGséget, hogy teljes
mértékben részt vegyenek a tarsadalom éle-
tében. Reméljik, hogy az ilyen jellegl projek-
teket hasonléak kévetik majd a jovében.



IX. Ajanlas

A hatarmenti terileteteken él6 fiatalok
munkaer6-piaci esélyeinek ndvelésére ezen
ajanlas keretében, mi magunk, az érintettek
kivanunk javaslatokat tenni.

A probléma hattere, amelyrél keveset hallani,
de véleményink szerint kiemelt jelent6ségd...

Altalanossagban:

* A szlovak-magyar hatarrégio (az északke-
let-magyarorszagi és kelet-szlovakiai tér-
ség) gazdasagi, foglalkoztatasi és oktatasi
helyzete elmarad a centrumteriletekétél.

* A hatarrégidban a fiatalok elhelyezkedési
esélyei és foglalkoztatasi ratai alacsonyab-
bak a centrumteriletekhez képest.

* Az oktatas és munkaer6piac, illetve ez
utébbi kinalati és keresleti oldala nem all
szorosan 6sszhangban egymassal.

Konkrétan:

¢ A munkaltatok tobbsége a mar tapaszta-
lattal rendelkez6 munkavallalékat prefe-
ralja, a fiatalok tobbsége ezzel szemben az
oktatasi rendszerbél munkatapasztalat és a
szikséges készségek, kompetenciak hia-
nyaban kerdl ki.

* Az allami oktatasi rendszerekben kevésbé
jellemz6 a gyakorlati tudas és a tapasztala-
tok megszerzésének 6sztdonzése.

Az oktatasi rendszerek kevés hangsulyt
fektetnek a fiatalok motivalasara, jovébeni
lehetdségeikkel kapcsolatos informalasuk-
ra, kevés a szamukra biztositott palyaori-
entacios foglalkozas és karrier-tanacsadasi
lehet6ség is.

* Az iskolai lemorzsolédast cskkentd pre-
ventiv eszk6z6k, programok szama alacsony,
nehezen hozzaférhetbek, illetve nem kap-
nak megfelel6 figyelmet és tamogatast.

Az oktatasi reintegraciot célzé eszkdzok
—az iskolai képzésbél kiesettek oktatas-
ba valé visszatérésének segitése — nem
megfeleléek, tdmogatasuk nem kap kellé
figyelmet és hangsulyt.

* Az allami és piaci gyakornoki programok
sok esetben nem nyujtanak hasznos gya-
korlati tapasztalatot a fiatalok szamara,
illetve nehezen hozzaférhetéek, vehetéek
igénybe a vidéki térségekben.



Megoldasi javaslatok: javasoljuk,
hogy a dontéshozo6k t6bb figyelmet
forditsanak az alabbiakra...

* Az eurdpai unibs és a hazai fejlesztési
forrasok tamogassak mindharom szektor
kisléptékd, helyi szinten megvalosuld, de
hatékony programjait a fiatalok foglalkoz-
tatasa terén.

Az oktatasban nagyobb hangsulyt fektes-
senek a készségfejlesztésre, a palyaorien-
tacids szaktanacsadasokra, illetve egyéb
motivacios rendszerek kiépitésére. Elen-
gedhetetlen az idegennyelv-oktatas és mo-
bilizaciés programok kiemelt tamogatasa.

Sziikséges a fiatalok korai készségfejlesz-
tése - kifejezetten a hatranyos helyzetd
gyerekek és fiatalok, valamint csaladjaik
részére — tamogatd (mentor/tutor) progra-
mok altal.

Szikséges az 6nkéntes és gyakornoki mun-
ka 0sztonzése az allam részérél (tdmogaté-
sokkal, adékedvezményekkel), a non-profit
szervezetek erbteljesebb bevonasa az ilyen
iranyu tervezetek kidolgozasaba és megva-
l6sitasaba.

* Szikséges, hogy minél tébb civil szervezet
kerdljon bevonasra az 6nkéntes és gyakor-
noki munka népszerdsitésébe, hogy ezzel
a fiatalok munkaerd-piaci beillesztéséhez
hozzajaruljanak.

* Sziikséges a vallalkozasi, 6nfoglalkoztatasi
ismeretek hangsulyos oktatasa; a vallal-
kozéva valas tamogatasanak ésszeribb
elékészitése és lebonyolitasa; a nonprofit
és az Uzleti szféra szerepl&inek atlathaté és
partneri szint( bevonasa a folyamatba, mar
annak legelején.

oy

» Sziikséges a hatranyos helyzet( fiatalok
oktatason keresztil térténd tarsadalmi mo-
bilitdsanak kiemelt tamogatasa az alapfokd
oktatastol a fels6fokd oktatasig. Ajanljuk
minden iskolaban olyan mentorhal6zatok
kiépitését, amelyek a tanuldk készségeit,
kulcskompetenciait is fejlesztik, illetve mo-
tivaljak 6ket céljaik elérésében —, melyhez
megfelel6 6sztdnzb rendszer biztositasa is
elengedhetetlen.

Az iskolai lemorzsolédast csokkent6 pre-
ventiv és a reintegraciot célz6 eszkézokre
nagyobb hangsulyt kell fektetni. Javasol-
juk az allami, tzleti és nonprofit szektorok
0sszefogasat e teriileten, amelynek keretén
belil egy egyittmikodésen alapulé moti-
valod, 6sztdonzb rendszer kiépitésére kertl-
het sor.

Ezzel az ajanlassal kivanjuk felhivni az érin-
tett dontéshozok figyelmét a probléma helyi
szinten valo kezelésének fontossagara, a
szektorok kéz6tti parbeszéd és az intézke-
dések 6sszeegyeztetésének jelentdségére,
illetve az érintett civil szervezetek j6 gyakor-
lataira, hiszen rugalmassaguk és gyors rea-
galasuk hatékony eszkoze lehet a probléma
kezelésének.

Kelt: Kassa, 2013. janius 6.
Késziték és alairdk:

A projektben részt vevo fiatalok, mentorok,
civil szervezetek és bevont szakértok
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X. K6szonetnyilvanitas

A Karpatok Alapitvany — Magyarorszag és Karpatska nadacia ezdton szeretné megkdszénni a
projektben valo aktiv részvételt a fiataloknak és civil szervezeteknek, mentoroknak.

A projektben val6 kdzrem(ikédésért és segitségért a kovetkezd szakemberek, cégek és intéz-
mények tamogatasat is szeretnénk megkoszonni:

« Adam Sepetka, ,Junior Achievement”, Szlovakia, Pozsony

* Bata Gabriella — ZF Lenksysteme Hungaria Kft., Eger

* BEST, Kassa

* C.A.R.D.O., Pozsony

* Czibulya Mark, tolmacs

* Dorner Laszl6 - Heves Megyei Onkéntes Centrum, Eger

« Dr. Horvath Agnes - Eszterhazy Karoly Féiskola, Politolégia tanszék, Eger

* Fenyves Péter — Heves Megyei Kormanyhivatal Munkaigyi Kézpont, Eger

* G. Kovacs Laszl6 - tolmacs

- Grebely Gergely - Eszterhazy Karoly F&iskola, Hallgat6i Onkorményzat, Eger
* Guszmann Gergely — Eszterhazy Karoly Foiskola, Politolégia Tanszék, Eger

* Heged(s Pal — Heves Megyei Kormanyhivatal — Munkaigyi K6zpont, Eger

* Jozef Jarina, K6z6sségi Alapitvany, Bartfa

* Katarina Minarova, Karpatska nadacia, Kassa

« Kosik Maria —Heves Megyei Onkéntes Centrum, Eger

* Magyar Aniké szakért6 — Eger—Dublin

* Mgr. Viktor Guman, Munkaligyi, Szocialis és Csaladigyi Hivatal, Bartfa

* Michal Hladky — Kassa 2013, nonprofit szervezet, Kassa

* Milos KaZimir — Szabadidé Kézpont, Kassa

« Onodi Zsuzsanna - Civilhaz, Eger

* OZ Jekhetane - ,Spolu”, Eperjes

« 0Z Zabky, Kassa

* Palfay Erzsébet — Karrier Mihely, Budapest

* Peter Vrabel, ,,AZU" nonprofit szervezet, Kassa

 PhDr. Michal Vasecka, PhD., Tarsadalomtudomanyi Kar, Masaryk Egyetem, Briinn, Pozsony
* PhDr. Rastislav Kral — Kézigazgatasi Kar, Pavol Jozef Safarik Egyetem, Kassa
* SAIA, Kassa

« Sik Dorka - TARKI, Budapest

« Sik Endre — TARKI, Budapest

* Szabé Ferenc — Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatal Munkaigyi Kirendeltsége, Eger
* Szab6 Gyula - ZF Lenksysteme Hungaria Kft., Eger

- Szab6 Rébert, elnék — Heves Megyei Onkormanyzat, Eger

- Szalai Boglarka — TARKI, Budapest

« Tomas Zelinsky, PhD., Kézgazdasagtudomanyi Kar, Miszaki Egyetem, Kassa

* Torok Zsuzsanna — Szent L6rinc Szakk6zépiskola Tancukraszda, Eger

* Villamosmérnoki és Informatikai Kar, Diak TV, Szlovakia

* Vladiszavlyev Andras - Foglalkoztatasi Hivatal, Nemzeti Palyainformaciés Kézpont
* Zuzana Kacsakova, T-Systems, Kassa

* Kilén kdszoénet a Civil Expo megrendezéséért az Atrium Optimanak!
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PALYARA!

Karpatok Alapitvany — Magyarorszag
www.karpatokalapitvany.hu

Karpatska nadacia
www.karpatskanadacia.sk

a Nemzetkézi Kdrpdtok Alapitvdnyi Hdlozat tagjai
www.carpathianfoundation.org




