A PROGRAM FOLYTATASA

A Kérpatok Alapitviany - Magyarorszdg Hatdron innen és haté-
ron tul - Integracio és migracio a Karpatmedencében programjit a
jovoben folytatja, és uj elemekkel boviti.

Céljaink:
¢ az eddig elért eredmények és jo gyakorlatok terjesztése tovabbi for-
rasok bevonasaval;

e folyamatos, tudomdnyos igény(i kutatdsok az integricié és mig-
racio teriiletén, pl. interetnikus konfliktusok és a migracié kapcso-
latdnak vizsgalata, a ,hazatérok” fogaddsanak példai, lehetdségei

Stb.;

e lizleti szféra megszolitasa, cégek bevondsa és érdekeltté tétele a ha-
tékony egytittmitkodések érdekében;

* a projekt célteriiletének kibovitése, a projekt nemzetkozi szintre
emelése;

e célesoport bévitése, fiatalok bevonasa;

e tarsadalmi tudatossig novelése;

* az integracid, migracié mas problémateriiletekkel valo parhuzam-
ba 4llitasa (koérnyezetvédelem, tarsadalmi felelésségvallalas).

KARPATOK ALAPITVANY - MAGYARORSZAG

A Karpatok Alapitvany - Magyarorszag az 6t, 6nallé jogi sze-
mélyiséggel rendelkezd Karpatok Alapitvanyi Halozat tagja, mely
Lengyelorszag, Magyarorszdg, Roménia, Szlovikia és Ukrajna hatar
menti térségeiben pénziigyi és szakmai segitséget nyujtva batoritja
a civil, az dnkormanyzati és az tizleti szektorok és helyi kozosségek
innovativ fejlesztési kezdeményezéseit.

A Karpatok Alapitvany - Magyarorszag egy fiiggetlen non-profit
civil szervezet, amelynek kiildetése a Karpatok régioban élé embe-
rek életminéségének javitasa, a régio tarsadalmi, gazdasagi, etnikai,
kulturilis és kornyezeti értékeinek megdrzése és fenntarthato fejlo-
désének elésegitése.

Az Alapitviny hatarokon dtiveld regionalis kozosségi alapitvany-
ként mikodik, elsésorban a Karpatok régié magyarorszagi tertile-
tén - Borsod-Abatj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Heves, Jasz-Nagykun-
Szolnok, és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye - mtikodd nonprofit
szervezetek és helyi Snkormanyzatok szamara nyujt segitséget.

Batoritja a nonprofit, allami és profitorientalt szervezetek egyiitt-
miikddését, a hatarokon ativeld és interetnikus kozeledéseket:

¢ kozosség alapu vidékfejlesztési,

¢ human-erdforras-fejlesztési,

e kulturalis és kornyezeti értékmegdrzo,

e tirsadalmi kapcsolatokat fejleszté programjaival és projektjeivel.

Célja a tarsadalmi tudatossag, szerepvéllalds és sszetartas; a regio-
ndlis érték- és identitdstudat erdsitése.

A KARPATOK ALAPITVANY - MAGYARORSZAG
KURATORIUMA:
Koles Sandor - kuratoriumi elnok
Borsos Endre - kuratériumi tag
Lorinczi Csaba - kuratériumi tag
Matyés Jdnos - kuratériumi tag

A KARPATOK ALAPITVANY - MAGYARORSZAG
MUNKATARSALI:
Bata Boglarka - tigyvezetd igazgato
Csomos Beata - programmenedzser
Magyar Aniko - programkoordindtor
Kelemen Roland - programkoordinator
Babcsa Ivett - programasszisztens
Havasi Norbert - intézményi fejlesztési projektasszisztens
Tres6 David - programasszisztens
Juhasz-Darago Eszter - pénziigyi munkatdrs
Lakatos Julietta - 6nkéntes programkoordinator

ELERHETOSEGEK:
Karpatok Alapitviny - Magyarorszag
a Karpatok Alapitvanyi Halozat tagja
3300 Eger, Mekcsey u. 1.
Tel.: (36) 516 750
Fax: (36) 516 751
cfhu@cfoundation.org
www.karpatokalapitvany.hu
addszam: 18584642-1-10
bankszdmlaszam: 10918001-00000004-70120008

FOBB TAMOGATOINK ES PARTNEREINK:
Autonémia Alapitvany, Charles Stewart Mott Foundation, Demokra-
tikus Jogok Fejlesztéséért Alapitvany, EGT és Norvég Finanszirozasi
Mechanizmus Iroda, Eletfa Kornyezetvédd Szovetség, Heves Megyei
Munkaiigyi Kozpont (AFSZ), Heves Megye Onkorményzata, Human
Ersforrasejlesztési Operativ Program, INNTEK Nonprofit Kft., [TD
Hungary Nonprofit Zrt., Kérpitok Nemzetkozi Alapitvany, Magyar
Koztarsasag Kiiliigyminisztériuma, Magyar Telekom Nyrt., Miskolci
Egyetem- BTK, Nemzeti Civil Alapprogram, Nyilt Tarsadalom Intézet,
Orszégos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, Okotars Alapitvany, Robey
Family Foundation, RomNet Média Alapitvany, Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program, Tarsadalmi Nemek és Egyenlé Esélyek Kozpontja.

Hatdron innen
és hatdron tuil

Integrdcio és migrdcié
a Kdrpdt-medencében
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A PROGRAM CELJA

A Karpatok Alapitvany - Magyarorszag egyik célkitiizése, hogy a
Karpatok régioban felhivija a figyelmet a migracios jelenségek, folya-
matok kévetkezményeire. A fiatalok és az értelmiség térségh6l tor
ténd elvandorlasit ugyan nem tudjuk megallitani, programjainkon
keresztiil és a helyi szerepldk bevonasaval azonban hozzajarulunk a
migricié negativ hatisainak mérsékléséhez.

Tudatositjuk a régi¢ lakossagaban és az érintett szereplokben
(kormanyzati és dnkormanyzati szervezetek, cégek, civil szervezetek)
az integracié és migracio elényeit és hatranyait. Olyan példaértéka
kezdeményezéseket tamogatunk, amelyek mas kozdsségek szamara

is alkalmazhatok az elvandorlas elleni harcban.

MIGRACIO A REGIOBAN

Magyarorszagon az utébbi években az alapvetden gyenge mobilits-
sal rendelkezd helyi kozosségek az europai unids csatlakozésok és a
schengeni dvezet boviilésének kovetkeztében ,szétestek”. A fiatal és az
értelmiségi népesség elvindorldsa kiillondsen az orszag északkeleti ré-
szén, Erdélyben, a Felvidéken és Karpataljan is ugrasszertien megnott.

A Magyarorszdgon zajlé migracio legfébb oka az orszagon beliil
meglévo szocialis és gazdasagi kiilonbség.

Az orszag keleti részében egyre névekszik a munkanélkiiliség, igy
az itt él6 lakossdg, kulondsen a diplomas fiatalok egyre nyugatabbra,
leginkabb a Kozép-Magyarorszigi régioba koltoznek. A belsd van-
dorlasok szama 2007-ben 529 ezer 6 volt, ami 8%-kal meghaladta
az elozd évit, és 22%-kal a két évvel azelotti szamot. [Forrdas: KSH

2007,

A migracios folyamatok lassitjak a régio fejlédését, mivel éppen
azok az emberek vandorolnak el, akik a fejlesztéseket véghezviszik,
véghezvihetnék. E migricios folyamatok kévetkeztében a régio fejls-
dése lassulni latszik.

A helyzetet sulyosbitja, hogy a KeletMagyarorszagra érkezé for-
rasok lehivasa és felhaszndlasa is jelentdsen korlatozott, hiszen a
képzett szakemberek a tuddsukat més teriileten, esetleg kiilfoldon

hasznositjak.

Kulonos tekintettel arra, hogy Magyarorszag északkeleti részét elso-
sorban a fiatalok elvandorlasa jellemzi, Alapitvanyunk kidolgozta:

* Esélyegyenldségi Osztondij Programjat

Célja tobbek kozott, hogy az EszakkeletMagyarorszagon él, te-
hetséges és hatranyos helyzett didkok a felséfoku tanulményaikat
sikeresen befejezzék, illetve a késébbiekben a régidban hasznositsdk
tudasukat. A program részeként az dsztondijas egy évig dnkéntes
munkat vallal egy civil szervezetnél. Eziltal munkatapasztalatot,
kapcsolatokat szerez, megalapozza a késdbbi sikeres allaskeresést.

 Onkéntes és Gyakornoki Programjat

Ennek keretén belill mar tobb éve fogadunk dnkénteseket és gya-
kornokokat a régiobodl, hogy a késébbiekben allaslehetdséget, de
foként szakmai gyakorlat megszerzésének lehetdségét biztositsuk
szamukra.

e Kozosségi Kozpontok Fejlesztési Alapjat
Ezen alap segitségével timogatjuk a migracio dltal leginkabb sujtott
térségek kozosségi megtartd erejének novelését. Segitjiik az dltalanos

és kozépiskoldk kozosségépitd, kozosségfejlesztd tevékenységét, ami
a fiatal generacio esélyeinek novelésére, felzarkoztatasara iranyul.
A kiillonbozd programok megvalositasan kiviil szervezetiink kon-
ferencidkon, talalkozékon is hangsulyozza az integracid, migracio
kérdésének fontossagat, harcol az elvandorlas ellen.

EREDMENYEK

A Karpatok Alapitvany - Magyarorszdg 2008-2009-ben két szak-
mai talalkozot szervezett a téma irant érdeklddé Heves megyei 6n-
korményzatok, civil és tzleti szervezetek és Heves megye hatiron
tali testvértelepiiléseit képviseld szakértok részére. A két konferen-
cian négy orszaghdl (Magyarorszag, Romania, Szlovdkia, Ukrajna)
dsszesen 175 meghivott vett részt. A konferencidkon szakértok, szo-
ciolégusok, kozgazdaszok, dnkormdanyzati képviselok mutattik be
az integracio és a migracio folyamatat, elényeit, hatranyait. Emellett
civil szervezetek, intézmények és cégek ismertették a migracié mér-
séklése érdekében végzett munkajukat.

A résztvevok megallapodtak abban, hogy a jovében szorosan
egyluttmiikodnek egymdssal a migricié elleni fellépésben. A meg-
jelent 17 szervezet elfogadott egy Memorandumot, mely a hdarom
szektor (iizleti, dGnkormdnyzati és civil) tapasztalatait és a témaban

megfogalmazott javaslatait tartalmazza.

WA gaxdasdgi, szocidlis és kulturdlis teriileten rombolé hatdsii el-
vdndorlds ellen valé hatékony cselekvés elsé 1épése a helyzetelemzés,
az okok és okozatok feltdrdsa. A konferencia résztvevdi fiiggetleniil
attdl, hogy mely foldrajzi teriiletrdl, illetve mely szektorbél érkextek,
egyetértenek abban, hogy a migrdcié kezelése szempontjabél dontd
fontossdggal bir a (szak) képzés, a kézép- és felsGoktatds. A mennyiségi
szemlélettel, a fejkvéta rendszerrel szemben a mindségi oktatdsra kell
helyexni a hangsilyt, és a munkaeré-piaci igényeknek megfeleléen kell
alakitani a képzési szerkezetet.

Allami oldalvél az oktatdspolitika mellett a migrdcié megfékezésében
a szocidlpolitikanak és a gaxdasdgfejlesztésnek, az oktatdsnak, szak-
képzésnek, dtképzésnek kiemelkedd szerepe van. Az onhibdjukon kiviil
munka nélkiil maraddkat segiteni és dsztémdzni kell a munkaerépiacra
valé miel6bbi visszatérésiikben, és hatékonyabbd kell tenni a szocidlis
ellaté rendszert. Ext segiti el6, ha az dllam/kormdnyzat csokkenti az
élomunka terheit, tdmogatja a munkahelyteremtést, a munkahelyek
megorését.

A felel6sség és feladatok helyi szintjén a telepiilési énkormdnyzatok
felel6ssége is jelentds az elvandorlds csékkentésében, azaz, meg tudja-e
tartani a jol képzett, kvalifikdlt és fiatal munkaerét, tud-e vdllalkozdsba-
rat gazdasdgi, élhetébb’ kornyezetet teremteni. Tud-e sxdvetségre lépni
és egyiittmiikddni a szomszédos telepiilésekkel, hogy globdlisabban és
komplexebben dtgondoljdk egyiitt, merre is haladjon tovdbb ez a régié.
A probléma kezelésében az eredményes gazdasdgpolitika az elsédleges, ez
segiti a sxocidlpolitikdt is. A migrdcié kovetkexmény, exért mindhdrom
kulcsszereplének (dllam, onkormdanyzatok, civilszféra) egyardnt a pre-
vencidra kell ex6iket dsszpontositaniuk.

A civil szervezetek felel6ssége a muile, a kizdsségek értékeinek dpold-
sa, a helyi identitds és szolidaritds erdsitése, a tdrsadalom problémdi-
nak kézvetitése mds szektorok képuiseldi felé, a tarsadalmi tudatossdg
formdldsa, az egyiittmitkddések dsztonzése, és a példamutatds a meg-
valésitott ,jé gyakorlatok’ meghonositdsa és elterjesztése dltal.

Avziideti szektornak is nagy a felel6ssége a migrdcié elényeinek jogsze-
11t élvezetében és a tdrsadalmi, gazdasdgi hdtranyok kozds viselésében.
Egy afrikai mondds szerint, ha gyorsan akarsz haladni, menj egyediil, ha
messzre akarsy jutni, menj mdsokkal. Hosszi tdvon, stratégia mentén
gondolkodé, sziikebb és tdgabb, humdn, természeti és mesterséges kir-
nyezete irdnt egyardnt felelSsséget érz6 és vdllalé cégekre, és e mentalitds
elterjedésére van sxikség. A pusztdn rovid tdvon gondolkodd, gazdasdgi
szemléletnek hadat kell tizenni mind dllami, mind énkormdnyzati szin-
ten” /Részlet a Memorandumbol/



