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Udziat obywateli w procesie podejmowania decyzji ma
kluczowe znaczenie dla rozwoju spoteczeristwa demo-
kratycznego, umozliwiajgc im aktywne uczestnictwo
w ksztattowaniu spraw publicznych, formutowaniu polity-
ki i w sprawach spotecznosci, ktére maja gteboki wptyw na
ich zycie. Podejscie to wykracza daleko poza zwykig komu-
nikacje jednokierunkowg z goéry do dotu instytucjonalnej
drabiny; buduje zaufanie miedzy ludzmi a rzadem, popra-
wia wyniki i zapewnia przejrzystos¢. Dzieki wymianie infor-
macji i wspotpracy w zakresie rozwigzywania problemoéw
mozna wypracowac bardziej skuteczne i integracyjne mo-
dele zarzadzania, ktére naprawde odzwierciedlajg potrze-
by i aspiracje spotecznosci.

Spoteczenstwo obywatelskie odgrywa kluczowa role
w demokracji uczestniczacej, poniewaz jest osadzone
w spotecznosciach, reprezentujac i wzmacniajac interesy
roznych grup obywateli. Jedng z kluczowych réznic mie-
dzy panstwem a spoteczenstwem obywatelskim jest ich
reagowanie na wyzwania spoteczne. Panstwo, ze wzgle-
du na swojg sztywna hierarchie biurokratyczna, powoli
reaguje na problemy, z ktérymi borykaja sie lokalne spo-
tecznosci, i ma trudnosci z identyfikacjg przyczyn lezacych
u podstaw pilnych wyzwan. Natomiast spoteczeristwa
obywatelskie, ktére sa zakorzenione w swoich spotecz-
nosciach, dostarczajg rozwigzan, a nawet podejmuja dzia-
tania tam, gdzie aparat panstwowy jest nieefektywny.
W demokracji uczestniczacej te rozwigzania, oparte na
spotecznosciach lokalnych, mogg by¢ dostosowywane
i wigczane do gtéwnego nurtu polityki. Dlatego skutecz-
ne i inteligentne panstwo powinno stworzy¢ sprzyjajace
srodowisko, ktdére wspiera i wykorzystuje innowacyjny po-
tencjat spoteczenstwa obywatelskiego w zakresie zaanga-
zowania obywateli.

Spoteczenstwa obywatelskie sg jednym z motoréw inno-
wacji spotecznych, a studia przypadkéw przedstawione
w niniejszej broszurze podkreslaja kluczowe elementy
i warunki wstepne tego procesu. Po pierwsze, potrzebni
sg tworcy zmian — zmotywowane osoby, ktére uosabiaja

prowadzenie

i rozpalajg ducha swojej spotecznosci oraz sg gotowe i od-
wazne, aby podjac inicjatywe zmiany danych warunkéw.
Twérca zmian nie moze by¢ samotng, odizolowang osoba;
powinien by¢ w stanie zmobilizowa¢ innych cztonkéw spo-
tecznosci i zbudowac sie¢ wsparcia, dzieki czemu proces
zmian stanie sie wspolnym przedsiewzieciem.

Niniejsza broszura, bedaca zbiorem dobrych praktyk w za-
kresie zaangazowania obywatelskiego z regionu Karpat,
przedstawia niektére z wielu zrealizowanych inicjatyw
podjetych przez organizacje spoteczenstwa obywatel-
skiego z regionu Karpat, ktére uksztattowaty warunki dla
lokalnych dziatarnn obywatelskich, na przyktad zachecajac
mtodych ludzi do udziatu w zyciu publicznym, rozszerzajac
mozliwosci zaangazowania spotecznosci, tworzac nowe
instytucje spoteczne, promujac dobre sgsiedztwo i lokalng
kulture, mobilizujac spotecznosci, wspierajgc migrantow
i osoby wewnetrznie przesiedlone oraz podejmujac rézne
inne inicjatywy.

Gitéwnym celem Karpackiej Platformy Spoteczenstwa Oby-
watelskiego jest potagczenie i stworzenie sieci oddolnych
organizacji spofeczenstwa obywatelskiego w sasiednich
krajach regionu karpackiego poprzez stworzenie wzajem-
nie wspierajacej sie i zachecajacej sieci podmiotéow wpro-
wadzajacych zmiany oraz przestrzeni obywatelskiej do
wymiany doswiadczen i wzajemnego uczenia sie.

Niniejsza broszura stuzy temu celowi i moze zainspirowac
inne organizacje spoteczenstwa obywatelskiego do przy-
jecia dobrych praktyk w swoich spotecznosciach w celu
wzmocnienia udziatu obywateli w regionie Karpat.

SANDOR KOLES

Przewodniczacy Zarzadu
Fundacja Karpacka - Wegry
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Tytut najlepszej praktyki: Przezwyciezenie Traumy Psychicznej Wynikajacej Z Wojny
Nazwa organizacji, lokalizacja: Organizacja Charytatywna ,Fundacja
Charytatywna ,Drzewo Mojego Zycia”, Obwoéd Zakarpacki Ukrainy (Zakarpacie)

KROTKA CHARAKTERYSTYKA
SPOLECZNOSCI/LOKALIZACIJI

Fundacja ,Drzewo Mojego Zycia” dziata w malowni-
czym goérzystym regionie Zakarpacia, a mianowicie
w Uzhorodzie, Mukaczewie i Stawiowie, ktore dawniej
stynety z piekna przyrody, atrakgji turystycznych i tet-
nigcego zyciem wielokulturowego stylu zycia. Miasta
te naleza do najgesciej zaludnionych czesci regionu,
ktory od poczatku wojny przyjety najwieksza liczbe
0séb wewnetrznie przesiedlonych, w tym rodziny
personelu wojskowego. Poza tym sa one siedzibg
jednej z odznaczajacych sie w boju brygad sit zbroj-
nych. Co wiecej, tysigce rannych zotnierzy otrzymuje
pomoc medyczna w lokalnych szpitalach.

88015, ul. Oleksandra Khiry 6a,
Uzhorod, Ukraina

KROTKI OPIS ORGANIZACIJI

Organizacja ,Drzewo Mojego Zycia” zostata zareje-
strowana w kwietniu 2022 r., a wkrétce potem roz-
poczeta sie petna inwazja. Realizuje ona swoje cele
w zakresie ustug psychologicznych i psychospo-
tecznych dla rannych i emerytowanych Zzotnierzy,
rodzin czynnych zotnierzy i oséb, ktére stracity bli-
skich na wojnie, os6b wewnetrznie przesiedlonych
i oséb starszych, a takze personelu medycznego
i pracownikéw socjalnych. Wysoko wykwalifikowany
zespot organizacji ,Drzewo Mojego Zycia” sktada sie
zdwudziestu trzech oséb: czterech administratoréw,
jednego wolontariusza, szesciu facylitatoréw, jed-
nego trenera zycia, jednego specjalisty ds. zdrowia



https://www.instagram.com/the.tree.of.my.life/
https://t.me/derevomogozhyttia
https://www.linkedin.com/company/104576792/admin/dashboard/
https://www.facebook.com/the.tree.of.my.life
https://tree-of-my-life.org/
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psychicznego w miejscu pracy, pieciu konsultantéw
ds. psychologii wojskowej, czterech psychologow
i dwdch psychoterapeutéw.

OPIS PROBLEMU/KWESTII

Oprécz niepotrzebnych ofiar i straszliwych zniszczen,
wojna pozostawia okrutny slad na zdrowiu psychicz-
nym zaréwno personelu wojskowego, jak i ludnosci
cywilnej. Powoduje powazne urazy psychiczne, kto-
rych konsekwencje zagrazajg nawet zyciu. W tych
okolicznosciach wsparcie psychoemocjonalne dla
0s6b radzacych sobie z traumga psychiczna spowo-
dowang wojna staje sie coraz wazniejsze. Obejmuje
ono stabilizacje, przywrécenie zasobéw, radzenie so-
bie z niejednoznaczng stratg, zapobieganie samobéj-
stwom itp.

OPIS NAJLEPSZEJ PRAKTYKI

Organizacja ,Drzewo Mojego Zycia” zaproponowata
systematyczne i zrbwnowazone podejscie do tych
wyzwan, wprowadzajac unikalny zestaw ustug, ktéry
obejmuje: kompleksowga rehabilitacje balneologicz-
ng i psychoemocjonalng dla weteranéw z nabytymi
niepetnosprawnosciami; cotygodniowa rehabilitacje
psychoemocjonalng dla grup matzonkéw czynnych
zotnierzy; cotygodniowa rehabilitacje psycholo-
giczna i radzenie sobie ze stratg dla grup cztonkéw
rodzin, ktérzy stracili swoich bliskich; cotygodniowa
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rehabilitacje psychologiczng z wykorzystaniem tera-
pii z udziatem zwierzat dla grup zotnierzy , ktérzy po-
wrécili z niewoli; sesje psychoemocjonalne dla grup
weteranéw; codzienne zajecia psychoemocjonalne
na swiezym powietrzu dla weteranéw przebywaja-
cych na leczeniu w lokalnych szpitalach; hipoterapie
dla weteranow i ich rodzin; terapie z udziatem pséw
dla oséb niepetnosprawnosciami; state zajecia psy-
choedukacyjne dla oséb starszych; zajecia integra-
cyjne dla oséb wewnetrznie przesiedlonych; zajecia
psychoedukacyjne dla pracownikéw stuzby zdrowia
i stuzb socjalnych.
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Tytut najlepszej praktyki: Klub Senioréw
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Nazwa organizacji, lokalizacja: Organizacja Obywatelska ,Ruch Wsparcia Wojska
Transkarpackiego — Uzhorod”, Obwoéd Zakarpacki Ukrainy (Transkarpatia)

KROTKA PREZENTACJA
SPOLECZNOSCI/
LOKALIZACJI

Ten masowy ruch powstat w re-
gionalnym centrum Zakarpacia,
miescie Uzhorod. Od poczatku
inwazji w 2014 r. to prowincjonal-
ne, schludne i przytulne miasto
liczace okoto 120 000 mieszkan-
cédw stopniowo przeksztatcito sie
w jeden z gtéwnych filaréw naro-
dowego oporu. Uzhorod przyjat
najwieksze fale przesiedlencow
wewnetrznych, z ktérych wiek-
szos¢ to kobiety, dzieci i osoby
starsze. Miasto stato sie domem
dla przeniesionych przedsie-
biorstw i instytucji kulturalnych. Jest to miejsce,
w ktérym powstata znaczna czes¢ nowych jedno-
stek wojskowych. Senna prowincjonalna miejsco-
wosc¢ przeksztatcita sie w wazne centrum gospodar-
cze i humanitarne. Mieszkancy Uzhorodu odgrywaja
kluczowa role w tych przemianach, zapewniajac
wszelka mozliwg pomoc obroncom, opiekujac sie ich
rodzinami i pomagajgc osobom uciekajgcym przed
wojna. W miescie pojawity sie dziesigtki formalnych
i nieformalnych, prawdziwie oddolnych inicjatyw,
majacych na celu radzenie sobie z ré6znymi aspek-
tami barbarzynskiej agresji. ,Ruch Wsparcia Wojska
Transkarpackiego” jest jedng z nich.

KROTKI OPIS ORGANIZACII

Ruch jest najwieksza i najbardziej rozpoznawalng or-
ganizacja spoteczenstwa obywatelskiego w regionie.

88000, ul. Jurija Hoida 8,

Uzhorod, Ukraina

Zostat zatozony w 2014 roku jako nieformalna inicja-
tywa wolontariacka i skupiat sie przede wszystkim na
wsparciu dla jednostek wojskowych z Zakarpacia oraz
rodzin aktywnych cztonkéw Sit Zbrojnych Ukrainy.
Od poczatku petnoskalowej inwazji w 2022 r. inicja-
tywa zostafa legalnie zarejestrowana jako organiza-
Cja obywatelska i znaczaco zwiekszyta zakres swojej
dziatalnosci. Chociaz Ruch sie rozrést, jego gtéwny
filar pozostat ten sam. Opiera sie on prawie catkowi-
cie na wolontariacie i bezposrednich darowiznach od
ludzi. Tysigce cztonkéw spotecznosci inwestuje swoje
zasoby, czas i poswiecenie w dziatania Ruchu. Oprécz
tradycyjnej pomocy dla wojska, organizacja swiadczy
réznorodne ustugi dla rodzin personelu wojskowego,
wdéw i dzieci, ktore stracity rodzicdw, opracowuje
programy integracyjne dla os6b wewnetrznie prze-
siedlonych, opiekuje sie rannymi w lokalnych szpi-
talach, organizuje aukcje charytatywne i kampanie



https://www.instagram.com/pidtrymka_zak.viyska/
https://t.me/ruhpidtrymky
https://www.facebook.com/profile.php?id=100092344283047
mailto:rukhpidtrymkyzakarpattya%40gmail.com?subject=
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zbierania funduszy, promuje wolontariat i zaangazo-
wanie spofecznosci.

OPIS PROBLEMU/KWESTII

Znaczna dywersyfikacja i rozszerzenie dziatalnosci
Ruchu od 2022 r. staty sie powaznym wyzwaniem
dla organizacji. Jest ona zmuszona taczy¢ rozwéj or-
ganizacyjny z rosnacym zapotrzebowaniem na ustu-
gi dla kilku, czesto odmiennych, grup docelowych.
W szczeg6lnosci znaczna liczba oséb starszych (65+)
przybyta do Uzhorodu wraz z falami wewnetrznych
przesiedlen. Wiekszos¢ z tych samotnych oséb stra-
cita wszystko: dom, srodowisko spoteczne i czesto
zostata rzucona na pastwe losu. Oczywiscie spotecz-
nos¢ lokalna, a w szczegdlnosci Ruch, zareagowali na
to wyzwanie.

OPIS NAJLEPSZEJ PRAKTYKI

Organizacja wpadta na pomyst, ktéry wykorzystuje
podejscie korzystne dla wszystkich stron i przewiduje
ustugi dla starszych przesiedlencow w potaczeniu zich
zaangazowaniem w dziafania wolontariackie Ruchu.
Klub Seniora zostat zatozony w 2023 roku. Zapewnia
wsparcie psychospoteczne, pomaga w integracji ze
spotecznoscig oraz pomaga osobom starszym nawia-
zywac przyjaznie i rozwija¢ nowe relacje spoteczne.

Linki
przedstawiajace

najlepsze praktyki
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Wysitki te majg niezaprzeczalny po-
zytywny wptyw na zdrowie fizycz-
ne i psychiczne senioréw. Jednak
ich zaangazowanie w wolontariat
wypetnia ich zycie nowa trescig,
daje im poczucie bycia potrzeb-
nymi i uzytecznymi dla innych.
Ruch docenia cenny wkiad oséb
starszych w codzienne dziatania
organizacji, poniewaz tkajg one sie-
ci maskujace, zbierajg datki w cen-
trach handlowych, wytwarzaja
recznie robione przedmioty na
kiermasze charytatywne i wspie-
rajg dziatalnos¢ gtéwnego biura.
Dziafania Klubu Seniora s3 organizowane w taki spo-
sob, aby zapewni¢ osobom starszym mozliwosci, a nie
gotowe rozwigzania. Seniorzy ciesza sie maksymalna
swoboda w modyfikowaniu swoich dziatar i opraco-
wywaniu nowych inicjatyw. Na przykfad grupy nordic
walking i gimnastyki neurodynamiczne;j staty sie catko-
wicie niezalezne i samowystarczalne. Aktywisci Ruchu
sg szczesliwi i dumni, ze moga by¢ swiadkami takich
osiggnie¢ senioréw i uwazaja je za swoj najwiekszy
sukces.



https://zaholovok.com.ua/senyory-yak-klub-dlya-litnikh-lyudey-dopomahaye-adaptuvatys-v-uzhhorodi
https://suspilne.media/uzhhorod/888823-psihologicna-pidtrimka-v-dii-v-uzgorodi-pracue-klub-dla-starsih-ludej-senjori/
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Tytut najlepszej praktyki: Centrum Dla Dzieci
Nazwa organizacji, lokalizacja: Wolontariusze Z Narodowego Uniwersytetu
W Uzhorodzie, Obwéd Zakarpacski Na Ukrainie (Transcarpathia)

KROTKA CHARAKTERYSTYKA
SPOLECZNOSCI/LOKALIZACIJI

Uniwersytet Narodowy w Uzhorodzie jest najwieksza
instytucjg edukacyjng w Zakarpaciu. Jego potencjat
ludzki, obejmujacy ponad 2000 pracownikéw i 16 000
studentow, znacznie przewyzsza potencjat kazdej in-
nej instytucji w regionie. Dostownie nie ma instytucji
ani dziedzin dziatalnosci w Zakarpaciu, w ktérych nie
bytby obecny uniwersytet. To sprawia, ze odgrywa
on szczegdlng role w regionalnym rozwoju spotecz-
nym, gospodarczym i politycznym. Oprécz innych
wptywdw, uniwersytet wyznacza standardy i promu-
je wartosci, ktére sa nastepnie wdrazane w réznych
dziedzinach zycia przez tysigce jego absolwentéw. Nic
dziwnego, ze uniwersytet byt jednym z pierwszych in-
stytucji, ktore stanety przed wyzwaniami zwigzanymi
z petnoskalowa inwazja w 2022 roku.

KROTKI OPIS ORGANIZACIJI

Organizacja obywatelska ,Wolontariusze Uniwersyte-
tu Narodowego w Uzhorodzie” zostata zarejestrowana
w 2018 roku z inicjatywy okoto 100 studentow i wy-
kladowcow. Poczatkowo skupiata sie ona na rozwoju
umiejetnosci zawodowych i spotecznych studentéw
poprzez ich zaangazowanie w dziatania wolontariackie
i udziat w wydarzeniach o znaczeniu spotecznym. Od
poczatku wojny na petnga skale Wolontariusze stali sie
waznym osrodkiem, ktéry zapewnia réznorodna po-
moc humanitarng i ustugi spoteczne w regionie i poza
jego granicami. Organizacja wystata kilkaset ton pomo-
cy humanitarnej do regionéw na linii frontu, zapewnita
bezptatne codzienne positki dla 2000 uchodzcéw, kto-
rzy znaleZli schronienie na terenie uniwersytetu, stwo-
rzyla przestrzen coworkingowa dla os6b wewnetrznie

88000, 2, Narodna-sq., biuro 25,

Uzhorod, Ukraina

przesiedlonych, uruchomita centrum miodziezowe,
stale wspierata jednostki wojskowe oraz nauczycieli
i studentéw uniwersytetu, ktérzy bronili wolnosci.

OPIS PROBLEMU/KWESTII

Od 2022 r. uniwersytet stat sie najwiekszym schronie-
niem dla os6b wewnetrznie przesiedlonych w regio-
nie. Codziennie w jego obiektach przebywa od 2000 do
500 oséb. Od poczatku kryzysu uchodzczego wolon-
tariusze zwracali szczeg6lng uwage na dzieci, zapew-
niajac im wszelkie mozliwe wsparcie. Niemniej jednak
stato sie oczywiste, ze oprécz pomocy humanitarnej



https://www.facebook.com/profile.php?id=100063470830046 
mailto:volunteering%40uzhnu.edu.ua?subject=
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potrzebne sg state ustugi. Sa one
jedynym sposobem, aby z jednej
strony zapewnic¢ opieke dzieciom,
a z drugiej strony umozliwi¢ rodzi-
com integracje ze spotecznoscig
lokalng (znalezienie pracy, statego
mieszkania, poszukiwanie moz-
liwosci edukacyjnych dla dzieci,
zapoznanie sie z ustugami spo-
tecznosciowymi itp.). Pomimo kry-
tycznego braku wolnych miejsc,
wolontariusze przejeli opuszczone
lokale, wyremontowali je i wypo-
sazali, a nastepnie uruchomili osro-
dek opieki dziennej dla dzieci prze-
siedlencow wewnetrznych.

OPIS NAJLEPSZE)
PRAKTYKI

Bioragc pod uwage pilng potrzebe

zapewnienia statych ustug dla dzieci przesiedlencow
mieszkajacych na terenie Uniwersytetu Narodowego
w Uzhorodzie oraz majac swiadomos¢ ograniczo-
nych mozliwosci miejskich placéwek przedszkolnych,
wolontariusze uruchomili osrodek opieki dzienne;j.
Jego program zostat opracowany w taki sposéb, aby
faczy¢ ustugi edukacyjne, wsparcie psychologiczne
dla dzieci i ich rodzicow, a takze zajecia rekreacyjne,

S KARPATOK
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wypoczynkowe i artystyczne po lekcjach. Wolonta-
riusze zaangazowali wysoko wykwalifikowanych pra-
cownikéw uniwersytetu (nauczycieli, doktorantéw
i studentéw studiéw magisterskich) do codziennego
funkcjonowania osrodka. Po trzech latach dziatalno-
sci, kiedy wiekszos¢ dzieci dorosta i poszta do szkoty,
osrodek zmienit profil i przeksztatcit sie w placowke
pozaszkolna. Jest to miejsce, w ktdérym dzieci moga
odpocza¢ po szkole, uzyskacé po-
moc w odrabianiu zadan domo-
wych oraz uczestniczy¢ w zaje-
ciach sportowych i artystycznych.
Wolontariusze wykazali sie ela-
stycznoscig i zdolnoscia dosto-
sowania sie do zmieniajacych sie
potrzeb dzieci wychowujacych sie
w schronisku i s3 gotowi stuzy¢ im
pomoca tak dtugo, jak bedzie to
konieczne.



https://www.uzhnu.edu.ua/uk/news/u-gurtozhitku-uzhnu-vidkrili-kimnatu-dityachogo-prostoru-dlya-vpo.htm
https://varosh.com.ua/noviny/dytyachyj-sadok-na-bazi-gurtozhytku-uzhnu-yak-zapustyly-proyekt-dopomogy-rodynam-yaki-vtratyly-domivky-cherez-vijnu/
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Tytut najlepszej praktyki: Inspirujgca Mtodziez (Mladi inSpiruju)
Nazwa organizacji, lokalizacja: Mlady Bardejov — Miejski Parlament Mtodziezy,

Bardejov,Stowacja

KROTKA CHARAKTERYSTYKA
SPOLECZNOSCI/LOKALIZACIJI

Mlady Bardejov — Miejski Parlament Mtodziezy dziata
w miescie Bardejov. Miasto, ktére liczy 30 000 miesz-
kancow, potozone jest w pétnocno-wschodniej Sto-
wadji, w poblizu granicy z Polska.

KROTKI OPIS ORGANIZACIJI

Mlady Bardejov powstat w 2017 roku jako organ
doradczy miasta, a takze jako platforma umozliwia-
jaca mtodym ludziom aktywny udziat w sprawach
lokalnych. Parlament Mtodziezy organizuje rézno-
rodne dziatania, w tym programy wymiany miedzy-
narodowej (Erasmus+), inicjatywy wolontariackie
i dyskusje polityczne. Byt to jedyny miejski parla-
ment mtodziezowy w Stowacji, ktérego cztonkowie
zasiadali we wszystkich komisjach rady miejskiej.

Jego sktad zmienia sie regularnie, a w ciaggu ostat-
nich dwéch lat liczyt 22 cztonkéw.

OPIS PROBLEMU/KWESTII

Parlamenty mtodziezowe skupiaja najbardziej ak-
tywnych mtodych ludzi w miescie - tych, ktérzy chca
wptywac na swoje otoczenie, zabiera¢ gtos w aktu-
alnych sprawach i realizowa¢ dziatania odpowiada-
jace potrzebom ich rowiesnikéw. Miejski Parlament
Mtodziezy w Bardejowie jest jednym z najbardziej
aktywnych we wschodniej Stowacji i chociaz jeden
Z jego najbardziej wyjatkowych aspektéw — bezpo-
$redni udziat w komisjach rady miejskiej - nalezy juz
do przesztosci, jego cztonkowie nadal wykazujg silna
determinacje, aby by¢ aktywnag grupa. Do regular-
nych dziatani nalezg przedwyborcze dyskusje z kan-
dydatami na wybieralne stanowiska, udziat w uroczy-
stodciach sktadania wiencéw dla zotnierzy polegtych
podczas Il wojny Swiatowej oraz
rézne dziatania wolontariackie.
Najnowszym wyzwaniem jest do-
starczanie mtodym ludziom inspi-
racji i pozytywnych wzorcéw do
nasladowania w ich przysztej ka-
rierze zawodowe;j.

OPIS NAJLEPSZE)
PRAKTYKI

Mlady Bardejov to parlament
miodziezowy wspierany przez
gmine Bardejov, co pozwala mu
organizowa¢ wydarzenia niemal
bez witasnego budzetu lub przy



https://www.facebook.com/mladybardejov
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wykorzystaniu mniejszych programéw dotacyjnych.
W ostatnich latach Mlady Bardejov stworzyt kilka wia-
snych wydarzen, ktérych celem jest oferowanie lokal-
nej miodziezy zaje¢ w czasie wolnym, inspirowanie
ich sukcesami mieszkarncéw Bardejowa oraz wzmac-
nianie europejskiego obywatelstwa.

Konferencja Bardinspo: Pierwsza edycja konferencji
odbyta sie w 2024 r. w najwiekszej sali w Bardejowie -
300-osobowym kinie, ktore wypetnito sie licealistami.
Podczas konferencji zaprezentowano 6 inspirujacych
historii, ktére dowiodty, ze Bardejov réwniez oferu-
je mozliwosci osiggniecia wtasnego sukcesu. Druga
edycja w 2025 r. miata podtytut: ,mozliwosci w rekach
kobiet”. Ponownie zaprezentowano 6 historii, tym ra-
zem majacych na celu réwniez zwrdcenie uwagi na
mniej znane zawody i sektor non-profit.

Europejskie piatki: Przed wyborami do Parlamen-
tu Europejskiego organizacja Mlady Bardejov posta-
wifa sobie za cel podniesienie swiadomosci na te-
mat wartosci i korzysci ptynacych z UE dla Stowacji,
aby zwiekszy¢ frekwencje wyborcza. W maju 2024
r. zorganizowata pie¢ pigtkdw poswieconych tej te-
matyce w réznych formatach i miejscach: dyskusje,
quiz, dzien informacyjny o krajach UE, warsztaty na
temat dezinformacji oraz pokaz filmowy. W dzia-
taniach wzieto udziat ponad 500 oséb, a dzieki tym

8enb, repcecenex
w CIVIL PLATFORMJA

wysitkom frekwencja wyborcza wzrosta o 12% w po-
réwnaniu z poprzednimi wyborami do Parlamentu
Europejskiego.

Letnie kino pod gwiazdami (Letné kino pod hvie-
zdami): Wydarzenie to powstato w odpowiedzi na
brak imprez plenerowych w Bardejowie. Obecnie sta-
to sie juz dwuletnig tradycja. Mtodziez prowadzi kino
co tydzien podczas wakacji letnich we wspodtpracy
z gming Bardejov, lokalng kawiarnia i lokalnymi me-
diami. Wstep na filmy jest bezptatny.

Mlady Bardejov jest doskonatym przyktadem tego,
jak mtodzi ludzie, nawet bez dorostych lideréw,
moga tworzy¢ dziatania, ktére maja znaczacy wptyw
spoteczny.



https://www.bardejovskatv.sk/spravy/konferencia-venovana-uspesnym-zenam
https://www.instagram.com/p/C6MPOObo6Fj/?img_index=1
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Tytut najlepszej praktyki: Strategia dla mtodziezy — partycypacyjnie!
Nazwa organizacji, lokalizacja: Rada Mtodziezowa Regionu PresSov (RMRP),

Presov, Stowacja

KROTKA CHARAKTERYSTYKA
SPOLECZNOSCI/LOKALIZACIJI

Dzieci i mtodziez stanowig okoto jednej trzeciej lud-
nosci Stowacji, a najwiekszy odsetek z nich mieszka
w regionie Presov. Specyfika regionu, ktéra ma bezpo-
sredni wptyw na jakos¢ zycia miodych ludzi, obejmuje
brak mozliwosci zatrudnienia i niekorzystne warunki
gospodarcze. Mtodzi ludzie uwazaja, ze najpilniejszy-
mi problemami sg drenaz mdzgdéw, niewystarczajaca
infrastruktura lokalna, brak zatrudnienia i lekcewaze-
nie ich potrzeb.

KROTKI OPIS ORGANIZACIJI

RMRP to platforma, ktéra tworzy jednolity gtos or-
ganizacji mtodziezowych w regionie PreSov. Zrzesza
organizacje pozarzadowe, parlamenty miodziezo-
we i nieformalne grupy mtodziezowe, ktére realizu-
ja dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy. Organizacja
przyczynia sie do tworzenia i wdrazania regionalnej
i lokalnej polityki mtodziezowej. Jednoczesnie wspie-
ra udziat mtodych ludzi na poziomie szkolnym, gmin-
nym i regionalnym. Realizuje szeroki zakres dziatan na
rzecz parlamentow szkolnych - jako program granto-
wy wspierajacy ich dziatalnos$¢, dziatania edukacyjne
lub znak jakosci — nagrode dla aktywnych i inspiruja-
cych parlamentéw szkolnych. Regularnie organizuje
nieformalne dziatania edukacyjne w zakresie rozwi-
jania umiejetnosci niezbednych do lepszego zatrud-
nienia mfodych ludzi - szkolenia ukierunkowane na
rozwdj umiejetnosci miekkich, np. krytycznego my-
$lenia, prezentacji, umiejetnosci komunikacyjnych,
pracy zespotowej itp.

OPIS PROBLEMU/KWESTII

W obszarze polityki mtodziezowej wsrdéd wiadz do-
minuje tendencja do uznawania potrzeb mtodych
ludzi za nieistotne. Przedstawiciele wtadz zaktada-
ja, ze ,wiedzg", czego potrzebuja mtodzi ludzie, ale
w rzeczywistosci ich dziatania nie odzwierciedlajg
faktycznych potrzeb mtodziezy. Idea, ze mtodzi ludzie

—



https://www.instagram.com/rmpk__/
https://www.facebook.com/rmpk.po
http://www.rmpk.sk
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powinni angazowac sie w spra-
wy publiczne, nadal nie jest po-
wszechnie akceptowana. Jednak
uczestnictwo okazuje sie najlep-
szym narzedziem do przezwycie-
zenia frustracji spowodowanej
niekorzystnymi warunkami, a tak-
ze sposobem na skuteczne poko-
nanie tych warunkéw.

OPIS NAJLEPSZE)
PRAKTYKI

W 2023 r. Samorzadowy Region PreSov (SRP) przyjat
Strategie SRP na rzecz mtodziezy na lata 2023-2028
. Ten srednioterminowy dokument dotyczacy po-
lityki mtodziezowej stanowi interesujacy przykfad
wspotpracy miedzy samorzadem lokalnym a orga-
nizacjami mtodziezowymi w regionie PreSov w opar-
ciu o potrzeby mtodych ludzi. Region Presov wspart
partycypacyjne tworzenie dokumentu i powierzyt
jego przygotowanie RMRP, jako organizacji paraso-
lowej zajmujacej sie pracg z mtodzieza w regionie.

CIVIL PLATFORMJA

Gléwnym zrédtem informacji przy tworzeniu strategii
byta obszerna ,Ankieta dotyczaca potrzeb i jakosci
zycia mtodych ludzi”, w ktérej wzieto udziat ponad
4300 mtodych oséb. Na podstawie wynikéw ankiety
28 ekspertéw z organizacji mtodziezowych pracowa-
to nad okresleniem celéw i srodkéw. Ostateczny do-
kument zostat zweryfikowany i skomentowany przez
mtodych ludzi z réznych czesci regionu. Cele strategii
sg oceniane co roku, a wdrazanie konkretnych dzia-
tan jest wynikiem wspétpracy miedzy szerokim gro-
nem podmiotéw zajmujacych sie praca z mtodzieza
w regionie Preszowa. Wdrazanie strategii utatwia
Regionalna Grupa Dziatania, ktéra stanowi platforme
dialogu na rzecz pracy z miodzieza w regionie, a jej
cztonkowie spotykajg sie regularnie przez caty rok.
Kolejnym waznym osiaggnieciem jest to, ze program
+,miodziezowy” zostat po raz pierwszy wiaczony do
istniejagcych programoéw dotacyjnych samorzado-
wego regionu Preszowa. Stworzenie dokumentu
strategicznego spowodowato bardziej elastyczne
reagowanie podmiotéw na potrzeby mtodych ludzi.
Przez nastepne pie¢ lat bedzie on stuzyt jako gtéwny
dokument zrédtowy stuzacy poprawie jakosci zycia
mtodych ludzi w regionie.



https://rmpk.sk/dokumenty-mladeznickej-politiky/strategia-psk-pre-mladez-na-roky%202023%E2%80%932028-plna-verzia.pdf 
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Tytut najlepszej praktyki: Mtodzi filantropi dajg mtodziezy powéd, by pozostaé
Nazwa organizacji, lokalizacja: Fundacja Spoteczna Bardejov, Bardejov, Stowacja

KROTKA CHARAKTERYSTYKA
SPOLECZNOSCI/LOKALIZACIJI

Fundacja Spoteczna Bardejov i Miodzi Filantropi
dziataja w miescie Bardejov i jego okolicach. Miasto
liczace 30 000 mieszkanicéw potozone jest w pot-
nocno-wschodniej czesci Stowacji, w poblizu granicy
z Polska. Bardejov szczyci sie wpisanym na liste UNE-
SCO historycznym centrum i jest spokojnym miejscem
do zycia. Jednak pomimo dziatan lokalnych organiza-
¢ji non-profit procesy partycypacyjne sg nadal stabo
rozwiniete, a mtodzi ludzie majg niewiele mozliwosci
wptywania na zycie publiczne.

KROTKI OPIS ORGANIZACIJI

Fundacja Spotecznosci Bardejov zostata zatozona
w 2002 roku w celu rozwoju lokalnej filantropii i ak-
tywnego obywatelstwa poprzez wspieranie inicja-
tyw i organizacji non-profit. Czternascie lat temu

uruchomita program Mtodzi Filantropi oparty na
koncepcji YouthBank, poprzez ktory przekazuje
swojg wiedze mtodym ludziom. Jest to jedyny tego
rodzaju program na Stowacji, ktéry dziata nieprze-
rwanie od momentu powstania. Jego celem jest roz-
woj filantropii i wolontariatu wsréd mtodych ludzi,
zachecanie ich do angazowania sie w zaspokajanie
potrzeb swojej spotecznosci oraz wspieranie ich ta-
lentow i pomystow.

OPIS PROBLEMU/KWESTII

Mtodzi ludzie w matych miastach, takich jak Bardejov,
maja ograniczone mozliwosci angazowania sie w dzia-
fania o znaczeniu spotecznym. Ograniczona zdolnos¢
wptywania na otoczenie sprawia, ze czujg oni, iz nie
ma sensu by¢ aktywnymi obywatelami. Wielu z nich
ma ograniczony dostep do partycypacyjnych proce-
sow decyzyjnych i czesto nie posiada niezbednych
umiejetnosci ani przestrzeni do ich rozwijania.

e (L TR



https://www.instagram.com/mladi_filantropi/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069290615441
https://knbj.sk/mladi-filantropi/
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OPIS NAJLEPSZEJ PRAKTYKI
(WDROZENIE, OSIAGNIECIA,
PRZYSZtA TRWALOSC)

Program pomaga mtodym ludziom zastanowic sie nad
swojg spotecznoscia, zidentyfikowac potrzeby i zapro-
ponowac konkretne rozwigzania. Mentor prowadzi ich,
poszerza ich perspektywy, angazuje interesariuszy,
wspiera zbieranie funduszy i pomaga ocenia¢ wyniki.
Te pozytywne doswiadczenia przyczyniajg sie do bar-
dziej aktywnego podejscia do zycia i wzmacniajg spo-
tecznos¢ - mtodzi ludzie majg wieksza che¢ powrotu
lub dalszego uczestnictwa w zyciu miasta.

W programie wzieto udziat kilkudziesieciu mtodych
ludzi, a kazdy zespét reagowat na aktualne potrze-
by i problemy. W 2023 roku, w ktérym odbywaty sie
wybory na Stowacji, sondaze wykazaty, ze tylko 52%
mtodych ludzi byto zainteresowanych gtosowaniem,
a wielu z nich chciato opuscic kraj. Fundacja Spotecz-
na Bardejov i Mtodzi Filantropi dotaczyli zatem do
ogdlnokrajowej kampanii mobilizacyjnej ,Chce tu
zosta¢” i zorganizowali wiasna kampanie. Stworzyli
filmy internetowe, w ktérych osoby w ré6znym wieku

S KARPATOK
TERSEGEMEK
CIVIL PLATFORMJA

5 mladi
filantropi

wyrazaty swoje motywacje do gtosowania. Zorgani-
zowali rowniez Noc Miodych Filantropdw, utatwiajac
dyskusje na temat znaczenia bycia aktywnymi oby-
watelami. W ramach ogdélnokrajowej kampanii zor-
ganizowali Festiwal Demokracji w czterech najwigk-
szych dzielnicach mieszkaniowych Bardejowa. Dzieki
tym wydarzeniom mfodzi ludzie dotarli do wigkszej
liczby swoich réwiesnikéw i zyskali rozgtos. Mtodzi
Filantropi zostali nawet przedstawieni jako pozytyw-
ny przyktad w podcascie ,Kraj mtodziezy”. Kampania
,Chce tu zosta¢” przelozyta sie na 16-procentowy
wzrost zainteresowania gtosowaniem ws$rdéd mio-
dych ludzi ponizej 25 roku zycia.



https://www.instagram.com/p/CxXSFNzpCeU/
https://www.instagram.com/p/CxvpvMRrOiB/
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Tytut najlepszej praktyki: Budowanie sity lokalnych organizacji spotecznych
Nazwa organizacji: SIEC NGO Rzeszéw — Aktywni Razem

CHARAKTERYSTYKA LOKALIZACII

Rzeszéw, stolica wojewodztwa podkarpackiego, jest
»miastem kompaktowym” liczagcym 200 000 mieszkan-
céw, waznym osrodkiem gospodarczym i akademickim
w potudniowo-wschodniej Polsce. Jego mieszkancy sg
stosunkowo mtodzi i charakteryzuija sie silnym przywia-
zaniem do miasta i regionu, a ich poglady sg bardziej
liberalno-lewicowe w poréwnaniu z tradycyjnym kon-
serwatyzmem okolicznych obszaréw wiejskich.

ORGANIZACJA

Organizacja pozarzagdowa SIEC Rzeszéw — Aktywni
Razem zostata formalnie zatozona w 2024 r. i obecnie
zrzesza ponad 40 organizacji pozarzadowych z Rze-
szowa, wojewddztwa podkarpackiego i innych czesci
Polski. Obejmuje ona organizacje dziatajace na rzecz
senioréw, sportowcdw, oséb z niepetnosprawnoscia-
mi, przedsiebiorcdw, artystow, dzieci i mtodziezy. Jej
siedziba znajduje sie w Rzeszowie, a regularnym miej-
scem spotkan jest Pub Spoétdzielczy.

PROBLEM/KWESTIA

Sie¢ zostata utworzona w celu koordynowania dzia-
tar wielu mniejszych organizacji spotecznych w Rze-
szowie i okolicach oraz wzmocnienia ich pozyciji
w relacjach z samorzadem lokalnym. Celem byto
sprawienie, aby wtadze lokalne dostrzegty i docenity
potencjat lokalnych organizacji pozarzadowych.

,GIownym problemem, z jakim borykaliSmy sie, dziata-
jqc samodzielnie, bez stowarzyszenia, byt z pewnosciq
dostep do wtadz i samorzqdoéw lokalnych. Teraz, gdy

mamy wybranych przedstawicieli, gdy mamy 40 orga-
nizacji i mozemy wystosowac nawet pismo podpisane
przez wszystkie organizacje i ich przedstawicieli podczas
spotkania, mamy wiekszq site przebicia”. Katarzyna Ma-
ciechowska, koordynatorka sieci.

OPIS NAJLEPSZEJ PRAKTYKI

Tworzenie sieci kontaktéw rozpoczeto sie w 2023 r. od
comiesiecznych ,$niadan biznesowych dla organizadji
pozarzadowych” organizowanych w Pubie Spotdziel-
czym lub Miedzynarodowym Centrum Integracji FE-
NIKS. Pomimo niskiej frekwencji na poczatku, spotkania
te byly konsekwentnie kontynuowane i promowane
w mediach spotecznosciowych. Po roku nastapit prze-
tom i wiecej organizacji zaczeto w nich uczestniczyc.
W 2024 r. utworzono grupe WhatsApp dla uczestnikéw,
co doprowadzito do spontanicznej koordynacji wspol-
nych dziatan i transferu wiedzy/doswiadczen.



https://www.facebook.com/siec.ngo.rzeszow
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Mynikato réwniez z faktu, ze na przy-
ktad ja mam scene, nagtosnienie, ktos
pozycza namioty, ktos jest inzynierem
dzwieku, ktos inny jest odpowiedzial-
ny za rézne inne rzeczy, a kazda oso-
ba pochodzi z innej organizadji. Jesli
organizuje wydarzenie, dzisiaj robimy
to wspdlnie, wiec wszyscy pomagajq,
ale jesli organizuje wydarzenie, inni
przychodzq mi poméc. Jesli ktos inny
organizuje impreze, ide z innymi, aby
tam pomdc, i uzyczam swdj sprzet za
darmo. | dlatego organizacje, ktore nie
majq pieniedzy, nie majq mozliwosci
wypozyczenia np. profesjonalnego
sprzetu, mogq pozyczyc go od innych
organizadji w sieci, a to réwniez jest ogromna wartos¢, po-
niewaz bez tego bysmy byli”. Katarzyna Maciechowska,
koordynatorka sieci.

Sie¢ zapewnia rowniez wsparcie dla organizacji w pisa-
niu projektow, dzieki czemu siedem organizacji siecio-
wych uzyskato niewielkie dotacje dla senioréw, a inne
projekty w dziedzinie sportu i innych obszarach réw-
niez otrzymuja dofinansowanie. W 2025 r. SIEC NGO
Rzeszéw — Aktywni Razem zorganizowata dwa pikniki
NGO (06.07.2025 i 30.08.2025), uzyskujac wsparcie ma-
terialne i organizacyjne od wtadz miasta, prezentujac
i promujac dziatania sieciowych organizacji pozarza-
dowych wsréd tysiecy mieszkan-
cbdw Rzeszowa.

. KARPATOK
TERSEGEMEK
CIVIL PLATFORMJA

komunikacyjnej (WhatsApp) stuzacej do sponta-
nicznej koordynacji dziatan i transferu wiedzy.

» Umozliwia wymiane sprzetu i zasobéw miedzy
organizacjami, co jest szczegdlnie cenne dla tych,
ktére nie maja srodkéw na wynajem profesjonal-
nego sprzetu.

« Sie¢ oferuje réwniez wsparcie w pisaniu projek-
téw, co zaowocowato uzyskaniem dotacji przez
organizacje cztonkowskie.

o Wspotpraca z wtadzami miasta przyniosta wspar-
cie materialne i organizacyjne dla piknikéw orga-
nizacji pozarzadowych, promujacych dziatalnos¢
tych organizacji wsréd mieszkancow.

WNIOSKI

o Praktyka ta polega na ko-
ordynowaniu dziatan wielu
mniejszych organizacji spo-

tecznych i wzmacnianiu ich po-
zycji w relacjach z samorzadem
lokalnym.

» Obgjmuje ona organizacje co-
miesiecznych ,$niadan bizneso-
wych dla organizacji pozarza-
dowych” oraz utworzenie grupy

15




16

s KARPATOK

\.-\_f

Karpatok
Alapitvany

POLSKA

o3 TERSEGEMEK
¢ CIVIL PLATFORMJA

Tytut najlepszej praktyki: Folkowisko — Festiwal Kultury Pogranicza
Nazwa organizacji: Stowarzyszenie Animacji Kultury Pogranicza Folkowisko

CHARAKTERYSTYKA LOKALIZACII

Gorajec, siedziba stowarzyszenia, to niewielka wie$
w wojewodztwie podkarpackim, potozona 15 km
w linii prostej od granicy polsko-ukrainskiej, liczaca
okoto 40 statych mieszkanncéw. Jest to obszar rolni-
czy, oddalony od wiekszych osrodkéw miejskich, bo-
rykajacy sie z problemami demograficznymi (starze-
nie sie spoteczenstwa, bezrobocie). Chutor Gorajec
petni funkcje zaréwno siedziby stowarzyszenia, jak
i obiektu agroturystycznego.

KROTKI OPIS

Stowarzyszenie ,Folkowisko” zostato zatozone w 2012
roku w celu sformalizowania dziatan oséb zaangazo-
wanych w organizacje Festiwalu Kultury Pogranicza
+Folkowisko”. Jego celem jest rewitalizacja kulturowa

miejsc obcigzonych trudng historia i przeksztatcenie
ich w przestrzenie wspotpracy, dialogu i pojednania.

OPIS PROBLEMU/KWESTII

Zywa pamie¢ o konflikcie ukraifsko-polskim oraz
wspotczesna deprecjacja spoteczno-gospodarcza
matych spotecznosci pogranicza stworzyty potrzebe
zbudowania spotecznosci wykraczajacej poza gra-
nice i stereotypy, zapewniajacej ludziom narzedzia
do wspdlnego dziatania i odzyskania lokalnej tozsa-
mosci. Obecnie spotecznos¢ ta zajmuje sie réwniez
wspieraniem uchodzcéw z Ukrainy i pomocg ofiarom
wojny rosyjsko-ukrainskiej.

+Najlepszym przyktadem jest prawdopodobnie nasz
flagowy produkt, jakim jest Festiwal. Zasada Festi-
walu, a takze innych dziatan, poniewaz tym wiasnie
zajmuje sie Stowarzyszenie, polega na tym, ze naj-
pierw przyjdz i powiedz nam, ja-
kie masz supermoce, a nastepnie
wykorzystaj je dla wspdlnego
dobra”. Marta Pottowicz-Bobak,
cztonek zarzadu Stowarzyszenia
,Folkowisko”.

OPIS NAJLEPSZE)
PRAKTYKI

Festiwal Kultury Kresowej ,Folko-
wisko” powstat z nieformalnych
spotkan mito$nikéw kultury lu-
dowej (2008-2010), ktére w 2011
roku przeksztatcity sie w festiwal,
a nastepnie doprowadzity do



mailto:stowarzyszeniefolkowisko%40gmail.com?subject=

powstania Stowarzyszenia. Rosnace zainteresowa-
nie i coraz wieksza frekwencja spowodowaty, ze ko-
nieczne byto wprowadzenie bardziej profesjonalnych
rozwigzan organizacyjnych. Cztonkowie stowarzysze-
nia organizuja comiesieczne spotkania online, ktére
przed festiwalem stajg sie coraz czestsze. Tuz przed
impreza wszyscy wolontariusze (niezaleznie od stazu
pracy i doswiadczenia) przechodza szkolenie, ktére
stuzy nie tylko przygotowaniu technicznemu, ale takze
integragji.

»Kazdy z nas, niezaleznie od tego, ile lat pracuje przy fe-
stiwalu, przechodzi szkolenie. Jeszcze przed festiwalem
mamy wiec takie spotkanie, podczas ktérego mozemy
sie poznac i zintegrowac. (...) W srodku nocy poszlismy
do lasu, gdzie miedzy drzewami rozpieto tasme, po kto-
rej musieliSmy przejs¢, nie dotykajqc ziemi. Byta to oczy-
wiscie tylko zabawa, ale nagle dzieje sie cos, co wszyscy
traktujemy powaznie. To znaczy, 17-letni chtopak jest
swiadomy, Ze musi pomoc mi, kobiecie po piecdziesiqt-
ce, poradzic¢ sobie z tym. A to uczy odpowiedzialnosci”.
Marta Pottowicz-Bobak, cztonkini zarzadu Stowarzy-
szenia ,Folkowisko”.

Ponadto kazda inicjatywa i pomyst, o ile jest zgodny
z 0og6lnym systemem wartosci Stowarzyszenia, jest
uwaznie wystuchiwany, omawiany i wdrazany przy
merytorycznym i technicznym wsparciu wszystkich
cztonkow.
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Wspdtodpowiedzialnos¢. Moim zdaniem to jest wazne.
Otwartosc¢ na ludzi, ale takze wykorzystanie potencjatu
kazdego z nich. Transfer wiedzy jest dla mnie niezwy-
kle wazny. Jesli ktos przychodzi z zewngqtrz, widzi rze-
czy, ktdrych my nie widzimy. Poniewaz jestesmy w sto-
warzyszeniu od tak dawna, cos jest dla nas oczywiste.
Ktos moze przyjsc i powiedziec: ,Stuchajcie, ale mozemy
to zrobic troche inaczej” i to tez jest ogromna wartosc,
prawda?”. Marta Pottowicz-Bobak, cztonkini zarzadu
Stowarzyszenia ,Folkowisko”.

WNIOSKI

o Szczegdlng role w budowaniu wiezi w stowa-
rzyszeniu odgrywa docenianie wysitkdbw wo-
lontariuszy, a takze wspdlne swietowanie — czyli
poswiecanie czesci swojego czasu i energii na
dziatalnos¢ stowarzyszenia.

o Aktywizacja miodziezy nastepuje w sposdb na-
turalny, poprzez angazowanie jej w prace i trak-
towanie kazdego czlonka spotecznosci jako
waznego.

» Wszyscy wolontariusze, niezaleznie od do-
$wiadczenia, przechodza szkolenie integracyjne
i techniczne (np. z zakresu pierwszej pomocy, re-
agowania kryzysowego), ktére buduje odpowie-
dzialnos¢ i umiejetnos¢ wspotpracy.

» Kazda inicjatywa i pomyst, o ile jest zgodny z war-
tosciami Stowarzyszenia, jest omawiany i wdrazany
przy wsparciu merytorycznym i technicznym, dzieki
czemu ludzie czuja sie wazni i odpowiedzialni.

17



https://www.facebook.com/festiwalfolkowisko/?locale=pl_PL
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® Conteo

Tytut najlepszej praktyki: Rzeszowskie Ruchome Szlaki: inkluzja w branzy

logistycznej
Nazwa organizacji: Fundacja CONTEO

CHARAKTERYSTYKA LOKALIZACII

Chociaz nie ma oficjalnych, aktualnych danych doty-
czacych doktadnej liczby oséb niepetnosprawnych
w Rzeszowie, Gtéwny Urzad Statystyczny szacuje,
ze okoto 10% ludnosci posiada prawnie potwierdzo-
ne orzeczenia o niepetnosprawnosci. Wtadze miasta
przeznaczajg srodki publiczne w drodze konkurséw
na dziafania majace na celu aktywizacje spoteczng
i zawodowag oraz integracje os6b niepetnosprawnych.

KROTKI OPIS

Fundacja CONTEO zostata zatozona w 2022 roku
przez osoby z bogatym dos$wiadczeniem zawodo-
wym w branzy logistycznej i gospodarce spoteczne;j.
Jej gtéwne cele obejmuja promowanie zréwnowazo-
nego transportu, wspieranie lokal-
nych spotecznosci w zakresie eko-
logii i edukacji proekologicznej
oraz taczenie innowacyjnych roz-
wigzan naukowych z biznesem.

OPIS PROBLEMU/
KWESTII

Wiekszos¢ publicznych inicjatyw
na rzecz aktywizacji i integracji
0s6b niepetnosprawnych koncen-
truje sie wylgcznie na kwestiach
spotecznych. Znacznie mniej jest
dziatan w sferze zawodowej, a te,
ktdre koncentruja sie na zapewnie-
niu osobom niepetnosprawnym

konkretnych narzedzi do rozpoczecia lub rozwoju
okreslonej kariery zawodowej, sa naprawde rzadkie.
Szczeg6lnym wyzwaniem pozostaje réwniez poziom
wiedzy i Swiadomosci pracodawcéw na temat poten-
cjatu i mozliwosci oséb niepetnosprawnych.

OPIS NAJLEPSZEJ PRAKTYKI

W ramach projektu ,Rzeszowskie Ruchome Szlaki:
inkluzja w branzy logistycznej” zaproszono 20 oséb
z niepetnosprawnosciami (ruchowymi, wzroku lub
stuchu i intelektualnymi) w wieku do 35 lat. Uczestnicy
wzieli udziat w warsztatach psychologicznych (moty-
wacja do poszukiwania pracy, pokonywanie strachu
przed wejsciem na rynek pracy), warsztatach dotycza-
cych skutecznych strategii poszukiwania pracy (¢wi-
czenia z opracowywania strategii poszukiwania pracy
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w okreslonym czasie) oraz warszta-
tach kwalifikacyjnych dotyczacych
podstaw logistyki (przedstawie-
nie podstaw zawodu i mozliwosci
uzyskania odpowiednich kwali-
fikacji). Wszystkie warsztaty byty
prowadzone w formie hybrydowej
(stacjonarnej i online), aby zapew-
ni¢ dostepnos¢. 10 najbardziej
zaangazowanych  beneficjentéw
odbyto 14-dniowy staz w firmie
logistyczne;j.

»Szczegdlnie zalezato nam na tym,
aby potencjalni pracodawcy mieli
okazje poznac osoby niepetnosprawne i spojrze¢ na
nie jako potencjalnych pracownikéw. | to sie udato,
poniewaz pod koniec stazu poinformowano nas, ze
przygotowano dwa stanowiska do natychmiastowe-
go zatrudnienia — jedno na linii produkcyjnej, a drugie
w biurze. Oczywiscie obowiqzujqce przepisy réwniez
dziatajq na naszq korzys¢ - pracodawca jest zobowig-
zany do wptacania sktadek do PFRON lub zatrudnia-
nia oséb niepetnosprawnych. Okazato sie jednak, ze
lepiej jest zatrudniac osoby niepetnosprawne, ponie-
waz wykonujg one pewnq prace. A branza logistyczna
jest wrecz idealna dla oséb niepetnosprawnych. Praca
w zakresie obstugi tras, spedycji — wszystko to odbywa
sie obecnie zdalnie, zdomu”. — Katarzyna Hnat, prezes
Fundacji CONTEO.

Fundacja pracuje obecnie nad skalowaniem tego
pomystu na poziom regionalny i krajowy. Program
(warsztaty psychologiczne, warsztaty skutecznego
poszukiwania pracy, warsztaty wprowadzajace do
zawodu oraz krétkie staze) mozna réwniez zastoso-
wa¢ w innych zawodach. Trwajg réwniez rozmowy
dotyczace wspétpracy z przedstawicielami zaktadu
karnego dla kobiet w ramach programu zapobiega-
nia recydywie oraz utatwiania aktywizacji, integracji
i adaptacji w nowym miejscu zamieszkania.

CIVIL PLATFORMJA

WNIOSKI:

o Celem tej praktyki jest aktywizacja zawodowa
0s0b niepetnosprawnych, co jest rzadkoscig w po-
réwnaniu z inicjatywami skupiajgcymi sie wytacz-
nie na aspektach spotecznych.

« Projekt byt skierowany do 20 0séb z réznymi ro-
dzajami niepetnosprawnosci (ruchowej, stuchowej,
intelektualnej) w wieku do 35 lat.

» Uczestnicy wzieli udziat w serii warsztatéw w for-
macie hybrydowym (stacjonarnym i online) w celu
zapewnienia dostepnosci: warsztatach psycholo-
gicznych (motywacja, pokonywanie strachu), warsz-
tatach dotyczacych skutecznego poszukiwania pra-
cy oraz warsztatach kwalifikacyjnych dotyczacych
podstaw logistyki.

» 10 najbardziej zaangazowanych beneficjentéw
odbyto 14-dniowe staze w firmie logistycznej, co
pozwolito pracodawcom poznac potencjat osob
niepetnosprawnych.

» W rezultacie dwie osoby otrzymaty natychmiasto-
we oferty pracy.

» Fundacja CONTEO pracuje nad rozszerzeniem tego
pomystu na poziom regionalny i krajowy, a takze
rozwaza zastosowanie tego programu (warsztaty
+ staze) w innych zawodach, w tym we wspétpracy
z wiezieniem dla kobiet w ramach programu zapo-
biegania recydywie.
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 https://fundacjaconteo.pl/projekty/
https://www.facebook.com/FundacjaConteo;
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Tytut najlepszej praktyki: Alzheimer Café Oradea — przestrzen spotecznosciowa
stuzgca wsparciu i integracji oséb cierpigcych na demencje
Nazwa organizacji, lokalizacja: Caritas Catolica Oradea, Oradea,

okreg Bihor, Rumunia

KROTKA CHARAKTERYSTYKA
SPOLECZNOSCI/LOKALIZACIJI

Oradea to miasto w pétnocno-zachodniej Rumunii,
potozone w poblizu granicy z Wegrami, liczace okoto
180 000 mieszkancéw. Znane ze swojej zywotnosci
kulturalnej i architektury w stylu secesyjnym, mia-
sto ma silng tradycje zaangazowania obywatelskiego
i projektow spotecznych. To aktywne srodowisko spo-
teczne sprawito, ze Oradea stata sie podatnym grun-
tem dla innowacyjnych inicjatyw dotyczacych zdrowia
psychicznego i integracji spoteczne;j.

KROTKI OPIS ORGANIZACIJI

Caritas Catolica Oradea to renomowana organizacja
spofecznai opiekuricza, nalezgca do miedzynarodowe;j

Oradea,
Piata lon Creanga nr. 2

sieci Caritas. Wspiera osoby znajdujace sie w trudnej
sytuadcji, osoby starsze i rodziny w potrzebie, swiad-
czc profesjonalne ustugi i korzystajac z pomocy wo-
lontariuszy. Organizacja promuje solidarnos¢, godnosé
ludzka i empatie spoteczna.

OPIS PROBLEMU/KWESTII

Liczba oséb cierpigcych na demencje stale rosnie, ale
rodziny czesto nie majg dostepu do specjalistyczne-
go wsparcia, wiarygodnych informadji i sieci spotecz-
nych. Stygmatyzacja, izolacja i wyczerpanie emocjo-
nalne dotykaja zaréwno pacjentéw, jak i opiekundw.
W Oradei istniata wyrazna potrzeba stworzenia przy-
jaznej, pozbawionej osadéw przestrzeni, w ktorej
osoby dotkniete demencjag mogtyby znalez¢ zrozu-
mienie, wsparcie i poczucie przynaleznosci.

03 59 427 777



http://www.caritascatolica-oradea.ro
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OPIS NAJLEPSZEJ PRAKTYKI

W 2021 roku Caritas Catolica Oradea uruchomita Al-
zheimer Café Oradea, zainspirowana miedzynarodo-
wymi modelami Alzheimer Café z Holandii, Niemiec
i Frangji. Inicjatywa ta zapewnia spotecznos¢, w ktérej
osoby cierpigce na demencje, ich rodziny, specjalisci
i wolontariusze spotykajg sie co dwa tygodnie, aby
dzieli¢ sie doswiadczeniami, uczy¢ sie i nawigzywac
kontakty.

Kazde spotkanie obejmuje praktyczne tematy, ta-
kie jak radzenie sobie z objawami, strategie komu-
nikacyjne, prawa pacjentéw, ¢wiczenia poznawcze
i terapie niefarmakologiczne. Ciepta i otwarta at-
mosfera sprzyja szczeremu dialogowi i wsparciu
emocjonalnemu.

Z biegiem czasu projekt rozszerzyt sie dzieki part-
nerstwom z instytucjami medycznymi, edukacyj-
nymi, spotecznymi i ko$cielnymi. Kampanie uswia-
damiajace, konferencje i szkolenia dla opiekunéw
wzmocnity jego wptyw na spotecznos¢. Wolonta-
riusze z réznych dziedzin — medycyny, edukacji,
sztuki, komunikacji - odgrywaja kluczowa role
w utrzymaniu tej inicjatywy.

CIVIL PLATFORMJA

W przysztoéci Alzheimer Café Oradea zamierza roz-
szerzy¢ swoja dziatalno$¢ na inne miasta, stworzy¢
dostepne materiaty edukacyjne i nawigza¢ miedzy-
narodowe partnerstwa. Obecnie stanowi ona zréw-
nowazona inicjatywe oraz model wsparcia i integragji
spotecznosciowej dla oséb dotknietych demencja,
ktéry mozna powielac.

21



https://www.facebook.com/CaritasCatolica/posts/pfbid02WmpuYJ9zFWhHm1ewgcwWXWhTkF8KVdVXtbNPF3mRiU79A4ueRF4ak61n8zr7jonul?rdid=50dQFmLeyUfnfwr6#
https://www.alzheimercafe.ro/
https://www.caritascatolica-oradea.ro/
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Tytut najlepszej praktyki: Zajecia rekreacyjne i edukacyjne dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej w szpitalu rehabilitacyjnym Baile 1 Mai
Nazwa organizacji, lokalizacja: Stowarzyszenie Catunul Verde, Baile 1 Mai,

okreg Bihor, Rumunia

KROTKA CHARAKTERYSTYKA
SPOLECZNOSCI/LOKALIZACIJI

Baile 1 Mai to uzdrowisko w poblizu Oradei, znane
z ustug medycznych i rehabilitacyjnych. Lokalny szpi-
tal rehabilitacyjny przyjmuje dzieci i mtodziez z nie-
petnosprawnosciami z catego kraju, ktére przebywaja
tu przez trzy tygodnie w ramach programoéw leczenia
i rekonwalescencji.

KROTKI OPIS ORGANIZACIJI

Stowarzyszenie Catunul Verde jest organizacja poza-
rzadowa z siedzibg w Oradei, ktéra promuje wolon-
tariat, edukacje ekologiczng i solidarnos¢ spotecz-
na. Poprzez swoje projekty zacheca do aktywnego
obywatelstwa i wsparcia dla grup znajdujacych sie
w trudnej sytuaciji.



https://www.instagram.com/catunulverde/
https://www.facebook.com/CatunulVerde
mailto:contact%40catunulverde.ro?subject=
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OPIS PROBLEMU/KWESTII

Dzieci i miodziez hospitalizowane na dtugie okresy
rehabilitacji czesto borykaja sie z nuda i izolacjg z po-
wodu braku zorganizowanych zaje¢ rekreacyjnych.
Wolontariusze zapewniajg im wsparcie emocjonalne,
kreatywna rozrywke i zabawe, pomagajac im odzyskac
pewnosc siebie i rados¢ podczas rekonwalescenciji.

OPIS NAJLEPSZEJ PRAKTYKI

W odpowiedzi na te potrzebe stowarzyszenie Catu-
nul Verde organizuje regularne zajecia rekreacyjne
i edukacyjne dla dzieci przebywajacych w szpitalu.
Podczas kazdej wizyty wolontariusze spedzaja oko-
to trzech godzin, angazujac sie w gry, muzyke, teatr
i warsztaty kreatywne.

Od 2023 r. inicjatywa obejmuje réwniez akcje rozda-
wania ksigzek, zachecajaca dzieci do czytania i ma-
rzen poprzez opowiesci. Kazda wizyta konczy sie
wreczeniem matych symbolicznych upominkéw, kto-
re pozostawiaja trwate emocjonalne wspomnienia.

Projekt odbywa sie 7-10 razy w roku, obejmujac za
kazdym razem 50-80 dzieci, i stanowi wzér empatii
i integracji spofeczne;j.
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Tytut najlepszej praktyki: Run for IT! — charytatywna impreza sportowa

wspierajgca lokalne inicjatywy spoteczne

Nazwa organizacji, lokalizacja: Fundacja Spoteczna Odorheiu Secuiesc,

okreg Harghita, Rumunia

KROTKA CHARAKTERYSTYKA
SPOLECZNOSCI/LOKALIZACIJI

Odorheiu Secuiesc to gmina w okregu Harghita, po-
tozona w samym sercu Ziemi Szeklerskiej, liczaca oko-
to 34 000 mieszkancow. Miasto stynie z silnego ducha
wspolnotowego oraz Scistej wspdtpracy miedzy or-
ganizacjami obywatelskimi, instytucjami publicznymi
i przedsiebiorstwami, ktére wspierajg zrownowazony
rozwdj i solidarnosc.

KROTKI OPIS ORGANIZACII

Fundacja Spoteczna Odorheiu Secuiesc promuje za-
angazowanie obywatelskie, solidarnos¢ i aktywnos¢
na $wiezym powietrzu poprzez charytatywne impre-
zy sportowe. Organizacja skupia setki uczestnikdw,
sponsoréw i wolontariuszy, ktdrzy wspieraja znacza-
ce projekty lokalnej spotecznosci, koncentrujac sie na
wspotpracy, zdrowiu i odpowiedzialnosci spoteczne;j.

OPIS PROBLEMU/KWESTII

W wielu spofecznosciach lokalne inicjatywy oby-
watelskie borykaja sie z brakiem $rodkéw finanso-
wych i widocznosci. Mate organizacje czesto majg
dobre pomysty, ale nie dysponujg wystarczajgcymi
srodkami finansowymi, aby je zrealizowa¢. Ponad-
to zaangazowanie obywateli w dziatania spoteczne
i charytatywne jest czasami niskie z powodu braku
angazujacych, partycypacyjnych wydarzen.

Székelyudvarhely,

Str. Kossuth Lajos 20

OPIS NAJLEPSZEJ PRAKTYKI

Run for IT! to coroczna impreza sportowa o charakte-
rze charytatywnym w Odorheiu Secuiesc, ktéra taczy
ruch, rados¢ i solidarno$¢. Uczestnicy — osoby indywi-
dualne, zespoty lub firmy - biegna lub spaceruja, aby
wesprzec lokalne projekty proponowane przez orga-
nizacje pozarzadowe, szkoty lub grupy obywatelskie.
Kazdy kilometr symbolizuje zaangazowanie na rzecz
dobra wspdlnego, a zebrane darowizny bezposred-
nio przyczyniaja sie do realizacji tych projektow.

5 13
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Impreza jest profesjonalnie zorganizowana w przyja-
znej, integracyjnej atmosferze, zachecajacej do udzia-
tu osoby w kazdym wieku. Poza aspektem sporto-
wym, Run for IT! buduje mosty miedzy obywatelami,
przedsiebiorstwami i organizacjami pozarzagdowymi,
stanowigc konkretny przyktad mobilizacji spotecz-
nosci. Kazdego roku dziesiatki projektéw otrzymuja
wsparcie finansowe i logistyczne, przyczyniajac sie do
poprawy jakosci zycia lokalnej spotecznosci.

Z biegiem czasu Run for It! stato sie symbolem aktyw-
nej solidarnosci i odpowiedzialnosci obywatelskiej,
pokazujac, jak wydarzenie sportowe moze wywrzec
realny i trwaty wptyw spoteczny.



https://udvarhely.fussneki.ro/ro/
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CIVIL PLATFORMJA

Tytut najlepszej praktyki: Centrum mtodziezowe w Szécsény
Nazwa organizacji, lokalizacja: Stowarzyszenie Mtodziezowe Egyesek — Szécsény,

Wegry

KROTKA CHARAKTERYSTYKA
SPOLECZNOSCI/LOKALIZACIJI

Szécsény, potozone w komitacie Négrad, jest jednym
z najbardziej defaworyzowanych regionéw Wegier.
Mozliwosci zatrudnienia i edukacji sa ograniczone, a
wiezi spofeczne ostabione. Wielu miodych ludzi do-
rasta w rodzinach o niskim poziomie wyksztatcenia
i boryka sie z problemem wczesnego bezrobocia.
W zwigzku z zanikiem wiekszosci klubéw mtodziezo-
wych i przestrzeni spotecznych lokalna mtodziez nie
ma bezpiecznych, inspirujgcych miejsc, gdzie mogtaby
sie spotyka¢, uczycinawigzywac kontakty towarzyskie.

KROTKI OPIS ORGANIZACIJI

Zatozone w 2000 r. Stowarzyszenie Mtodziezo-
we Egyesek wspiera mtodych ludzi, osoby pracu-
jace z mtodzieza i spotecznosci w samorozwoju,

aktywnym obywatelstwie i odpowiedzialnosci spo-
tecznej. Zapewnia nieformalne ksztatcenie poprzez
wymiany miedzynarodowe i krajowe, szkolenia,
programy wolontariackie (w tym Erasmus+ i Euro-
pejski Korpus Solidarnosci) oraz lokalne inicjatywy.
Od 2012 roku koncentruje sie na rozwoju umiejet-
nosci i budowaniu spotecznosci w mikroregionie
Szécsény, ktadac nacisk na umiejetnosci spoteczne,
jezyk angielski i zaangazowanie lokalne.

OPIS PROBLEMU/KWESTII

Powiat Nograd boryka sie z powaznymi wyzwaniami
spotecznymi i gospodarczymi: bezrobociem, ograni-
czonymi mozliwos$ciami i stabymi sieciami spoteczno-
$ciowymi. Mtodzi ludzie maja niewielki kontakt z in-
nymi kulturami lub zaangazowaniem obywatelskim.
Bez lokalnych przestrzeni dla mtodziezy sieci réwie-
$nicze s3 ograniczone, poczucie wiasnej wartosci jest
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niskie, a wyobrazenie sobie przysztosci w regionie
jest trudne. Szkotom czesto brakuje zasobéw, aby
zapewnic nauke opartg na doswiadczeniu, ktéra roz-
wija krytyczne myslenie, kreatywnos¢ i umiejetnosci
spoteczne.

OPIS NAJLEPSZEJ PRAKTYKI

W 2024 r., dzieki zbiérce funduszy, oszczednosciom
i wsparciu partneréw, Egyesek zakupit opuszczong
dyskoteke w Szécsény. Renowacja jest prowadzona
przez spotecznosc: lokalna mtodziez i wolontariusze
uczestniczg w sprzataniu, budowie i pracach ogrod-
niczych, co sprzyja poczuciu odpowiedzialnosci
i budowaniu wiezi. Planowanie partycypacyjne gwa-
rantuje, ze przestrzen odpowiada rzeczywistym po-
trzebom spotecznosci. Dom Mtodziezy funkcjonuje
jako centrum nieformalnego ksztatcenia, wydarzen
kulturalnych i miedzynarodowych programéw mto-
dziezowych. Nawet podczas renowacji 1-2 comie-
sieczne wydarzenia — wieczory gier, grille, wycieczki
- pomagaja budowac zaufanie i poczucie przynalez-
nosci. Partnerstwa z lokalnymi podmiotami kultural-
nymi i gming wzmacniajg lokalng integracje, a samo-
organizujaca sie spoteczno$¢ mtodziezowa bierze
odpowiedzialnosc¢ za dziatania i przestrzen.

. KARPATOK
TERSEGEMEK
CIVIL PLATFORMJA

Dom Mtodziezy zostat zaprojektowany z mysla o
dtugoterminowym funkcjonowaniu, a jego oficjalne
otwarcie planowane jest na 2025 r. Regularne progra-
my, warsztaty i kluby beda nadal koncentrowac sie na
wzmacnianiu pozycji mtodziezy, zaangazowaniu spo-
tecznosci i odpowiedzialnosci spotecznej. W 2026 r.
dawna powierzchnia pubu zostanie wyremontowana
zmyslg o szerszym wykorzystaniu przez spotecznos¢,
w tym pomieszczenia dla 15-20 uczestnikéw, wspie-
rajgce programy lokalne i miedzynarodowe.
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Tytut najlepszej praktyki: Budzet studencki — nauka demokraciji
Nazwa organizacji, lokalizacja: Stowarzyszenie Spotecznosci Alternatywnych —
Debreczyn, Wegry we wspoétpracy z K-Monitor — Budapeszt, Wegry

KROTKA CHARAKTERYSTYKA
SPOLECZNOSCI/LOKALIZACIJI

Debreczyn, drugie co do wielkosci miasto Wegier, li-
czace okoto 200 000 mieszkancow, jest regionalnym
centrum edukacji i kultury. Znaczng cze$¢ jego popu-
lacji stanowia mtodzi ludzie uczeszczajacy do szkoét
$rednich i wyzszych. Srodowisko edukacyjne miasta
stanowi idealne warunki do eksperymentowania
z modelami partycypacji i zaangazowania obywatel-
skiego wsrdéd mtodziezy.

KROTKI OPIS ORGANIZACII

Stowarzyszenie Spotecznosci Alternatywnych jest or-
ganizacjg obywatelskg z siedzibg w Debreczynie, zaj-
Mmujacy sie organizacjg spotecznosci, zaangazowaniem
mtodziezy i uczestnictwem spotecznym. Dziata na rzecz
wzmocnienia lokalnych spofecznosci poprzez metody
partycypacyjne i integracyjng edukacje obywatelska.
K-Monitor to organizacja pozarzadowa z siedzibg w Bu-
dapeszcie, ktéra promuje przejrzystos¢, udziat obywatel-
ski i innowacje demokratyczne na Wegrzech. Wspdlnie
dostosowujg i testujg narzedzia demokracji partycypa-
cyjnej do réznych lokalnych kontekstéw.

OPIS PROBLEMU/
KWESTII

W scentralizowanym
edukacji na Wegrzech uczniowie
majg bardzo ograniczone mozli-
wosci uczestniczenia w zyciu de-
mokratycznym lub wptywania na
decyzje dotyczace ich srodowiska

Alternativ K6z6sségek
Egyesulete (AKE)

fl=

systemie o

szkolnego. Chociaz istniejg rady uczniowskie, ich wptyw
czesto zalezy od otwartosci poszczegdinych dyrekto-
row szkot. Badania pokazuja, ze mtodziez wegierska
wykazuje niskie zaangazowanie obywatelskie i zaufanie
do polityki, co w dtuzszej perspektywie ostabia kulture
demokratyczna.

Organizacje postanowity zaja¢ sie tym deficytem
demokracji, zapewniajac uczniom realng mozliwos¢
uczestniczenia w przejrzystym, opartym na zasa-
dach procesie decyzyjnym, pomagajac im zrozumie(,
w jaki sposob wspdlna odpowiedzialnos¢, dialog
i wspotpraca mogg ksztattowac ich spotecznosc.

OPIS NAJLEPSZEJ PRAKTYKI

Budzet uczniowski to pierwszy na Wegrzech proces bu-
dzetowania partycypacyjnego na poziomie szkoty, uru-
chomiony jako projekt pilotazowy w latach 2021-2022
w Liceum im. Ferenca Medgyessy'ego i Zawodowej
Szkole Sztuki w Debreczynie. Inicjatywa jest wspierana
przez Ambasade Stanéw Zjednoczonych w Budapesz-
cie i mentorowana przez Center for the Future of Arizona
poprzez globalng sie¢ People Powered. Uczniowie maja
kontrole nad kwotg 350 000 HUF, ktéra mogli przezna-
czy¢ na poprawe warunkow w swojej szkole.
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K-Monitor Kézhasznu
Egyesulet
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WDROZENIE — ETAPY PROCESU:

1. Przygotowanie i rekrutacja:
Poinformowano nauczycieli i uczniéw oraz utworzo-
no grupe operacyjna ztozong ze zmotywowanych
uczniow, ktéra miata wspdlnie zaprojektowac i za-
rzadzac procesem.

2. Zbieranie pomystow:
uczniowie zgtosili 30 pomystéw dotyczacych ulep-
szenia swojej szkoty za posrednictwem skrzynek su-
gestii i formularzy internetowych.

3. Rozwéj pomystow:
wspolnie z mentorami i nauczycielami uczniowie
dopracowali propozycje do postaci wykonalnych
projektéw i przygotowali liste dziesieciu projektow
do gtosowania.

4. Kampania:

Tworcy pomystow zaprezentowali swoje projekty za
pomoca plakatéw, filméw i komunikatéw skierowa-
nych do catej szkoty.

5. Gtosowanie:

Ponad 380 uczniéw oddato swoje gtosy w trzydnio-
wych wyborach, ktére symulowaty prawdziwe gtoso-
wanie z urnami wyborczymi i kabinami wyborczymi.

6. Realizacja:

Zwycieskie projekty — stworzenie pokoju relaksacyj-
nego (,Chill Room”) oraz pojemnikéw na produkty
higieniczne w toaletach dla dziewczat - zostaty zre-
alizowane przez samych uczniéw.

J' CIVIL PLATFORMJA

7. Ocena:
Organizatorzy i uczestnicy zastanowili sie nad wnio-
skami, ktére mozna wyciagnac, zeby ulepszy¢ kolej-
ne edycje.

OSIAGNIECIA

» W projekt zaangazowata sie niemal cata spotecznos¢
szkolna, co sprzyjato wspdtpracy i odpowiedzialnosci.

o Uczniowie zdobyli praktyczne doswiadczenie
w zakresie projektowania, prowadzenia kampanii
i budzetowania.

» Kierownictwo szkoty odnotowato wieksze zaangazo-
wanie uczniéw i wzrost zaufania.

» Inicjatywa ta pokazata, ze budzetowanie partycypa-
cyjne jest elastyczna, fatwa do dostosowania meto-
da, odpowiednig dla edukadji.

PRZYSZtOSC | ZROWNOWAZONY
ROZWO)

Partnerzy zamierzaja rozszerzy¢ model na inne szkoty
i ewentualnie lokalne spotecznosci mtodziezowe. W celu
zapewnienia dtugoterminowej trwatosci opowiadaja sie
za instytucjonalizacja procesu poprzez przeznaczenie
statej pozycji w budzecie publicznym, umozliwiajacej
coroczne powtarzanie projektu. Model ten moze stano-
wi¢ uzupetnienie edukacji obywatelskiej, tygodni pro-
jektowych lub inicjatyw mtodziezowych oraz wzmac-
nia¢ umiejetnosci demokratyczne przysztych pokolen.
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https://k.blog.hu/2021/09/13/jatszva_tanulni_a_demokraciat
https://k.blog.hu/2022/07/01/beleszolast_kaptak_a_diakok_iskolajuk_fejlesztesebe_debrecenben_remekul_mukodott
https://www.youtube.com/watch?v=8Jyr22qHVFs&t=12s
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Tytut najlepszej praktyki: Happy Streets — aktywni lokalni mieszkancy
Nazwa organizacji, lokalizacja: Fundacja Spotecznosci Eger — Eger, Wegry

KROTKA CHARAKTERYSTYKA
SPOLECZNOSCI/LOKALIZACIJI

Eger to przyjazne, historyczne miasteczko o silnej tozsa-
mosci, ktére jako dobrze rozwiniete centrum mikrore-
gionalne odgrywa wazng role gospodarcza i kulturalna,
dysponujac wieloma instytucjami i atrakcjami turystycz-
nymi. Chociaz lezy w regionie znajdujacym sie w nieko-
rzystnej sytuacji, ma réznorodne atuty sprzyjajace do-
brobytowi; jednoczesnie dzieki swoim sieciom miasto
wydaje sie ,wieksze” niz jest w rzeczywistosci. Spofe-
czenstwo obywatelskie w Egerze nie jest zbyt innowa-
cyjne, wiekszos¢ organizacji pozarzadowych starzeje
sig, a fundusze obywatelskie sg niewielkie: wspofpraca
miedzy podmiotami obywatelskimi, miejskimi i komer-
cyjnymi jest staba. Kultura dawania w miescie jest stabo
rozwinieta, mfoda inteligencja opuscita miasto, zniknety
przestrzenie spoteczne, spoteczenstwo stato sie zindy-
widualizowane, a aktywne obywatelstwo podupada.
Istnieje jednak klasa $rednia w procesie rozwoju obywa-
telskiego, ktéra ma potencjalne mozliwosci, aby odbu-
dowac zaangazowanie spoteczne.

KROTKI OPIS ORGANIZACII

Fundacja Spotecznosci Eger zostata zatozona w 2021
roku przez 10 lokalnych mieszkarncéw z zamiarem
uczynienia Eger bardziej przyjaznym miejscem do
zycia, gdzie spotecznosci prosperuja, a lokalni miesz-
kancy angazuja sie w sprawy lokalne. Trzy gtéwne
dziatania Fundacji to pozyskiwanie lokalnych fundu-
szy, wspieranie lokalnych inicjatyw poprzez progra-
my grantowe oraz budowanie spotecznosci. Waznym
celem jest budowanie mostéw miedzy sektorem pry-
watnym, publicznym i obywatelskim w Eger, aby ge-
nerowad wspotprace.

OPIS PROBLEMU/KWESTII

Pomimo bogatego dziedzictwa kulturowego, silnej
tozsamosci i potencjatu gospodarczego Eger, zaanga-
zowanie spotecznosci i mieszkaricow pozostaje stabe,
a ludzie nie wierza, ze sami mogg podja¢ dziatania na
rzecz poprawy swojej spotecznosci lub miasta, w kto-
rym zyja. Kolejnym wyzwaniem jest to, ze podziaty
polityczne znajduja réwniez odzwierciedlenie wsréd
lokalnych mieszkancow. Dlatego potrzebne s3 inicjaty-
wy, ktére tacza ludzi wokdt wspdinych wartosci i wspol-
nych spraw, umozliwiajac im nawigzywanie kontaktow,
budowanie spotecznosci i podejmowanie wspdlnych
dziatan w kwestiach dotyczacych ich miasta.

OPIS NAJLEPSZEJ PRAKTYKI

Happy Street to program wsparcia sasiedzkiego urucho-
miony w 2023 roku przez Fundacje Spofecznosci Eger.
Opiera sie on na prostym przekonaniu: lokalne spotecz-
nosci stajg sie silniejsze, gdy ludzie spotykaja sie osobi-
$cie, poznaja sie i wspdlinie zajmuja sie lokalnymi proble-
mami. Program opiera sie na podstawowym zatozeniu:
to sami mieszkancy najlepiej wiedzg, czego im brakuje,
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czego potrzebuja i co sprawitoby, ze ich ulica stataby sie
sszczesliwa”. Jesli otrzymaja niewielkie wsparcie, sami
organizuja dziatania, wdrazajg je i tworza jakos¢ zycia,
jakiej pragna w swoim mikrosrodowisku.

Program zapewnia niewielkie i tatwo dostepne dota-
cje na inicjatywy sasiedzkie, ktére umozliwiaja spotka-
nia, wspolne spedzanie czasu, dzielenie przestrzeni
i wspdlne dziatania. Moze to by¢ wspdlny dzien goto-
wania, piknik na dziedzincu, impreza uliczna, ogrod-
nictwo miejskie, a nawet niewielka akcja ,upiekszania”
bloku mieszkalnego - chodzi o to, ze program opiera
sie na prawdziwych, osobistych relacjach miedzyludz-
kich. Sami mieszkaricy tworzg spotecznos¢ w oparciu
o wlasne potrzeby, ksztattujgc w ten sposéb miasto
bardziej przyjazne do zycia. W ten sposéb Happy Stre-
et stato sie jednym z motoréw lokalnej kultury obywa-
telskiej w Egerze: do 2025 roku doszlismy do punktu,
w ktérym entuzjastyczni lokalni aktywisci, ktorzy zor-
ganizowali swoje pierwsze Happy Streets w pierw-
szym roku, teraz sami zarzgdzaja programem jako wo-
lontariusze Fundacji w ramach grupy roboczej.

To jest prawdziwy wptyw aktywnego uczestnictwa:
lokalni mieszkancy nie tylko sie spotykaja, ale takze
przejmujg odpowiedzialnos¢ za swojg spotecznosc.

PROCES PROGRAMU HAPPY STREET

Zaproszenie do skladania wnioskéw — na poczatku
roku Fundacja Spotecznosci Eger ogtasza program do-
tacji Happy Street. Proces sktadania wnioskow jest ce-
lowo uproszczony: zainteresowani mieszkancy skfada-
ja krotki list intencyjny, zazwyczaj jako niewielki zespot
2-3 0s6b, wyrazajac chec¢ zorganizowania swojej ulicy,
bloku mieszkalnego lub dzielnicy.

Wstepne spotkanie osobiste — wnioskodawcy sg
zapraszani na wspolne spotkanie, podczas ktérego
poznajg sie nawzajem oraz zesp6t Fundaciji. Przedsta-
wiaja swoje pomysty, motywacje, a osoby, ktoére braty
udziat w programie w poprzednich latach, dzielg sie
swoimi doswiadczeniami. To osobiste spotkanie ma
kluczowe znaczenie dla podejscia Fundacji, budujac
zaufanie i poczucie wspoélnoty, a wnioskodawcy cenig
sobie ludzki charakter tego procesu.

CIVIL PLATFORMJA

Wsparcie wolontariuszy i mentoring — wolontariusze,
ktérzy wytonili sie z poprzednich inicjatyw Happy Street,
wspierajag nowych organizatoréw w ramach ustruktury-
zowanej grupy roboczej. Korzystajac z listy kontrolnej,
kierujg planowaniem i realizacjg projektéw, utrzymujg
regularny kontakt z organizatorami, uczestnicza w wyda-
rzeniach, pomagaja w razie pytan i zarzadzaja administra-
¢ja projektu. Zbieraja réwniez krétkie sprawozdania z do-
$wiadczen i zdjecia z kazdego zakoriczonego wydarzenia.

Promocja i komunikacja — Kazde spotkanie sasiedz-
kie jest ogtaszane za posrednictwem kanatéw spo-
tecznosciowych Fundacji, co zapewnia widocznos¢
i zacheca do szerszego udziatu w programie.

Podsumowanie roku - pod koniec roku organizato-
rzy wszystkich wydarze Happy Street sg zapraszani na
osobiste spotkanie, aby podzieli¢ sie doswiadczeniami,
zastanowi¢ sie nad wyzwaniami oraz przekaza¢ opi-
nie i sugestie dotyczace programu wsparcia. Ten krok
wzmacnia réwniez wiezi miedzy lokalnymi aktywnymi
mieszkaricami oraz miedzy Fundacjg a osobami zaanga-
Zowanymi w poprawe sytuacji swojej najblizszej i szerszej
spotecznosci.

Metodologia ta ktadzie nacisk na osobiste interakcje,
praktyczne wsparcie i ciggte przekazywanie informa-
¢ji zwrotnych, dzieki czemu program nie tylko finan-
suje lokalne inicjatywy, ale takze wspiera aktywne
i zaangazowane spotecznosci sasiedzkie.
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https://www.facebook.com/watch/?v=1795873954530740 

Tresc¢ niniejszej publikacji zostata opracowana w ramach projektu ,,0d Alp po
Karpaty - wzmacnianie modeli zarzadzania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju obszaréw gérskich w Europie Srodkowej/Central Mountain”,
wspieranego przez program Interreg CENTRAL EUROPE , wspoéffinansowa-
nego przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego. Udziat wegierskiego
partnera w projekcie jest wspétfinansowany przez panstwo wegierskie.
Projekt jest wspotfinansowany przez rzady Czech, Wegier, Polski i Stowacji
w ramach Grantéw Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego. Misjg
Funduszu jest promocja idei zrbwnowazonej wspotpracy regionalnej w Eu-
ropie Srodkowej.

PODZIEKOWANIA

Jestesmy gteboko wdzieczni wszystkim naszym partnerom i darczyricom,
ktorzy przyczynili sie do powstania niniejszej publikacji i jej rozpowszechnie-
nia. Projekt ten jest wspierany przez program Interreg CENTRAL EUROPE,
wspotfinansowany przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.
Informacje i opinie zawarte w niniejszej publikacji sg opiniami autoréw
i nie muszg odzwierciedla¢ oficjalnego stanowiska darczyncéw, progra-
mu Interreg CENTRAL EUROPE oraz Miedzynarodowego Funduszu
Wyszehradzkiego.

Wszystkie tresci dotyczace najlepszych praktyk zostaty dostarczone przez
naszych cennych partneréw ze spoteczeristwa obywatelskiego, wspotpracu-
jacych na rzecz wzmocnienia spofeczenstw obywatelskich Euroregionu Kar-
packiego (graniczacych obszaréw wiejskich Wegier, Rumunii, Sfowacji, Polski
i Ukrainy) poprzez Platforme Spoteczernstwa Obywatelskiego Karpat.
Wiecej informacji na temat projektu spoleczenstwa obywatelskiego
w regionie karpackim:

@ https://www.karpatokalapitvany.hu/en/tartalom/ @ www karpatnet.com @ www karpatokalapitvany.hu
carpathian-civil-society-platform
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