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Uvod

Ucast ob&anov na rozhodovani je nevyhnutnd pre podpo-
ru demokratickej spolo¢nosti, pretoze umozriuje fudom
aktivne sa podielat na formovani veci verejnych, tvorbe po-
stupov a zélezZitostiach komunity, ktoré hlboko ovplyviuju
ich zivoty. Tento pristup ide daleko za rdmec jednosmerne;j
komunikdcie zhora nadol; buduje déveru medzi ludmi a
vladou, zlepsuje vysledky a zabezpecuje transparentnost.
Zdielanim informacii a spoluprdcou pri rieSeni problé-
mov mozno vytvorit efektivnejsiu a inkluzivnejsiu spravu
veci verejnych, ktord skutocne odraza potreby a aspiracie
komunity.

Obcianska spolo¢nost zohrava klucovu ulohu v partici-
pativnej demokracii svojim zakotvenim v komunitach,
zastupovanim a zosilfiovanim zaujmov roéznych skupin
obcanov. Jednym z klUcovych rozdielov medzi statom
a obcianskou spoloc¢nostou je ich schopnost reagovat
na socialne vyzvy. Stat svojou rigidnou byrokratickou
hierarchiou reaguje pomaly na problémy, ktorym celia
miestne komunity, a tazko identifikuje zakladné priciny
naliehavych vyziev. Naproti tomu obcianske spoloénos-
ti, ktoré su zakorenené vo svojich komunitach, poskytuju
rieSenia ¢i dokonca konaju namiesto Statu. V participa-
tivnej demokracii mozno tieto riesenia riadené komuni-
tou prisposobit a integrovat do hlavného prudu politiky.
Efektivny a inteligentny 3tat by preto mal vytvorit priaz-
nivé prostredie, ktoré podporuje a vyuziva inovativny po-
tencidl obcianskej spolo¢nosti v angaZzovani sa obc¢anov.

Obcianske spolocnosti su jednym z motorov socidlnych
inovacii a pripadové studie v tejto brozdre zddrazruju klu-
¢ové zlozky a predpoklady tohto procesu. Po prvé, su po-
trebni tvorcovia zmien - motivovani jednotlivci, ktori ste-
lesriuju a rozduchaju ducha svojej komunity a maju ochotu
a odvahu prevziat iniciativu na zmenu danych podmienok.
Tvorca zmien nemoze byt osamely, izolovany jednotlivec;
mal by byt schopny mobilizovat ostatnych v komunite a
budovat podpornu siet, ¢im sa proces zmeny stane kolek-
tivnou snahou.

Tato brozura, zbierka osvedcenych postupov v oblasti zapo-
jenia obcanov z Karpatského regiénu, predstavuje niektoré
zmnohych Uspesnych iniciativ, ktoré uskutocnili organizacie
obcianskej spolocnosti v Karpatoch a ktoré formovali pod-
mienky pre miestne obcianske aktivity, napriklad podporu
Ucasti mladych ludi na verejnom Zivote, rozsirovanie prile-
Zitosti na zapojenie komunity, vytvaranie novych komu-
nitnych institucii, podporu dobrych susedskych vztahov a
miestnej kultury, mobilizaciu komunit, podporu migrantov
a vnutorne vysidlenych osob a rozne dalsie iniciativy.

Hlavnym cielom Karpatskej platformy obcianskej spolo¢-
nosti je prepojit a vytvorit siet izolovanych organizacii
obcianskej spolo¢nosti na miestnej Urovni v susednych
krajinach Karpatského regiénu vytvorenim vzajomne pod-
pornej a povzbudzujlcej siete tvorcov zmien aj vytvore-
nim ob¢ianskeho priestoru na vymenu skisenosti a u¢enie
sa jeden od druhého.

Tato brozura sluzi tomuto cielu a méze indpirovat dalsie
organizacie obcianskej spolo¢nosti k prijatiu osvedcenych
postupov vo svojich komunitach s cielom posilnit ucast
obcanov v regidne Karpat.

SANDOR KOLES

Predseda predstavenstva
Karpatska nadacia - Madarsko
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Nazov prikladu dobrej praxe: Zvladanie Psychologickej Traumy Z Vojny
Nazov organizécie, lokalita: Charitativna Nadacia «The Tree Of My Life»,
Zakarpatska Oblast, Ukrajina (Zakarpatsko)

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Organizacia Tree of My Life p&sobi v malebnom hor-
natom regiéne Zakarpatia, konkrétne v Uzhorode,
Mukaceve a Svaljave, kedysi zndmom svojou prirod-
nou krasou, turistickymi atrakciami a pulzujucim
multikultdrnym Zivotom. Tieto mestd patria medzi
najhustejsie osidlené casti regionu, ktoré od zaciatku
rozsiahlej vojny prijali najvys$si pocet vnutorne vy-
sidlenych os6b vratane rodin vojenského personalu.
Okrem toho su domovom jednej z vyznamnych bri-
gad ozbrojenych sil. Navyse v miestnych nemocni-
ciach dostavaju lekarsku starostlivost tisice zranenych
vojakov.

88015, 6a Oleksandr Khira-str.,
Uzhorod, Ukraine

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Organizécia Tree of My Life vznikla v aprili 2022; krat-
ko potom sa zacala vojna. Svoje ciele sleduje v oblasti
psychologickych a psychosocialnych sluzieb pre zra-
nenych a vysluzilych vojakov, rodiny aktivnych voja-
kov a tych, ktori stratili svojich pribuznych vo vojne,
vnutorne vysidlené osoby a starsich ludi, zdravotnic-
ky personal a socidlnych pracovnikov. Vysoko kva-
lifikovany tim organizacie Tree of My Life pozostdva
z dvadsiatich troch osOb: Styroch administratorov,
dobrovolnika, Siestich facilitdtorov, kouca, odbornika
na dusevné zdravie na pracovisku, piatich konzul-
tantov vojenskej psycholégie, Styroch psycholégov
a dvoch psychoterapeutov.



https://www.instagram.com/the.tree.of.my.life/
https://t.me/derevomogozhyttia
https://www.linkedin.com/company/104576792/admin/dashboard/
https://www.facebook.com/the.tree.of.my.life
https://tree-of-my-life.org/
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POPIS PROBLEMU

Okrem zbytoc¢nych obeti a hroznej devastécie zane-
chava vojna krutu stopu na dusevnom zdravi vojen-
ského personalu aj civilistov. Sposobuje tazku psy-
chicku traumu, nasledkom ktorej mézu fudia bojovat
o Zivot. Za tychto okolnosti psychoemocionalna pod-
pora tych, ktori sa vyrovnavajuFbvpsychologickou
traumou vojny, neustale rastie na vyzname. Zahina
stabilizaciu, obnovu zdrojov, zvladanie straty, zvlada-
nie nejednoznacnej straty, prevenciu samovrazd atd.

POPIS PRIKLADU DOBREJ PRAXE

Organizacia Tree of My Life ponukla systematicky
a udrzatelny pristup k rieSeniu tychto vyziev zave-
denim jedine¢ného suboru sluzieb, ktoré zahfiaju:
komplexnu balneologicki a psychoemocionalnu
rekonvalescenciu pre veteranov so nadobudnutymi
zdravotnymi postihnutiami; tyzdennd psychoemo-
ciondlnu rekonvalescenciu pre skupiny manzelov/
manzeliek poOsobiacich vojakov; tyzdennu psycho-
logicku rekonvalescenciu a zvlddanie straty pre sku-
piny rodinnych prislusnikov, ktori stratili svojich pri-
buznych; tyzdennu psychologicku rekonvalescenciu
s vyuzitim animoterapie pre skupiny vojakov, ktori sa
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vratili zo zajatia; psychoemocionélne sedenia pre sku-
piny veteranov; denné aktivity psychoemocional-
nej rekonvalescencie v prirode pre veterdnov, ktori
sa lieCia v miestnych nemocniciach; denné aktivity
psychoemocionalnej rekonvalescencie vratane hi-
poterapie pre veteranov a ich rodiny; denné psycho-
emocionalne aktivity vratane canisterapie pre osoby
so zdravotnym postihnutim; permanentné psychoe-
dukacné aktivity pre starsich ludi; integracné aktivity
pre vnutorne vysidlené osoby; psychoedukacné ak-
tivity pre zamestnancov zdravotnickych a socialnych
sluzieb.
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UKRAJINA

Nazov prikladu dobrej praxe: KLUB SENIOROV
Nazov organizacie, lokalita: Neziskova Organizacia «Hnutie na Podporu Zakarpatskej
Armady — Uzhorod», Zakarpatska Oblast, Ukrajina (Zakarpatsko).

STRUCNE
PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Toto masové hnutie sa vyvinulo
v regiondlnom centre Zakarpat-
ska, meste Uzhorod. Od zaciatku
invazie v roku 2014 sa toto pro-
vincne pbvabné a utulné mesto
s priblizne 120 000 obyvatelmi
postupne premenilo na jeden
z hlavnych pilierov narodnej
odolnosti. Uzhorod prijal najvac-
$ie viny vnutorne vysidlenych
0sOb, z ktorych vacsinu tvoria
Zeny, deti a starsi fudia. Mesto sa
stalo domovom pre prestahova-
né podniky a kulturne institucie.
Je to miesto, kde sa formovala vyznamna cast no-
vych vojenskych jednotiek. Driemajice provinéné
mesto sa zmenilo na dolezité ekonomické a huma-
nitarne centrum. Obyvatelia Uzhorodu zohravaju
v tychto transformaciach klu¢ovu Glohu, poskytuju
viemoznu pomoc obrancom, staraju sa o ich rodiny
a pomahaju tym, ktori utekaju pred vojnou. V mes-
te sa objavili desiatky formalnych aj neformélnych
skutocne ludovych iniciativ, ktoré sa maju vyrovnat
s roznymi aspektmi barbarskej agresie. Toto hnutie
je jednou z nich.

=
el

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Hnutie je najvaéSou a najznamejSou organizaci-
ou obcianskej spolo¢nosti v regione. Vzniklo ako
neformalna dobrovolnicka iniciativa v roku 2014
a primdrne sa zameriavalo na podporu vojenskych

88000, 8 Yurii Hoida -str.,,

Uzhorod, Ukrajina

jednotiek zo Zakarpatska a rodin aktivnych vojakov.
Od zaciatku rozsiahlej invazie v roku 2022 bola ini-
ciativa pravne zaregistrovana ako neziskova orga-
nizacia a vyrazne rozsirila rozsah svojich ¢innosti.
Hoci sa Hnutie vyrazne rozsirilo, jeho klucovy pilier
zostéva rovnaky. Je takmer Uplne zaloZené na dob-
rovolnictve a priamych daroch od [udi. Tisice ¢lenov
komunity investuju svoje zdroje, ¢as a oddanost
do aktivit Hnutia. Okrem tradi¢nej pomoci armade
organizacia poskytuje rozne sluzby rodindm vo-
jenského personalu, vdovam a detom, ktoré stratili
rodi¢ov, navrhuje integracné programy pre vnutor-
ne vysidlené osoby, stard sa o zranenych v miest-
nych nemocniciach, organizuje charitativne aukcie
a zbierky, podporuje dobrovolnictvo a zapojenie
komunity.



https://www.instagram.com/pidtrymka_zak.viyska/
https://t.me/ruhpidtrymky
https://www.facebook.com/profile.php?id=100092344283047
mailto:rukhpidtrymkyzakarpattya%40gmail.com?subject=
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POPIS PROBLEMU

Vyznamnd diverzifik4cia a rozsirenie aktivit Hnutia
od roku 2022 sa pre organizaciu stali velkou vyzvou.
Je nutena spojit svoj organizacny rozvoj s rasticim
dopytom po sluzbach pre niekolko, ¢asto odlis-
nych, ciefovych skupin. S vinami vnutorného vysid-
[ovania priSiel do Uzhorodu znacny pocet starSich
[udi (65+). Vacsina z tychto osamelych fudi stratila
vietko: domov, socidlne prostredie a ¢asto bola vy-
trhnutéd zo svojho zivota. Samozrejme, ze miestna
komunita a najma Hnutie potrebovali na tuto vy-
zvu reagovat.

POPIS PRIKLADU DOBREJ PRAXE

Organizacia prisla s myslienkou, ktord vyuziva
obojstranne vyhodny pristup a predpoklada sluz-
by pre starsich vysidlenych fudi v spojeni s ich
zapojenim do dobrovolnickych aktivit Hnutia.
Klub seniorov bol zalozeny v roku 2023. Poskytu-
je psychosocialnu podporu, pomaha pri integracii
do komunity a poméha stars$im fludom nadvazovat
priatelstva a rozvijat nové socidlne vztahy. Toto Usi-
lie ma nepopieratelne pozitivny vplyv na fyzické
a dusevné zdravie seniorov. Ich zapojenie do dob-
rovolnickej prace viak napina ich Zivot novym ob-
sahom, dava im pocit, ze su potrebni a uzito¢ni
pre ostatnych. Hnutie ocenuje prinos starsich fudi

Dalgie informacie
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do kazdodennych aktivit orga-
nizacie, kedze tkaju maskovacie
siete, zbieraju dary v ndkupnych
centrach, vyrdbaju handmade
vyrobky pre charitativne trhy
a podporuju prevadzku hlavnej
kancelarie. Aktivity Klubu se-
niorov su organizované tak, aby
starsim [udom poskytovali pri-
lezitosti, ale nie hotové riesenie.
Seniori sa teSia maximalnej slo-
bode pri navrhovani svojich ak-
tivit a rozvijani novych iniciativ.
Napriklad skupiny skandinavskej
chédze a neurodynamickej gym-
nastiky sa stali Uplne nezavislymi a sebesta¢nymi.
Hnutie je Stastné a hrdé na to, ze je svedkom ta-
kychto vykonov seniorov a povazuje tieto prinosy
za svoj najvacsi uspech.



https://zaholovok.com.ua/senyory-yak-klub-dlya-litnikh-lyudey-dopomahaye-adaptuvatys-v-uzhhorodi
https://suspilne.media/uzhhorod/888823-psihologicna-pidtrimka-v-dii-v-uzgorodi-pracue-klub-dla-starsih-ludej-senjori/

Karpatok
Alapitvany

PLATFORM

UKRAJINA

CARPATHIAN
CI¥IL SOCIETY

Nazov prikladu dobrej praxe: Detské Centrum
Nazov organizacie, lokalita: Dobrovol'nici Uzhorodskej Narodnej Univerzity,
Zakarpatska Oblast, Ukrajina (Zakarpatsko)

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Uzhorodska narodna univerzita je najvacsou vzde-
ldvacou instituciou v Zakarpatskej oblasti. Jej per-
sonalna kapacita s viac ako 2 000 zamestnancami
a 16 000 Studentmi vyrazne prevysuje akukolvek
inU organizaciu v regiéne. V Zakarpatskej oblasti
doslova neexistuju institucie ani oblasti ¢innosti,
kde by tato univerzita nebola pritomna. To robi
jej ulohu v regionalnom socialnom, ekonomickom
a politickom rozvoji vynimo¢nou. Okrem inych
vplyvov univerzita stanovuje Standardy a presa-
dzuje hodnoty, ktoré potom tisice jej absolventov
implementuju do réznych oblasti zivota. Nebolo
prekvapenim, Ze univerzita bola medzi prvymi,
ktori sa postavili vyzvam vojny v roku 2022.

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Obc¢ianske zdruzenie ,Dobrovolnici Uzhorodskej né-
rodnej univerzity” bolo zaregistrované v roku 2018
ako iniciativa priblizne 100 jej Studentov a ucitelov.
V prvom rade sa zameriavalo na rozvoj profesio-
nélnych a socidlnych zruénosti Studentov prostred-
nictvom ich zapojenia do dobrovolnickych aktivit
a Ucasti na spolocensky vyznamnych podujatiach.
Od zaciatku vojny sa zdruzenie Dobrovolnici Uzho-
rodskej narodnej univerzity zmenilo na délezité
centrum, ktoré poskytuje réznorodud humanitarnu
pomoc a socidlne sluzby v regiéne, ale aj za jeho
hranicami. Poslali niekolko stoviek ton humanitarnej
pomoci do frontovych oblasti krajiny, poskytli bez-
platnu dennu stravu pre 2000 utecencov, ktori nasli
utocisko v priestoroch univerzity, vytvorili coworkin-
govy priestor pre vnutorne vysidlené osoby, zalozili

88000, 2, Narodna-sq., office 25,

Uzhorod, Ukrajina

mladeznicke centrum, trvalo podporovali vojenské
jednotky, ucitelov a Studentov univerzity, ktori bra-
nili slobodu.

POPIS PROBLEMU

Od roku 2022 sa univerzita stala najvacsim utociskom
pre vnutorne vysidlené osoby v regiéne. V jej zaria-
deniach denne Zije od 500 do 2000 fudi. Vyznamny
pocetztychto [uditvoria zeny a deti. Od zaciatku ute-
Ceneckej krizy venovali Dobrovolnici osobitu pozor-
nost detom a poskytovali im vSetku moznu podpo-
ru. Ukézalo sa viak, ze okrem humanitarnej pomoci



https://www.facebook.com/profile.php?id=100063470830046 
mailto:volunteering%40uzhnu.edu.ua?subject=

su potrebné aj stale sluzby. Su
jedinym spésobom, ako na jednej
strane zabezpecit starostlivost o
deti a na druhej strane umoznit
rodi¢com integraciu do miestnej
komunity (ndjst si pracu, trva-
Ié byvanie, hladat vzdeldvacie
prileZitosti pre deti, preskumat
komunitné sluzby atd.). Napriek
kritickému nedostatku volnych
priestorov dobrovolnici prevzali
opustené priestory, zrekonstruo-
vali ich, vybavili a spustili Denné
centrum pre deti vnuatorne vysid-
lenych osob.

POPIS PRIKLADU
DOBREJ PRAXE

Vzhladom na naliehavu potrebu
stalych sluzieb pre deti vnutorne
vysidlenych osob, ktoré Ziju v priestoroch Uzhorod-
skej ndrodnej univerzity, a uvedomujic si obme-
dzené kapacity mestskych predskolskych zariadeni,
Dobrovolhici zalozZili Denné centrum. Jeho program
bol vyvinuty tak, aby kombinoval vzdelavanie, psy-
chologicku podporu pre deti a ich rodicov, ako aj mi-
moskolské rekreacné, volnocasové a umelecké aktivi-
ty. Dobrovolnici zapojili do kazdodennej prevadzky

Dalgie informacie
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Centra vysokokvalifikovanych zamestnancov univer-
zity (ucitelov, doktorandov a magisterskych studen-
tov). Po 3 rokoch prevadzky, ked vdcsina deti vyréstla
a isla do skoly, Centrum zmenilo svoj profil a stalo sa
zariadenim mimoskolskej starostlivosti pre deti. Je to
priestor, kde si deti mézu po skole oddychnut, najst
pomoc s domacimi Ulohami a zucastnit sa Sporto-
vych a umeleckych aktivit. Dobrovolnici preukazali
svoju flexibilitu a prisposobivost
meniacim sa potrebam deti, ktoré
vyrastaju v tomto utocisku, a su
odhodlani sluzit tymto detom tak
dlho, ako to bude potrebné.



https://www.uzhnu.edu.ua/uk/news/u-gurtozhitku-uzhnu-vidkrili-kimnatu-dityachogo-prostoru-dlya-vpo.htm
https://varosh.com.ua/noviny/dytyachyj-sadok-na-bazi-gurtozhytku-uzhnu-yak-zapustyly-proyekt-dopomogy-rodynam-yaki-vtratyly-domivky-cherez-vijnu/
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Nazov prikladu dobrej praxe: Mladi inSpiruju
Nazov organizacie, lokalita: Mlady Bardejov — mestsky mladeznicky parlament,

Bardejov, Slovensko

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Mlady Bardejov — mestsky mladeznicky parlament
sidli v meste Bardejov. Mesto s 30 tisic obyvatelmi sa
nachédza na severovychode Slovenska v prihrani¢nej
oblasti s Polskom.

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Mlady Bardejov vznikol v roku 2017 ako poradny or-
gan mesta a zaroven ako prostriedok mladych, aby sa
aktivne zapajali do diania v meste.

Mladeznicky parlament organizuje r6zne medziné-
rodné programy (Erasmus+), dobrovolnicke aktivi-
ty a politické diskusie. Ako jediny na Slovensku mal
svojich ¢lenov vo vietkych komisidch mestského za-
stupitelstva. Jeho zlozenie sa pravidelne obmiena,
v po-slednych dvoch rokoch ho tvorilo 22 ¢lenov.

POPIS PROBLEMU

MlddezZnicke parlamenty spajaju najaktivnejsich
mladych ludi v meste, ktori maju zaujem ovplyv-
novat dianie vo svojom okoli - vyjadrovat sa k
aktudlnym témam, ¢i realizovat aktivity, ktoré na-
plhaju potreby mladych [udi. Bardejovsky mest-
sky mladeznicky parlament patri k najaktivnejsim
na vychodnom Slovensku a aj ked jeden z najvy-
nimoc¢nejsich aspektov - priama ucast v komisiach
mestského zastupitelstva - je uz minulostou a teda
parlament ma oslabenu poradnu funkciu, jeho ¢le-
novia stale prejavuju velkd snahu byt aktivnou sku-
pinou. Medzi pravidelné aktivity patria predvoleb-
né diskusie s kandidatmi na volenu funkciu, ucast
na ceremonidli kladenia vencov padlym vojakom 2.
svetovej vojny ¢i rozne dobrovolnicke aktivity. Naj-
novsou vyzvou je prindsat mladym in3pirécie a po-
zitivne priklady pre ich buducu kariéru.

POPIS PRIKLADU
DOBREJ PRAXE

Mlady Bardejov je mladeznicky
parlament s podporou mesta Bar-
dejov, vdaka ¢omu moze realizo-
vat podujatia takmer bez vlastné-
ho rozpoctu, pripadne vyuzivanim
mensich grantovych schém. Vda-
ka tejto podpore je ¢innost parla-
mentu udrzatelnd, i ked jeho aktu-
alna neutralita (nadstranickost) nie
je v buducnosti garantovana.

V poslednych rokoch Mlady Bar-
dejov vytvoril niekolko vlastnych



https://www.facebook.com/mladybardejov
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podujati, ktoré mali za ciel priniest mladym fudom
v meste volnocasové aktivity, inSpiracie uspesnych
Bardejov¢anov a posilnit euroobdianstvo. Vset-
ky tieto podujatia spaja rovesnicky princip - mladi
mladym.

Konferencia Bardinspo — prvy rocnik konferencie
sa uskutocnil v roku 2024 v najva¢som priestore, aky
Bardejov ponuka - v kine s kapacitou 300 miest, ktoré
bolo zaplnené stredoskolakmi. Konferencia priniesla
6 inspirativnych pribehov, ktoré boli dokazom toho,
Ze aj Bardejov ponuka prilezitost na vlastny uspesny
pribeh. Druhy ro¢nik v roku 2025 mal podtitul: Prilezi-
tosti v rukach Zien. Opat priniesol 6 pribehov, pricom
sa snazili zviditelnit Zeny z biznisu, ale aj menej zna-
mych profesii a neziskového sektora.

Eurdpske piatky - uz od svojho vzniku mladeznicky
parlament prinasal do Bardejova moznost diskutovat
s kandidatmi nazivo a zrealizoval niekolko predvo-
lebnych diskusii, kde vzdy mladi vystupovali nielen
ako organizatori, ale aj ako moderatori. Pred volbami
do Europarlamentu sa Mlady Bardejov snazil o zvyse-
nie povedomia o hodnotach a prinose EU pre Sloven-
sko, aby tak podporil U¢ast vo volbach. V méji 2024
realizovali 5 piatkovych podujati, ktoré na réznych
miestach a r6zny spésobom tuto tému podporova-
li — diskusia, kviz, ,Eurépska dedinka”, workshop o

)
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dezinformaciach, premietanie filmu. Aktivit sa zicast-
nilo viac ako 500 ludi a vdaka takymto aktivitdm bola
Ucast vo volbach vyssia o 12% oproti predchadzaju-
cim volbam do Europarlamentu.

Letné kino pod hviezdami - zaplnenie nedostatku
open air podujati v Bardejove pravidelnou aktivitou,
ktord ma uz dvojro¢nu tradiciu. Kino mladi realizuju
kazdy tyzden pocas letnych prazdnin v spolupraci
s Mestom Bardejov, kaviarnou a lokalnymi médiami.
Vstup na filmy je volny.

Mlady Bardejov je prikladom toho, Zze mladi ludia
s pristupom k zdrojom aj bez dospelych lidrov do-
kdzu vytvdrat aktivity, ktoré maju vacsi spolocensky
dopad.



https://www.bardejovskatv.sk/spravy/konferencia-venovana-uspesnym-zenam
https://www.instagram.com/p/C6MPOObo6Fj/?img_index=1
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SLOVAKIA

Nazov prikladu dobrej praxe: Stratégia pre mladez participativne!

Nazov organizacie, lokalita: Rada mladeze
Slovensko

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Deti a mladez tvoria priblizne tretinu obyvatelov
Slovenska, pricom najvyssi podiel z nich Zije prave
v PreSovskom kraji. Medzi Specifika kraja, ktoré maju
bezprostredny vplyv na kvalitu zivota mladych, patri
nedostatok pracovnych prilezitosti a nepriazniva
ekonomicka situacia. Mladi tu za najpalcivejsie prob-
[émy povazuju unik mozgov, nedostatocnu miestnu
infrastrukturu, nedostatok prace a nezohladriovanie
potrieb mladych.

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

RMPK je platformou, ktora vytvara jednotny hlas mla-
deznickych organizécii v PreSovskom kraji. Zdruzuje
mimovlddne organizicie, mladeznicke parlamenty
a neformadlne mlddeznicke skupiny, ktoré vyvijaju ¢in-
nost v prospech deti a mladych. Zdruzenie prispieva
k tvorbe a realizacii regionalnej a miestnej mladeznic-
kej politiky. Zaroven podporuje participaciu mladych
na zivote $kol, miest a regiénu. Realizuje Siroku Skélu
aktivit pre skolské parlamenty - od samostatného gran-
tového programu na podporu ich ¢innosti, vzdelavacie
aktivity aZ po Znacku kvality - ocefovanie aktivnych
a inspirativnych 3kolskych parlamentov. Pravidelne
organizuje neformalne vzdeldvacie podujatia v oblasti
ziskavania zruc¢nosti potrebnych pre lepsie uplatnenie
mladych v buducnosti - Skolenia zamerané na rozvoj
makkych zru¢nosti, napr. kritické myslenie, prezentac-
né, komunikacné zru¢nosti, praca v time a pod.

PreSovského kraja (RMPK), PreSov,

POPIS PROBLEMU

V oblasti politiky mladeZze sa stretdvame s tendenciou
povazovat potreby mladych zo strany autorit za nere-
levantné. Predstavitelia autorit povazuju za samozrej-
mé, ze ,vedia“, ¢co mladi [udia potrebuju, no v skuto¢-
nosti ich aktivity nereflektuju redlne potreby mladych.
Predstavu, ze do chodu veci verejnych su zapéjani



https://www.instagram.com/rmpk__/
https://www.facebook.com/rmpk.po
http://www.rmpk.sk
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mladi, este stale nemozno pova-
zovat za samozrejmu. Pritom par-
ticipacia sa ukazuje ako najlepsi
néstroj na prekonanie frustracie
z nepriaznivych podmienok, ale aj
sposob, ako prekonavat nepriazni-
vé podmienky efektivne.

POPIS PRIKLADU
DOBREJ PRAXE

V roku 2023 bola v Zastupitel-
stve PSK prijata Stratégia PSK pre
mladez na roky 2023 - 2028. Tento strednodoby
dokument mléddeznickej politiky je zaujimavym pri-
kladom spoluprace samospravy a mladeznickych
organizacii v PreSovskom kraji zalozenej na potre-
bach mladych ludi. Presovsky kraj podporil partici-
pativnu tvorbu dokumentu a pripravu zveril RMPK,
ako stresnej organizacie prace s mladezou v kraji.
Zékladnym zdrojom informacii pre tvorbu Straté-
gie bol rozsiahly prieskum potrieb a kvality zZivo-
ta mladych ludi, do ktorého sa zapojilo vyse 4300

<. . o Q
DalSie informacie
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mladych fudi. na zdklade vysledkov z prieskumu
pracovalo 28 expertov z mladeznickych organiza-
cii na formuldcii cielov a opatreni, pricom finalny
dokument pripomienkovali mladi ludia z réznych
Casti regionu. K vyhodnocovaniu ciefov Stratégie
dochadza na roc¢nej baze, pricom samotna realiza-
cia jednotlivych opatreni je vysledkom spoluprace
sirokej skaly aktérov prace s mladezou v Presov-
skom kraji. K implementacii Stratégie napomaha
Regiondlna ak¢na skupina ako platforma na dialég
pre pracu s mladezou v kraji, v ramci ktorej sa jed-
notlivi aktéri stretavaju pravidelne pocas roka. Dal-
sim pozitivnym vysledkom je, Ze vObec po prvykrat
bol program ,mladez” zahrnuty do existujucich
dotacnych schém PSK. Vytvorenie strategického
dokumentu prinieslo pruznejsie reakcie aktérov
na napinanie potrieb mladych. na 5 rokov sa tak
stal hlavnym vychodiskovym dokumentom pre
zlepsenie kvality Zzivota mladych v kraji.



https://rmpk.sk/dokumenty-mladeznickej-politiky/strategia-psk-pre-mladez-na-roky%202023%E2%80%932028-plna-verzia.pdf 
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Nazov prikladu dobrej praxe: Mladi filantropi davaji mladym dévod zostat’
Nazov organizacie, lokalita: Komunitna nadacia Bardejov, Bardejov, Slovensko

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Mladi filantropi Komunitnej nadacie Bardejov poso-
bia v meste Bardejov a jeho okoli. Mesto Bardejov sa
méze pysit centrom mesta zapisanym v UNESCO. Je
pokojnym miestom pre zZivot, ale aj napriek snahdam
neziskovych organizicii je tu stale nedostatok partici-
pativnych procesov.

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Komunitna nadacia Bardejov vznikla v roku 2002. Snazi
sa o rozvoj miestnej filantropie a aktivneho obcianstva
vzdelavanim a finan¢nou podporou iniciativ a nezis-
kovych organizacii. Svoju ¢innost pred 14timi rokmi
rozsirila o inovativny program Mladi filantropi podla
konceptu YouthBank, v ktorom svoje know-how odo-
vzdava mladym [udom. Program v nadacii funguje ne-
pretrzite od svojho vzniku ako jediny na Slovensku. Cie-
[om programu je rozvijat filantropiu a dobrovolhictvo

medzi mladymi fudmi, viest ich k aktivnemu zaujmu
oriesenie potrieb komunity v ktorej Ziju, podporit ta-
lent a zaujimavé napady mladych ludi.

POPIS PROBLEMU

Miladi [udia v malych mestach ako je Bardejov celia ne-
dostatku prilezitosti zapajat sa do aktivit, ktoré maju
spolocensky dopad. Nedostatok moznosti ovplyv-
novat svoje okolie ma za nésledok, Ze nevidia zmysel
v tom, aby boli aktivnymi ob¢anmi. Nemaju prilezi-
tosti zapdjat sa do rozhodovacich procesov a casto-
krat ani dostato¢né zrucnosti Ci priestor na ich rozvoj.

POPIS PRIKLADU DOBREJ PRAXE

Inovativny grantovy program Mladi filantropi Komu-
nitnej nadacie Bardejov je zalozeny podla konceptu
YouthBank a v nadacii funguje ako jediny na Sloven-
sku uz viac ako 14 rokov. Cielom programu je rozvijat

1



https://www.instagram.com/mladi_filantropi/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069290615441
https://knbj.sk/mladi-filantropi/

filantropiu a dobrovolnictvo medzi mladymi fudmi,
viest ich k aktivnemu zaujmu o riesenie potrieb ko-
munity v ktorej Ziju, podporit talent a zaujimavé na-
pady mladych ludi.

Program pomaha mladym fudom premyslat nad ko-
munitou a jej potrebami a navrhovat konkrétne riese-
nia, ku ktorym im dava potrebnu podporu, aby mohli
byt zrealizované. Mentor v programe mladym ludom
okrem sprevadzania pri aktivitdch pomaha rozsirovat
obzory, zapajat stakeholderov z r6znych sektorov,
ziskavat pre svoje aktivity finan¢nu podporu a vyhod-
notit, o sa udialo. Tieto pozitivne skisenosti s realiza-
ciou vlastného malého projektu sa preklapaju do ak-
tivnejsieho pristupu k Zivotu a posilhovaniu komunity
- mladi maju vacsiu potrebu vratit sa alebo nadalej
participovat na Zivote v meste.

Cez program presli desiatky mladych lfudi, z ktorych
kazdy tim reagoval svojimi aktivitami na aktudlne
potreby/problémy.

Rok 2023 bol na Slovensku volebnym rokom a prieskumy
ukazovali, ze zaujem mladych o ucast vo volbach je len
na urovni 52% a mnoho mladych ludi chce z krajiny odist.

NN o Q
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Komunitna nadacia Bardejov a Mladi filantropi sa preto
zapojili do celoslovenskej mobiliza¢nej kampane s na-
zvom Chcem tu zostat a realizovali aj vlastni mobilizac-
nu kampan, v ktorej poukazovali na to, Ze ist volit je zak-
ladom aktivneho obcianstva a aj jeden hlas ma zmysel.
Vytvorili online kampan cez sériu videi, kde [udia rézne-
ho veku a zamerania, ale najma mladi, vyjadrovali svoje
motivacie k volbam bez uvedenia konkrétnej politickej
preferencie a Noc Mladych filantropov, kde priniesli dis-
kusiu o tom, preco byt aktivnym s pamatnikmi Neznej
revolucie. Ako sucast celonarodnej kampane Chcem tu
zostat realizovala nadacia s pomocou mladych Festival
demokracie na 4 najvacsich sidliskach Bardejova a pou-
kazoval na déleZitost zodpovednej volby. Vdaka tymto
podujatiam mladi dokazali zasiahnut vacsie mnozstvo
mladych [udi v Bardejove, zviditelhit sa ako skupina, do-
konca sa Mladi filantropi ako pozitivny priklad angazo-
vanych mladych fudi dostali do aj do podcastu Krajina
mladych, kde ich koordindtorka hovorila o zdujme mla-
dych o politiku a aktivne obcianstvo. Kampar Chcem tu
zostat mala za nasledok nérast zdujmu mladych do 25
rokov o Ucast vo volbach o 16%.

13



https://www.instagram.com/p/CxXSFNzpCeU/
https://www.instagram.com/p/CxvpvMRrOiB/
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Nazov prikladu dobrej praxe: Budovanie sily miestnych socialnych organizacii
Nazov organizacie, lokalita: SIEC NGO Rzeszéw — Aktywni Razem

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Rzeszéw, hlavné mesto Podkarpatského vojvodstva,
je ,kompaktné mesto” s 200 000 obyvatelmi, vy-
znamné hospodarske a akademické centrum v juho-
vychodnom Polsku. Ma relativne mladu populaciu
a obyvatelia sa vyznacuju silnou vdzbou na mesto
a region s liberélnejsie lavicovymi ndzormi v porov-
nani s tradicnym konzervativizmom okolitych vi-
dieckych oblasti.

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Mimovladna organizacia SIEC Rzeszéw - Aktywni
Razem bola formadlne zaloZena v roku 2024 a v sucas-
nosti zdruzuje viac ako 40 mimovladnych organizécii
zRzeszdwa, Podkarpatského vojvodstva a dalsich ¢as-
ti Polska. Zahfiia organizécie so zameranim na senio-
rov, $port, ludi so zdravotnym postihnutim, podnika-
telov, umelcov, deti a mladez. Jej sidlo je v Rzeszowe
a pravidelnym miestom stretnuti je pub Spétdzielczy.

POPIS PROBLEMU

Siet bola vytvorend s cielom koordinovat aktivity
mnohych mensich socidlnych organizacii v Rzes-
zéwe a okolitych oblastiach a posilnit ich postavenie
vo vztahu s miestnou samospravou. Cielom bolo, aby
miestne organy rozpoznali a ocenili potencial miest-
nych mimovladnych organizicii.

+Hlavnym problémom, s ktorym sme sa stretli, ked sme
konali samostatne, ked sme neboli zdruzeni, bol urci-
te pristup k iradom a miestnym samospravam. Teraz,

ked mame volené zastupenie, ked madme 40 organi-
zacii a sme schopni spisat spolocny list, ktory vsetky
organizacie a ich zastupcovia podpisu na stretnuti,
mame vacsi vplyv.” Katarzyna Maciechowska, koordi-
natorka siete.

POPIS PRIKLADU DOBREJ PRAXE

Networking sa zacal v roku 2023 mesa¢nymi ,,obchod-
nymi ranajkami pre mimovladne organizacie”, ktoré
sa konali v pube Spétdzielczy alebo v Medzinarod-
nom integracnom centre FENIKS. Napriek nizkej po-
Ciatocnej Ucasti sa v tychto stretnutiach dosledne po-
kracovalo a propagovalo sa to na socialnych sietach.
Po roku doslo k prelomu a zacalo sa ich zucastriovat
viac organizacii. V roku 2024 bola pre ucastnikov vy-
tvorena skupina na WhatsApp, ¢o viedlo k spontannej
koordindcii spolo¢nych aktivit a prenosu vedomosti/
skusenosti.

NGO w akeji!

FOSA Zambu L

ubamirzkich
l gﬁm:mmm



https://www.facebook.com/siec.ngo.rzeszow

JVzniklo to z toho, Ze napriklad ja
mdm pddium, ozvucenie, niekto
poziciava stany, niekto je zvukdr,
niekto iny je zodpovedny za rézne
inéveci a kazdy ¢lovek je zinej orga-
nizdcie. Ak organizujem podujatie,
teraz robime spolocné, takze vset-
ci pomdhaju; ale ak organizujem
podujatie ja, pridu mi poméct ini.
Ak organizuje niekto iny, idem tam
s ostatnymi pomdhat a svoju tech-
niku poZiciavam zadarmo. A preto
si organizdcie, ktoré nemaju penia-
ze a nemaju moznost prenajat si
napriklad profesiondinu techniku,
mézu pozicat od inych organizdcii
v sieti a to je tieZ obrovskd hodnota, ktoru by sme ne-
mali.” Katarzyna Maciechowska, koordinatorka siete.

Siet poskytuje podporu aj organizaciam pri pisani pro-
jektov, pricom sedem sietovych organizacii Uspesne
ziskalo malé seniorské granty a financuju sa aj dalsie
projekty v $porte a inych oblastiach. V roku 2025 zorga-
nizovala SIEC NGO Rzeszéw — Aktywni Razem dva pikni-
ky mimovladnych organizcii (06.07.2025 a 30.08.2025),
pricom ziskala materidlnu a organiza¢nu podporu od
mestskej samospravy a prezentovala a propagovala ak-
tivity sietovych mimovladnych organizacii tisickam oby-
vatelov Rzeszowa.

ZAVERY
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(WhatsApp) pre spontannu koordinaciu aktivit
a vymenu znalosti.

o Umoziiuje vymenu vybavenia a zdrojov medzi
organizaciami, ¢o je obzvlast cenné pre tie, ktoré
nemaju finan¢né prostriedky na prendjom profe-
siondlneho vybavenia.

« Siet tiez ponuka podporu pri pisani projektov, ¢o
viedlo k Uspesnému ziskaniu grantov ¢lenskymi
organizaciami.

o Spolupraca s mestskou samospravou priniesla
materidlnu a organizacnu podporu pre pikniky
mimovladnych organizicii a propagaciu aktivit
organizacii medzi obyvatelmi.

o Tento priklad dobrej praxe
zahfia koordinaciu  aktivit
mnohych mensich socidlnych
organizacii a posilnenie ich po-
stavenia vo vztahu s miestnou
samospravou.

» Zahfha organizovanie mesac-
nych ,obchodnych ranajok pre
mimovladne organizécie” a vy-
tvorenie komunikacnej skupiny

15
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Nazov prikladu dobrej praxe: Festival kultiry pohranicia Folkowisko
Nazov organizécie, lokalita: Stowarzyszenie Animacji Kultury Pogranicza

Folkowisko

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Gorajec, sidlo zdruzenia, je mala obec v Podkarpatskom
vojvodstve, ktora sa nachadza 15 km od polsko-ukra-
jinskej hranice a ma priblizne 40 obyvatelov. Je to pol-
centier, ktord Celi demografickym problémom (starnuca
populdcia, nezamestnanost). Chutor Gorajec sluzi ako
zékladna zdruzenia aj ako agroturistické zariadenie.

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Zdruzenie ,Folkowisko” bolo zalozené v roku 2012
s cielom formalizovat Usilie jednotlivcov zapojenych
do organizacie Festivalu kultary pohranicia ,Fol-
kowisko”. Jeho cielom je kultirne ozivit miesta za-
tazené tazkou histériou a premenit ich na priestory
spoluprace, dialégu a zmierenia.

POPIS PROBLEMU

Ziva spomienka na ukrajinsko-polsky konflikt a su¢as-
né socidlno-ekonomické upadanie malych pohranic-
nych komunit vytvorili potrebu vybudovat komunitu,
ktord presahuje hranice a stereotypy, poskytuje lu-
dom nastroje na spoloc¢né aktivity a obnovuje miest-
nu identitu. V sucasnosti sa tato komunita rozsiruje aj
na podporu utecencov z Ukrajiny a zapdja sa do po-
moci obetiam rusko-ukrajinskej vojny.

,Najlepsim prikladom je pravdepodobne nas vlajkovy
produkt, ktorym je Festival. Principom Festivalu, ale aj
dalich aktivit, ktoré zdruzenie robi je, Ze najskor pri-
dete a poviete nam, aké mate superschopnosti, a po-
tom su tieto superschopnosti vyuzité pre spolocné
dobro.” Marta Pottowicz-Bobak, ¢lenka predstaven-
stva ZdruZzenia ,Folkowisko”.

POPIS PRIKLADU
DOBREJ PRAXE

Festival pohrani¢nej kultary ,Fol-
kowisko” vznikol z neformalnych
stretnuti nadSencov fudovej kultury
(2008 - 2010), ktoré sa v roku 2011
vyvinuli do festivalu a nasledne
viedli k zalozeniu zdruzenia. Rastuci
zaujem a zvysujuca sa Ucast viedli
k profesiondlnejsim organizacnym
rieseniam. Clenovia zdruZenia or-
ganizuji mesacné online stretnu-
tia, ktoré sa pred festivalom zinten-
zivnia. Tesne pred podujatim vsetci
dobrovolnici (bez ohladu na dizku
pbsobenia a skisenosti) absolvuju



mailto:stowarzyszeniefolkowisko%40gmail.com?subject=
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Skolenie, ktoré sluzi nielen na technicku pripravu, ale
aj na integraciu. ,Kazdy z nds, bez ohladu na to, kol-
ko rokov pracujeme na festivale, absolvuje Skolenie.
Takze este pred festivalom mame takéto stretnutie,
kde sa mO6zeme navzdjom spoznat a integrovat sa. (...)
Uprostred noci sme isli do lesa a medzi stromami bola
natiahnuta paska a my sme museli po tejto paske kra-
¢at bez toho, aby sme sa dotkli zeme. Bola to, samozrej-
me, len hra, ale zrazu sa stane nieco, ¢o vsetci berieme
vazne. To znamena, ze 17-ro¢ny chlapec si uvedomuje,
Ze mne, zene nad 50 rokov, musi pomoct, aby som to
zvladla. A to uc¢i zodpovednosti.” Marta Pottowicz-Bo-
bak, ¢lenka predstavenstva zdruzenia ,Folkowisko®.

Okrem toho, kazda iniciativa a ndpad, pokial je v sulade
so vieobecnym systémom hodnot zdruZenia, je pozor-
ne vypocuty, prediskutovany a realizovany s obsahovou
a technickou podporou vietkych ¢lenov.

+Spoluzodpovednost - to je podla mra dolezité. Otvore-
nost voci fudom, ale aj vyuzitie potencidlu kazdého a tiez
prenos vedomosti su pre mna nie¢im nesmierne dolezi-
tym. Ak niekto pride Uplne zvonku, vidi veci, ktoré my
nevidime a pretoze sme napriklad v zdruzeni tak dlho,
Ze ndm je nie€o uz zrejmé. Niekto ale moze prist a pove-
dat: Pocuvaijte, ale m6zeme to urobit trochu inak’ a to je
tiez obrovska hodnota, vsak?” Marta Pottowicz-Bobak,
¢lenka predstavenstva zdruzenia ,Folkowisko®.

Dalgie informacie
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» Osobitnu ulohu pri budovani vazieb v ramci zdru-
Zenia zohrava uznanie a ocenenie Usilia dobrovol-
nikov, ako aj spolo¢né oslavy - teda venovanie
Casti svojho ¢asu a energie v ramci zdruzenia.

 Aktivizacia mladeze prebieha prirodzene, zapo-
jenim sa do prace a povazovanim kazdého ¢lena
komunity za dolezitého.

» VSetci dobrovolnici bez ohladu na skusenosti
absolvuju integracné a technické skolenie (napr.
prva pomoc, reakcia na krizové situacie), ktoré bu-
duje zodpovednost a schopnost spolupracovat.

» Kazda iniciativa a napad, pokial je v stlade s hod-
notami zdruzenia, sa diskutuje a realizuje s obsa-
hovou a technickou podporou, vdaka ¢omu sa
[udia citia doleziti a zodpovedni.

17



https://www.facebook.com/festiwalfolkowisko/?locale=pl_PL
https://stowarzyszenie.folkowisko.org/ 
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® Conteo

Nazov prikladu dobrej praxe: Mobilné cesty v Rzeszéwe: Zapojenie

do logistického priemyslu

Nazov organizacie, lokalita: Fundacja CONTEO

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Hoci neexistuju ziadne oficidlne aktudlne udaje o
pocte ludi so zdravotnym postihnutim v Rzeszéwe,
Ustredny statisticky Grad odhaduje, Ze priblizne 10 %
populdcie ma potvrdenie o zdravotnom postihnuti.
Mestské urady prideluju verejné financné prostriedky
prostrednictvom sutazi na aktivity zamerané na soci-
alnu a profesijnu aktivaciu a integraciu ludi so zdra-
votnym postihnutim.

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Nadacia CONTEO bola zalozend v roku 2022 jednot-
livcami s rozsiahlymi odbornymi skisenostami v lo-
gistickom priemysle a socidlnej ekonomike. Medzi jej
hlavné ciele patri podpora udrza-
tefnej dopravy, podpora miest-
nych komunit v oblasti ekolégie
a proekologického vzdelavania
a prepojenie inovativnych vedec-
kych rieSeni s podnikanim.

POPIS PROBLEMU

Vacsina verejnych iniciativ zame-
ranych na aktivaciu a integraciu
[udi so zdravotnym postihnutim
sa zameriava vylu¢ne na social-
ne otazky. V oblasti odborného
vzdeldvania je vyrazne menej
aktivit a tie, ktoré sa zameriava-
ju na poskytovanie Specifickych
néastrojov fudom so zdravotnym

postihnutim na zacatie alebo rozvoj konkrétnej pro-
fesionalnej kariéry, su skutoc¢ne zriedkavé. Osobit-
nou vyzvou zostdva aj uroven vedomosti a povedo-
mia zamestnavatelov o potenciali a schopnostiach
[udi so zdravotnym postihnutim.

POPIS PRIKLADU DOBREJ PRAXE

Projekt ,Rzeszéw Mobile Paths: Inkluzia v logistickom
priemysle” pozval 20 ludi so zdravotnym postihnutim
(motorickym, sluchovym a mentélnym) do 35 rokov.
Absolvovali psychologicky workshop (motivacia hla-
dat si zamestnanie, prekonavanie strachu zo vstupu
na trh prace), workshop o efektivnych stratégiach hla-
dania prace (nacvik navrhu stratégie hladania prace
v rdmci konkrétneho ¢asového ramca) a kvalifikacny
workshop o zékladoch logistiky (prezentdcia zakladov




profesie a moznosti ziskania rele-
vantnej kvalifikdcie). Vsetky work-
shopy sa konali v hybridnom for-
mate (prezencne a online), aby sa
zabezpecila dostupnost. 10 najan-
gazovanejsich Ucastnikov absol-
vovalo 14-dnovu staz v logistickej
spolo¢nosti.

»Chceli sme najmd, aby potenci-
dlIni zamestndvatelia mali moz-
nost spoznat ludi so zdravotnym
postihnutim a pozriet sa na nich
ako na potencidlnych zamest-
nancov. A fungovalo to, pretoZe
na konci stdZze ndm ozndmili, Ze su pripravené dve
pracovné miesta na okamZzité zamestnanie - jedno
na vyrobnej linke a jedno v kanceldrii. Samozrejme,
tu v nds prospech hraju platné predpisy — zamest-
ndvatel je povinny platit PFRON alebo zamestndvat
ludi so zdravotnym postihnutim. Ukdzalo sa viak,
Ze je lepsie zamestndvat ludi so zdravotnym postih-
nutim, pretoZe vykondvaju urcitu prdcu. A logisticky
priemysel je dokonca idedlny pre ludi so zdravotnym
postihnutim. Prdca v oblasti manipuldcie s trasou,
Spedicie - to vsetko sa teraz vykondva na dialku,
z domu.” Katarzyna Hnat, prezidentka Nadacie
CONTEO.

Nadacia v sticasnosti pracuje na rozsireni tejto mys-
lienky na regiondlnu a narodnu Uroven. Program
(psychologicky workshop, workshop o efektivnom
hladani prace, ivodny odborny workshop a kratke
staze) sa da aplikovat aj na iné profesie. Prebiehaju aj
diskusie o spolupraci so zastupcami Zenskej vdznice
v rdmci programu na prevenciu recidivy a ulahcenie
aktivacie, integracie a adaptacie na novom mieste
bydliska.

Dalgie informacie
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ZAVERY:

o Cielom tejto praxe je profesijna aktivacia ludi
so zdravotnym postihnutim, ¢o je rarita v porov-
nani s iniciativami zameranymi vylu¢ne na social-
ne aspekty.

» Projekt bol zamerany na 20 fudi s réznymi typ-
mi postihnutia (motorické, sluchové, mentalne)
do 35 rokov.

« Ucastnici absolvovali sériu workshopov v hyb-
ridnom formate (prezencne a online) pre zabez-
pecenie dostupnosti: psychologicky workshop
(motivacia, prekonavanie strachu), workshop
o efektivnom hladani prace a kvalifika¢ny work-
shop o zdkladoch logistiky.

» 10 najangazovanejsich Ucastnikov absolvovalo
14-dnové staze v logistickej spoloc¢nosti, ktoré
umoznili zamestnavatelom dozvediet sa o poten-
ciali ludi so zdravotnym postihnutim.

o V dosledku toho dvaja [udia dostali okamzité pra-
covné ponuky.

o Nadacia CONTEO pracuje na rozsireni tejto mys-
lienky na regiondlnu a ndrodnu uUroven a zvazuje
aj uplatnenie tejto schémy (workshopy + staze)
na iné profesie, a to aj v spolupraci so zenskou
vdznicou v programe na prevenciu recidivy.

19



 https://fundacjaconteo.pl/projekty/
https://www.facebook.com/FundacjaConteo;
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ROMANIA

Nazov prikladu dobrej praxe: Alzheimer Café Oradea — komunitny priestor
pre podporu a inkltaziu l'udi Zijucich s demenciou
Nazov organizacie, lokalita: Caritas Catolica Oradea, Oradea, Bihor County,

Rumunsko

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Oradea je mesto v severozapadnom Rumunsku, ne-
daleko madarskych hranic, s priblizne 180 000 oby-
vatelmi. Mesto je zndme svojou kultdrnou vitalitou
a secesnou architektirou a ma silnu tradiciu obcian-
skej angazovanosti a komunitnych projektov. Toto
aktivne socialne prostredie urobilo z Oradey trodnu
podu pre inovativne iniciativy zamerané na dusevné
zdravie a socialne zaclenenie.

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Caritas Catolica Oradea je etablovana socialna a zdra-
votnicka organizacia, ktora je sic¢astou medzinarodnej

Oradea,
Piata lon Creanga nr. 2

siete Caritas. Podporuje zranitelnych jednotlivcov,
starsich ludi a rodiny v nudzi prostrednictvom pro-
fesionalnych a dobrovolnickych sluZieb. Organizacia
presadzuje solidaritu, ludskd dostojnost a empatiu
v komunite.

POPIS PROBLEMU

Pocet ludi s demenciou neustdle rastie, ale rodindm
Casto chyba Specializovana podpora, spolahlivé in-
formacie a socidlne kontakty. Stigma, izolacia a emo-
ciondlne vycerpanie ovplyviiuju pacientov aj opat-
rovatelov. V Oradei bola jasna potreba privetivého
a neodsudzujuceho priestoru, kde by fudia postihnuti
demenciou mohli najst porozumenie, podporu a po-
cit spolupatri¢nosti.

03 59 427 777



http://www.caritascatolica-oradea.ro
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POPIS PRIKLADU DOBREJ PRAXE

Caritas Catolica Oradea spustila roku 2021 Alzhei-
mer Café Oradea, in$pirovani medzindrodnymi
modelmi Alzheimer Café z Holandska, Nemecka
a Francuzska. Tato iniciativa poskytuje komunit-
né prostredie, kde sa fudia s demenciou, ich rodi-
ny, Specialisti a dobrovolnici stretavaju kazdé dva
tyzdne, aby si vymienali skusenosti, ucili sa a nad-
vazovali kontakty.

Kazdé stretnutie sa zaoberd praktickymi témami,
ako st manazment symptémov, komunikacné stra-
tégie, prava pacientov, kognitivne aktivity a nefar-
makologické terapie. Vricna a otvorena atmosféra
podporuje Uprimny dialég a emocionalnu podporu.

Postupom casu sa projekt rozsiril prostrednictvom
partnerstiev s lekarskymi, vzdeldvacimi, socidlnymi
a cirkevnymi instituciami. Kampane na zvysovanie
povedomia, konferencie a 3skolenia opatrovatelov
posilnili jeho vplyv na komunitu. Dobrovolnici z réz-
nych oblasti - medicina, vzdelavanie, umenie, ko-
munikacia — zohravaju kli¢ovu ulohu pri udrziavani
iniciativy.

Dalgie informacie
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Alzheimer Café Oradea sa do buducnosti chce za-
merat na rozsirenie svojej ¢innosti do dalsich miest,
vytvdranie dostupnych vzdeldvacich materidlov a bu-
dovanie medzinarodnych partnerstiev. V sucasnosti
predstavuje udrzatelny a replikovatelny model ko-
munitnej podpory a inklizie pre ludi postihnutych
demenciou.
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https://www.facebook.com/CaritasCatolica/posts/pfbid02WmpuYJ9zFWhHm1ewgcwWXWhTkF8KVdVXtbNPF3mRiU79A4ueRF4ak61n8zr7jonul?rdid=50dQFmLeyUfnfwr6#
https://www.alzheimercafe.ro/
https://www.caritascatolica-oradea.ro/
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Nazov prikladu dobrej praxe: Rekreaéné a vzdelavacie aktivity pre deti a mladez
so zdravotnym postihnutim v Rehabilita¢nej nemocnici Baile 1 Mai
Nazov organizacie, lokalita: Catunul Verde Association, Baile 1 Mai, Bihor County,

Rumunsko

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Baile 1 Mai je kipelné stredisko nedaleko Oradei, zna-
me svojimi lekdrskymi a rehabilitacnymi sluzbami.
Miestna rehabilitacnd nemocnica prijima deti a mla-
dych ludi so zdravotnym postihnutim z celej krajiny,
ktori sa tam zdrziavaju na trojtyzdnovych lie¢ebnych
a rehabilita¢nych programoch.

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Zdruzenie Catunul Verde je mimovladna organi-
zacia so sidlom v Oradei, ktora podporuje dobro-
volnictvo, environmentalnu vychovu a komunitnu
solidaritu. Prostrednictvom svojich projektov na-
pomaha aktivnemu obcianstvu a podpore zranitel-
nych skupin.



https://www.instagram.com/catunulverde/
https://www.facebook.com/CatunulVerde
mailto:contact%40catunulverde.ro?subject=
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POPIS PROBLEMU

Deti a mladi ludia hospitalizovani na dlhé rehabilitac-
né obdobia ¢asto celia nude a izolacii kvoli nedostat-
ku Strukturovanych rekreacnych aktivit. Dobrovolnici
prindsaju emocionalnu podporu, kreativitu a hru, ¢im
im pomahaju znovu ziskat sebavedomie a radost po-
cas rekonvalescencie.

POPIS PRIKLADU DOBREJ PRAXE

V reakcii na tuto potrebu organizuje zdruzenie Cétu-
nul Verde pravidelné rekreacné a vzdelavacie stretnu-
tia pre hospitalizované deti. Pocas kazdej navstevy
dobrovolnici stravia priblizne tri hodiny hrami, hud-
bou, divadlom a kreativnymi dielfiami.

Od roku 2023 iniciativa zahffia aj darovanie knih, kto-
ré deti povzbudzuju k ¢itaniu a snivaniu prostrednic-
tvom pribehov. Kazda navsteva sa kon¢i malymi sym-
bolickymi darcekmi, ktoré zanechaju dlhotrvajuce
emocionélne spomienky.

Projekt sa kond 7 - 10-krét ro¢ne a zakazdym sa do-
stane k 50 — 80 detom a sluzi ako vzor empatie a in-
klazie v komunite.
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Nazov prikladu dobrej praxe: Bez za to! -

charitativne Sportové podujatie

podporujuce miestne komunitné iniciativy
Nazov organizécie, lokalita: Community Foundation of Odorheiu Secuiesc,

Harghita County, Rumunsko

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Odorheiu Secuiesc je mesto v zupe Harghita, kto-
rd sa nachddza v srdci Sikulského kraja a ma pri-
blizne 34 000 obyvatelov. Mesto je zndme silnym
komunitnym duchom a tUzkou spolupracou medzi
obcianskymi organizéciami, verejnymi instituciami
a podnikmi, ktoré podporuju trvalo udrzatelny roz-
voj a solidaritu.

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Komunitna nadécia Odorheiu Secuiesc podporuje
obdiansku angazovanost, solidaritu a outdoorové
aktivity prostrednictvom charitativnych Sporto-
vych podujati. Organizacia zdruzuje stovky ucast-
nikov, sponzorov a dobrovolnikov s ciefom pod-
porovat zmysluplné miestne komunitné projekty
so zameranim na spolupracu, zdravie a socidlnu
zodpovednost.

POPIS PROBLEMU

V mnohych komunitéch celia miestne obcianske ini-
ciativy nedostatku finan¢nych zdrojov a viditelnosti.
Malé organizéacie maju casto dobré napady, ale ne-
dostato¢né financovanie na ich realizaciu. Navyse,
zapojenie obc¢anov do komunitnych a charitativnych
aktivit je niekedy nizke kvoli nedostatku putavych
a participativnych podujati.

Str. Kossuth Lajos 20,
Odorheiu Secuiesc, Rumunsko

POPIS PRIKLADU DOBREJ PRAXE

BeZ za to! je kazdorocné charitativne Sportové pod-
ujatie v Odorheiu Secuiesc, ktoré spdja pohyb, ra-
dost a solidaritu. U¢astnici - jednotlivci, timy alebo
firmy — bezia alebo kracaju na podporu miestnych
projektov predlozenych mimovladnymi organiza-
ciami, Skolami alebo ob¢ianskymi skupinami. Kazdy
kilometer symbolizuje zévdzok k spolo¢nému dob-
ru a vyzbierané dary priamo prispievaju k realizacii
tychto projektov.



https://fussneki.ro
mailto:udvarhely%40fussneki.ro?subject=
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Podujatie je profesionalne organizované v priatelskej
a inkluzivnej atmosfére a povzbudzuje ludi vsetkych
vekovych kategérii k Ucasti. Okrem Sportovej zlozky
Bez za to! buduje mosty medzi ob¢anmi, podnikmi
a mimovladnymi organizdciami a ponuka konkrétny
priklad mobilizacie komunity. Kazdy rok desiatky pro-
jektov dostavaju finan¢nu a logisticki podporu, ¢im
prispievaju k zlepseniu miestneho zivota.

Postupom casu sa Bez za to! stal symbolom aktivnej
solidarity a obcianskej zodpovednosti a ukazuje, ako
moze $portové podujatie vytvorit skutocny a trvaly
socialny dopad.

NN o Q
DalSie informéacie


https://udvarhely.fussneki.ro/ro/
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Nazov prikladu dobrej praxe: Komunitné centrum mladeze v Szécsény
Nazov organizacie, lokalita: ZdruZzenie mladeZe Egyesek — Szécsény, Madarsko

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Szécsény v zupe Nograd je jednym z najviac zne-
vyhodnenych regiénov Madarska. Pracovné prile-
Zitosti a prilezitosti na vzdeldvanie su obmedzené
a vazby v komunite su oslabené. Mnoho mladych
[udi vyrasta v rodinach s nizkou Urovnou vzdelania
a Celi skorej nezamestnanosti. KedZe vacsina mla-
deznickych klubov a komunitnych priestorov za-
nikla, miestna mladez nema dostatok bezpecnych
a inspirativnych miest na stretdvanie sa, ucenie
a socializaciu.

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Mladeznicka asocidcia Egyesek, zalozend v roku
2000, podporuje mladych [udi, pracovnikov
s mlddeZzou a komunity v sebarozvoji, aktivnom

obcianstve a spolocenskej zodpovednosti. Po-
skytuje neformalne vzdeldvanie prostrednictvom
medzindrodnych a narodnych vymen, 3$koleni,
dobrovolnickych programov (vratane Erasmus+
a Eurépskeho zboru solidarity) a miestnych inicia-
tiv. Od roku 2012 sa zameriava na rozvoj zru¢nosti
a budovanie komunity v mikroregiéne Szécsény
s dérazom na socidlne zru¢nosti, anglictinu a anga-
zovanost na miestnej drovni.

POPIS PROBLEMU

Novohradska zupa celi vaznym socidlnym a ekono-
mickym vyzvam: nezamestnanosti, obmedzenym
prilezitostiam a slabym komunitnym sietam. Mladi
[udia maju maly kontakt s inymi kultdrami alebo sa
malo zapajaju do obcianskej ¢innosti. Bez miestnych
priestorov pre mladez je kontakt rovesnikov obme-
dzeny, sebavedomie nizke a budicnost v regiéne si



https://www.instagram.com/egyesek.ifihaz
http://www.facebook.com/egyesek.ifihaz
http://www.egyesek.hu
mailto:info%40egyesek.hu?subject=

tazko predstavit. Skolam ¢asto chybaju zdroje na po-
skytovanie zazitkového ucenia, ktoré rozvija kritické
myslenie, kreativitu a socidlne zru¢nosti.

POPIS PRIKLADU DOBREJ PRAXE

V roku 2024 organizacia Egyesek kupila budovu opus-
tenej diskotéky v Szécsényi prostrednictvom fundrai-
singu, Uspor a podpory partnerov.

Rekonstrukcia riadend komunitou: miestni mladi
[udia a dobrovolhici sa podielaji na upratovani, vy-
stavbe a zdhradniceni, ¢im podporuju vlastnictvo
a vazby. Participativne planovanie zabezpecuje, ze
priestor splfia skuto¢né potreby komunity. Dom
mladeze funguje ako centrum neformalneho vzde-
ldvania, kultirnych podujati a medzinarodnych
programov pre mladez. Aj pocas rekonstrukcie 1
- 2 podujatia mesacne - herné vecery, grilovacky,
tury - pomahaju budovat déveru a pocit spolupat-
ricnosti. Partnerstvd s miestnymi kultdrnymi aktér-
mi a obcou posilfuju miestnu integraciu, zatial ¢o
samoorganizujica sa mladeznicka komunita pre-
berad zodpovednost za aktivity a priestor.

Dalgie informacie ﬁ ‘a >
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Dom mladeze je navrhnuty na dlhodobu prevéadz-
ku s oficidlnym otvorenim v roku 2025. Pravidelné
programy, workshopy a kluby sa budu nadalej zame-
riavat na posilnenie postavenia mladeze, zapojenie
komunity a spolo¢ensku zodpovednost. V roku 2026
bude byvaly priestor kr¢émy zrekonstruovany pre Sir-
Sie vyuzitie komunitou vratane spolo¢enskych miest-
nosti pre 15 — 20 ucastnikov, ktoré budu podporovat
miestne a medzinarodné programy.
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https://www.youtube.com/watch?v=SA0v_afTm44&list=PLySe1AVLjKE_vUZNsZv3cQkj88TKTgyIa 
https://www.facebook.com/egyesek.ifihaz/
https://www.facebook.com/watch/?ref=saved&v=1333210981786798
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Nazov prikladu dobrej praxe: Studentsky rozpo&et — U&enie sa demokracii
Nazov organizacie, lokalita: Asociacia alternativhych komunit — Debrecin,
Madarsko v spolupraci s K-Monitor — Budapest, Madarsko

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Debrecin, druhé najvacsie mesto Madarska s priblizne
200 000 obyvatelmi, je regionalnym centrom vzdelava-
nia a kultdry. Vyznamnu cast jeho obyvatelstva tvoria
mladi ludia Studujuci na strednych a vysokych skolach.
Vzdeldvacie prostredie mesta poskytuje idedlne priestor
pre experimentovanie s participativnymi modelmi
a modelmi obcianskej angazovanosti medzi mlddezou.

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Asocidcia alternativnych komunit je obcianska organi-
zacia so sidlom v Debrecine, ktora sa zameriava na ko-
munitné organizovanie, zapojenie mladeze a socidlnu
participaciu. Pracuje na posilnovani miestnych komunit
prostrednictvom participativnych metéd a inkluzivne-
ho obcianskeho vzdelavania.

K-Monitor je mimovladna organizécia so sidlom v Buda-
pesti, ktord podporuje transparentnost, obciansku par-
ticipaciu a demokratické inovacie v Madarsku. Spolo¢ne
prispdsobuju a testuju nastroje participativnej demok-
racie pre rézne miestne kontexty.

POPIS PROBLEMU

V' madarskom centralizovanom
vzdeldvacom systéme maju Stu- ey
denti velmi obmedzené moznosti
zazit demokraticky ucast alebo
ovplyvnovat rozhodnutia ovplyv-
nujuce ich skolské prostredie. Hoci
Studentské rady existuju, ich vplyv

Alternativ K6z6sségek
Egyesulete (AKE)

fl=

Casto zavisi od otvorenosti jednotlivych veducich pra-
covnikov $kol. Vyskum ukazuje, ze madarska mladez
vykazuje nizku obciansku angaZovanost a doveru
v politiku, ¢o z dlhodobého hladiska oslabuje demo-
kraticku kultdru.

Organizacie sa snazili riedit tento demokraticky deficit
tym, ze Studentom poskytli redlnu prileZitost zapojit sa
do transparentného rozhodovacieho procesu zalozené-
ho na jasnych pravidlach a pomohli im pochopit, ako
mozu spoloc¢na zodpovednost, dialdg a spolupraca for-
movat ich komunitu.

POPIS PRIKLADU DOBREJ PRAXE

Studentsky rozpocet je prvy madarsky priklad participa-
tivneho rozpoctovania na urovni skoly, ktory bol spuste-
ny ako pilotny projekt v rokoch 2021 - 2022 na Strednej
skole a Odbornej umeleckej skole Medgyessy Ferenca
v Debrecine. Iniciativa, ktori podporilo Velvyslanectvo
USA v Budapesti a mentorovalo Centrum pre buducnost
Arizony prostrednictvom globdlnej siete People Powe-
red, poskytla Studentom kontrolu nad 350 000 HUF (v
prepocte 915 €), aby sa mohli rozhodnut, ako zlepsit pro-
stredie svojej $koly.
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IMPLEMENTACIA - DOSIAHNUTE VYSLEDKY
KROKY PROCESU:

» Projekt zapojil takmer celt skolsku komunitu, ¢im
1. Priprava a nabor: sa podporila spolupraca a zodpovednost.

Ucitelia a Studenti boli informovani a bola vytvorend
operacna skupina motivovanych studentov, ktord sa
spolo¢ne podielala na navrhovani a riadeni procesu.
. Zber napadov:
Studenti predlozili 30 nadpadov prostrednictvom
schranok na névrhy a online formularov o tom, ako
zlepsit svoju skolu.
. Rozvoj napadov:
Spolu s mentormi a ucitelmi studenti vylepsili na-
vrhy do realizovatelnych projektov a pripravili uzsi
vyber desiatich na hlasovanie.
. Kampar:
Tvorcovia napadov prezentovali svoje projekty po-
mocou plagatov, videi a celoskolskej komunikacie.
. Hlasovanie:
Viac ako 380 studentov odovzdalo svoje hlasy
v trojdnovych volbach, ktoré simulovali skuto¢ny
hlasovaci zazitok s volebnymi urnami a volebnymi
kabinkami.
. Implementécia:
Vitazné projekty — vytvorenie relaxa¢nej miest-
nosti (,Chill Room") a boxov na hygienické potre-
by pre dievcenské toalety - realizovali samotni
Studenti.
. Hodnotenie:
Organizétori a Ucastnici sa zamysleli nad ziskany-
mi poznatkami s ciefom zlepsit buduce rocniky.

Dalgie informacie ’

« Studenti ziskali praktické skusenosti s navrho-
vanim projektov, riadenim kampani a tvorbou
rozpoctu.

» Vedenie 3koly zaznamenalo silnejsie zapojenie
a doveru Studentov.

o Iniciativa preukazala, Ze participativne rozpocto-
vanie je flexibilna a prispdsobiva metdda vhodna
pre vzdelavanie.

BUDUCNOST A UDRZATEL'NOST

Partneri sa snazia rozsirit model na dalsie skoly a pripad-
ne aj na miestne mlddeznicke komunity. Pre dlhodobu
udrzatelnost sa zasadzuju za institucionalizaciu procesu
vyclenenim pravidelnej polozky verejného rozpoctu,
ktora umozni kazdoro¢né opakovanie. Model méze do-
pifat obciansku vychovu, projektové tyzdne alebo mla-
deznicke iniciativy a posilfiovat demokratické zru¢nosti
buducich generdcii.



https://k.blog.hu/2021/09/13/jatszva_tanulni_a_demokraciat
https://k.blog.hu/2022/07/01/beleszolast_kaptak_a_diakok_iskolajuk_fejlesztesebe_debrecenben_remekul_mukodott
https://www.youtube.com/watch?v=8Jyr22qHVFs&t=12s
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HUNGARY

Nazov prikladu dobrej praxe: Stastné ulice — aktivni miestni ob&ania
Nazov organizacie, lokalita: Komunitna nadacia Eger— Eger, Hungary

STRUCNE PREDSTAVENIE
KOMUNITY/ LOKALITY

Eger je prijemné historické mestecko so silnou iden-
titou a ako dobre rozvinuté mikroregionédlne cen-
trum zohrava délezitu hospodarsku a kultdrnu tlohu
s mnohymi institdciami a turistickymi prilezitostami.
Hoci lezi v znevyhodnenom regiéne, méd rozmani-
té zdroje prosperity; zaroven jeho siete spésobuj,
Ze mesto posobi ,vacsie”, nez v skutoc¢nosti je. Ob-
¢ianska spolo¢nost v Egeri nie je velmi inovativna,
vdc¢sina mimovladnych organizacii starne a zdroje
pre ob¢anov su malé: spolupraca medzi obdciansky-
mi, obecnymi a ziskovymi aktérmi je slabd. Kultura
darovania v meste je nedostato¢ne rozvinuta, mla-
da inteligencia odisla, komunitné priestory zmizli,
spolocnost sa individualizovala a aktivne obcianstvo
upada. Napriek tomu existuje stredna trieda v pro-
cese obcianskeho rozvoja, ktora ma potencial obno-
vit socidlnu angazovanost.

STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

Komunitna nadacia Eger bola zalozena v roku 2021
10 miestnymi ob¢anmi s cielom urobit z Egeru prijem-
nejsie miesto, kde komunity prosperuju a miestni ob-
¢ania sa zapajaju do rieSenia miestnych problémov.
Tri hlavné aktivity naddcie su ziskavanie miestnych
finan¢nych prostriedkov, podpora miestnych inicia-
tiv prostrednictvom grantovych programov a budo-
vanie komunity. Délezitym cielom je budovat mosty
medzi sukromnym, verejnym a obcianskym sektorom
v Egeri s cielom nadvazovat spolupracu.

POPIS PROBLEMU

Napriek bohatému kultirnemu dedi¢stvu, silnej identi-
te a ekonomickému potencialu mesta Eger, zostéva an-
gazovanost komunity a obcanov slaba a ludia neveria,
ze sami dokdzu podniknut kroky na zlepsenie svojej
komunity alebo mesta, v ktorom Ziju. Daldou vyzvou
je, ze politické rozdiely sa odrazaju aj medzi miestnymi
obyvatelmi. Preto su potrebné iniciativy, ktoré spajaju
[udi okolo spolo¢nych hodnot a spolo¢nych cielov, ¢o
im umoznuje spéjat sa, budovat komunitu a spolo¢ne
konat v otazkach ovplyvniujucich ich mesto.

POPIS PRIKLADU DOBREJ PRAXE

Happy Street je program podpory susedstva, ktory
v roku 2023 spustila Komunitna nadacia Eger. Je zalo-
zeny na jednoduchom presvedceni: miestne komuni-
ty sa stavaju silnejsimi, ked'sa fudia osobne stretavajq,
poznaju a spolo¢ne riedia miestne problémy. Program
vychédza zo zdkladného poznatku, ze samotni oby-
vatelia su expertmi na to, ¢o chyba, ¢o je potrebné
a ¢o by ich ulicu urobilo ,stastnou”. A ak dostanu malu
podporu, zorganizuju to, implementuju a vytvoria



mailto:https://www.instagram.com/eger.kozos.alap/?subject=
https://www.facebook.com/egrikozossegialapitvany 
http://www.egerkozosalap.hu
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kvalitu Zivota, aku chcu vidiet vo svojom vlastnom
mikroprostredi.

Program poskytuje malé a lahko dostupné granty pre
iniciativy susedov, ktoré umoznia stretavanie sa, spo-
lupatri¢nost, zdielany priestor a kolektivnu aktivitu.
Mobze to byt spolo¢ny den varenia, piknik na dvore,
party na ulici, mestské zahradnicenie alebo dokonca
mala ,skraslovacia” akcia v bytovom dome - ide o to,
Ze program stavia na skuto¢nych, osobnych fudskych
prepojeniach. Program ,neprind$a“ komunitu do su-
sedstva zvonku — namiesto toho ju miestni [udia sami
vytvaraju na zklade vlastnych potrieb a tym formu-
ju mesto, v ktorom sa da byvat. Tymto sp6sobom sa
Happy Street stala jednym z hnacich motorov miest-
nej obcianskej kultury v Egeri: do roku 2025 sme do-
siahli bod, kedy nad3eni miestni aktivisti, ktori zorga-
nizovali svoje Uplne prvé Happy Streets v prvom roku,
teraz riadia program sami ako dobrovolhici nadacie
v pracovnej skupine.

Toto je skuto¢ny dopad aktivnej ucasti: miestni
[udia sa nielen spdjaju, ale aj preberaju zodpoved-
nost za svoju komunitu.

PROCES PROGRAMU
STASTNA ULICA

Vyzva na predkladanie Ziadosti - Zaciatkom roka
Egerskd komunitnd nadécia vyhlasuje grantovy
program Stastna ulica. Proces podavania Ziadosti je
zamerne jednoduchy: zaujemcovia o program pred-
lozia kratku projektovu Ziadost, zvycajne ako maly
tim 2 - 3 fudi, v ktorom vyjadria svoj projekt pre ulicu,
bytovy dom alebo Stvrt.

Uvodné osobné stretnutie — Ziadatelia su pozva-
ni na spolo¢né osobné stretnutie, kde sa navzijom
spoznaju a spoznaju tim nadacie. Predstavia svoje
napady, motivacie a - ti, ktori sa vracaju z predcha-
dzajucich rokov - sa podelia o svoje skusenosti. Toto
osobné stretnutie je $pecifickym prvkom pristupu na-
ddcie, vytvara doveru a pocit komunity a Ziadatelia si
cenia ludsky orientovany proces.

Dalgie informacie
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Podpora a mentoring dobrovolnikov - Dobrovol-
nici, ktori vzisli z predchadzajucich projektov Stastna
ulica, podporuju novych organizatorov v ramci Struk-
turovanej pracovnej skupiny. na zaklade kontrolného
zoznamu usmernuju planovanie a realizaciu projek-
tov, udrziavaju pravidelny kontakt s organizatormi,
zUcastnuju sa podujati, pomahaju s otazkami a riadia
administrativu projektu. Z kazdej ukoncenej aktivi-
ty tiez zhromazduju kratke spravy o skusenostiach
a fotografie.

Propagacia a komunikacia - Kazdé susedské
stretnutie je komunikované prostrednictvom soci-
alnych sieti nadécie, ¢im sa zabezpecuje viditelnost
a podporuje sa Sirsia Ucast na programe.

Koncorocna reflexia - na konci roka su organiza-
tori vietkych podujati Stastnej ulice opat pozvani
na osobné stretnutie, aby sa podelili o skusenosti,
zamysleli sa nad vyzvami a poskytli spatnu vazbu
a navrhy tykajuce sa podporného programu. Ten-
to krok tiez posilfuje vazby medzi miestnymi ak-
tivnymi obyvatelmi, medzi nadéciou a tymi, ktori
sa zaviazali zlepSovat svoju bezprostrednu a Sirsiu
komunitu.

Tato metodika kladie déraz na osobnu interakciu,
prakticki podporu a nepretrziti spatnu vazbu, ¢im
sa zabezpecuje, Ze program nielen financuje miestne
iniciativy, ale aj podporuje aktivne a angazované su-
sedské komunity.
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Obsah tejto publikacie bol vytvoreny v ramci projektu ,0d Alp po Karpaty
- posilnenie modelov riadenia pre udrzatelny rozvoj horskych oblasti
v strednej Europe/Stredohori”, ktory je podporeny programom Interreg
CENTRAL EUROPE so spolufinancovanim z Europskeho fondu regional-
neho rozvoja. U¢ast madarského partnera na projekte je spolufinancovana
madarskym statom.

Projekt je spolufinancovany vlddami Ceskej republiky, Madarska, Polska
a Slovenska v ramci VySehradskych grantov Medzindrodného vysehradského
fondu. Poslanim fondu je propagovat myslienky udrzatelnej regionalnej spo-
lupréce v strednej Eurdpe.
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